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Obcinski svet Obcine Trbovlje je 18. 4. 2016 sprejel ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJINO-VARSTVENEGA ZAVODA z imenom

VRTEC TRBOVLJE s sedezem na RUDARSKI CESTI 10 a.

Odlok je bil objavljen v Uradni vestnik Zasavija, §t. 6/2016 in je zacel veljati 27. 4. 2016.

VRTEC TRBOVLJE organizira in izvaja dejavnost predSolske vzgoje, programe in projekte v
skladu z zakonom in odlokom. PredSolska vzgoja je z zakonom doloCena kot javna sluzba.
Trajno in nemoteno uresniCevanje dejavnosti v javnem interesu zagotavlja Obc&ina Trbovlje v
okviru svojih funkcij.

Pedago8ka organiziranost in poslovodenje javnega zavoda VRTEC TRBOVLJE temelji na
veljavni zakonodaiji in strokovnih izhodis€ih za podrocje predsSolske vzgoje, uposteva lastni
doseZeni razvoj, posebnosti okolja in prepoznavno izro€ilo kraja v kulturnem, druzbenem in
gospodarskem razvoju.

eZakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

«Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

«Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-
A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)

«Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv , 67/17 , 84/18 in
204/21)

«Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj in 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22 -
ZZNSPP)

*Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
18/91-l, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95,
19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01,
73/03, 77/04, 115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08— KPJS, 67/08, 1/09,
2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18, 31/19, 80/19, 97/20,
160/20 in 88/21)
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*Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01,
78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 ,
46/17, 80/18, 160/20 in 88/21)

*Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08,
102/09 in 62/10 — ZUPJS)

*Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14,
47/17 , 43/18 in 54/21)

*Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list
RS, &t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)

*Splosni akti Vrtca Trbovlje: Pravila Vrtca Trbovlje, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Notraniji predpis za izvedbo postopka za oddajo javnih
naroc€il male vrednosti.

*Splosni akti Vrtca Trbovlje: Pravila Vrtca Trbovlje, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Notranji predpis za izvedbo postopka za oddajo javnih
naroCil male vrednosti.

*Sistematizacija s soglasjem ustanovitelja dne, 28. 6. 2021

e Druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve — BELA KNJIGA, MSS 1/95

¢ Nacela sodobnega, drugacnega vrtca — po Strategiji razvoja vzgoje in izobrazevanja v XXI.
stoletju

e Vsebinska prenova predsolske vzgoje v vrtcih, november 1996

o Eticni kodeks, 1996 - strokovni povzetki posvetov, usposabljanj na ravni republike in ob¢ine

e Kurikulum za vrtce — javnoveljavni program za predSolsko stopnjo — Sklep o programu
predolske vzgoje Ur.l. RS §t.:33/99 in Sklep MSZS o uvajanju Kurikuluma za vrtce dne
10. 7. 2000

e sodelovanje s Pedagoskim inStitutom v mrezZi vrtcev, ki implementirajo metodologijo Korak
za korakom — izvedbena raven kurikuluma

e sodelovanje z Zavodom RS za 3olstvo v mrezi vrtcev, fakultetami

o Vse doseZeno ima izhodis€a v strokovnih kompetencah in zavzetosti zaposlenih, v
njihovem pozitivnem odnosu do sprememb in odgovornosti do otrok, starSev, strokovnih
sodelavcev z upoStevanjem kulturnega razvoja in specifi€nosti okolja, izro€ila kraja,
potreb, Zelja, interesov otrok in starSev v dogovoru z ustanoviteljico oziroma
financerjem — Ob¢ino Trbovlje.



POROCILO O REALIZACIJI LDN 2021/22

Enote so praviloma odprte Sest do enajst ur in pol, prilagojeno je potrebam starSev.

od 5.4° do 15.%0 ENOTA BARBARA
IGRAJMO SE SKUPAJ: torek od 16.%° do 18. ure

od 5. do 16.% ENOTA CICIBAN

od 5*°.do 15.3° | ENOTA MOJCA

od 5. do 16.% ENOTA PIKAPOLONICA

od 6.%° do 15.%° | ODDELEK na OS

od 7.9 do 13.3° | ODDELEK CEBELICA na pediatriji Bolnignice Trbovlje.

Vzgojiteljice so prilagodile dnevni red potrebam otrok. Zelo premisljeno je bil oblikovan dnevni
red pri najmlaj$ih, ker so otroci prihajali z razli¢nimi navadami in potrebami. Cas bivanja otrok
v vrtcu, ure prihajanja in odhajanja - temu so bili prilagojeni obroki (Stevilo in ¢as prehrane).
Otroci v poldnevnem programu nimajo malice, saj vrtec zapustijo po kosilu, do 13 ure.
Zagotavljanje osnovnih potreb otrok je zahtevalo tudi smiselno organizacijo pocitka. Vsaka
enota je imela drugace organiziran ¢as pocitka oziroma mirne in zivahne aktivnosti. Dnevni
redi enot so izobeseni v garderobah. Po letnem delovnem nacrtu je bilo organizirano dezurstvo
v €asu, ko je bilo zmanjsano Stevilo otrok.

V vseh enotah smo v zaCetku Solskega leta spremljali prihod in odhod otrok v vsakem oddelku.
Na podlagi spremljanj smo lahko oblikovali urnike, ki so bili narejeni glede na prisotnost otrok.

V enoti Pikapolonica se izvaja samo dnevni program, otroci so ¢asovno najdlje prisotni. Tudi v
enoti Ciciban je vecCina otrok vklju€enih v dnevni program, tako da na nivoju Vrtca Trbovlje ni
bilo oblikovanega oddelka s poldnevnim programom.
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3. OBSEG PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2021/2022 je bilo 1. 9. Stevilo vpisanih otrok v redne dnevne in poldnevne
programe 541, v krajSe popoldanske oblike pa 15 otrok.

SOLSKO LETO 21/22 | 20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22

PIKAPOLONICA | 3 4 / / 6 5 168 171 21 22,5

CICIBAN 4 3 / / 4 6 139 170 18,5 | 20

Oddelek na OS |/ / / / 2 1 46 23 4 2

A.H.

BARBARA 1 2 1 / 4 4 120 119 125 | 125

MOJCA / / 1 1 3 3 64 58 8 8,5

SKUPAJ 8 9 2 1 19 19 537+ | 541+ | 64 64,5
20 25

BolniSni¢ni / / 1 / 10 10 1 1

oddelek

Igrajmo se |/ / 1 / 10 15

skupaj

V Vrtec Trbovlje je bilo tako vkljuéenih:

e 126 otrok I. starostnega obdobja
e 409 otrok Il. starostnega obdobja starost
e 6 otrok v razvojni oddelek

Pediatricni oddelek je povpre¢no obiskovalo do 10 otrok ter obogatitvene popoldanske
dejavnosti 15 otrok.

V rednih oddelkih je bilo v Solskem letu 2021/22 integriranih 29 otrok z usmeritvijo in
dodatno strokovno pomoc¢jo, ki so bili vklju€eni v 13 oddelkov s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo. Od teh 29 otrok jih je bilo 5 usmerjenih Se z odlo¢bo Komisije za
usmerjanje — Zavod RS za Solstvo. 24-im otrokom pa je bila dodeljena dodatna strokovna
pomo¢ na podlagi zapisnika CZO.

V razvojni oddelek je bilo vkljucenih 6 otrok. V razvojni oddelek se je tedensko vkljucevala
delovna terapevtka Zana Luka¢. Dva otroka sta imela po 1 h na teden tiflopedagosko
obravnavo.

13 otrok, usmerjenih v redne oddelke gre septembra 2022 v Solo. Za vse te otroke smo podali
zahtevo za spremembo nivoja izobrazevanja in napisali ob&irnejSa porocila.

Vsem integriranim otrokom skupaj je dodeljenih 77 ur dodatne strokovne pomodi (53 spec.
reh. pedagoga, 24 logopeda). Trem otrokom iz razvojnega oddelka je bila dodeljena tudi
pomoc tiflopedagoga 1 h na teden, vendar sta bila te pomoci deleZzna le dva otroka. Za tri
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otroke iz razvojnega oddelka smo na ZGNL zaprosili tudi za sudropedagosko uro na teden,
vendar smo Se vedno uvr§ceni na ¢akalni seznam in te pomoci zal tudi letos niso bili delezni.

Ker nimamo redno zaposlenega specialnega pedagoga in logopeda, smo sodelovali z
zunanjimi izvajalci: z OS dr. Slavka Gruma, OS Tonéke Ceé, Vrtec Hrastnik, z dvema
Studentkama — logopedije in specialne rehabilitacijske pedagogike. Proti koncu leta se je v
izvajanje DSP vklju€ila tudi naSa vzgojiteljica iz RO (Ocepek), ki je zamenjala SRP iz Vrtca
Hrastnik (porodniska) ter nasa ravnateljica, ki je prevzela v obravnavo dva otroka. Zunanja
izvajalka (Sviga) se je v mesecu marcu 2022 zaposlila drugje, zato je bilo potrebno zagotouviti
zamenjavo za dva otroka.

V Vrtec Trbovlje so po odlo¢bi o usmerjanje v redne oddelke vklju€eni:
= otroci z lazjo govorno-jezikovno motnjo (2)
= otroci z zmerno govorno-jezikovno motnjo (3)

V Vrtec Trbovlie so bili na podlagi zapisnika CZO v redne oddelke vklju€eni:
otroka z MAS (avtizem) (2)

otroci s celostnim razvojnim zaostankom (9)

otroci z neharmoni¢nim razvojem (6)

otroci z govornimi motnjami (5)

otroci s sladkorno boleznijo (2)

V razvojni oddelek Vrtca Trbovlje so bili vklju€eni:

e oftroci z zmernimi motnjami v duSevnem razvoju s pridruzenimi govorno- jezikovnimi
motnjami ali avtizmom (3),

e otroci s teZjo motnjo v duSevnem razvoju, teZjo gibalno oviranostjo ter z okvaro vidne
funkcije (minimalen ostanek vida) (2),

e otroci z zaostankom v celostnem razvoju (po hovem Zakonu se ne postavi diagnoza) (1).

Otrokom je bilo glede na vrsto motnje dolo€eno:

24 ur tedensko logopedske obravnave,

53 ur tedensko specialno/rehabilitacijske obravnave,
3 ure tedensko tiflopedagoske obravnava,

3 ure tedensko surdopedagoSke obravnave.

Za izvedbo dodatne strokovne pomoci smo sodelovali z osmimi zunanjimi sodelavci, ki so
tedensko opravili 37 ur DSP - organizacija dela, pogoji, sredstva, vsebina, spremljanje
realizacije ur, vkljuCitev v evalvacije, nacrtovanje:

Mateja Sviga — specialna pedagoginja (OS Slavka Gruma) — 3 ur tedensko,

Kaja Klanci$ar — Studentka specialno rehabilitacijske pedagogike — 4 ure tedensko,
Mojca Poto&nik — profesorica defektologije (s.p.) — 11 ur,

Mateja Gabrijel — specialno rehabilitacijska pedagonjinja — Vrtec Hrastnik — 4 ure,
Hana Kerin — absolventka specialno rehabilitacijske pedagogike — 6 ur tedensko,
Sara Setina - tiflopedagoginja (Center Iris) — 2 ura tedensko,

Sara Juki¢ — Studentka 2. stopnje logopedije in surdopedagogike — 5 ur tedensko,
Alena Dzafi¢ Dedi¢ — logopedinja in surdopedagoginja (ZGN Ljubljana) — 2 ure
tedensko.

(Priloga 1: Porocilo svetovalne delavke)
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3.1. Razporeditev otrok in strokovnih delavcev po enotah

Dnevni programi nad 6 ur do 9 ur
Enota Pikapolonica < |. starostod 1. do 3. leta 4 56
« |l. starost od 3. do 6. leta
9 oddelkov 5 115
SKUPAJ
171
Oddelek Cebelica Posebni program za hospitalizirane otroke v BT 1 10
St. str.del. v PI+ BT 9+1 vzg.;10,5 pom. vzg. = 20+2 spr.= 22,5 9+1 181
Enota Ciciban Dnevni programi nad 6 do 9 ur, poldnevni do 6 ur
9 oddelkov < |. starostod 1. do 3. leta 3 42
« Il. starost od 3. do 6. leta
6 128
SKUPAJ 170
Oddelek na OS Oddelek za 5 do 6 letne otroke 1 23
St. str. delavk CI+OS 10,5 vzg., 10,5 pom. vzg. =21 + 1 spr.=22 10 193
Enota Barbara Dnevni programi nad 6 do 9 ur, poldnevni do 6 ur
6 oddelkov « | starostod 1. do 2. leta 2 28
« Il. starost od 3. do 6. leta
4 91
SKUPAJ 119
Igrajmo se skupaj in za 2 do 3-letne otroke s starsi 15
Cicibanove urice
St. str. delavk 6vzg.; 6,5 pom. vzg.= 12,5 6+1 119+14
Enota Mojca Dnevni programi nad 6 do 9 ur, poldnevni do 6 ur
4 oddelki « kombiniran 1 15
« |l. starost od 3. do 6. let
% Oddelek za otroke s posebnimi potrebami 2 37
1 6
SKUPAJ
58
St. str. delavk 4vzg.; 4,5 pom. vzg. = 8,5 4 58
Skupaj vseh Strok. del. = 65,5 29+2 566
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3.2. Cene programov

Cene programov od 1. 1.2021

I. starostno 1-3 (nad 6 ur, zajtrk, kosilo, malica) 533,86
kombiniran oddelek 2—-4 et /

Il. starostno o. 3-6 (nad 6 ur, zajtrk, kosilo,

malica) 409,41

Il. starostno 0. 3-6 (do 6 ur, zajtrk, kosilo) 386,92

Razvojni oddelek 946,11

Cicibanove urice, Igrajmo se skupaj 35,00

PocitniSke rezervacije (julij, avgust) 30 % placila starSev po odlocbi

PodaljSano bivanje (preko ¢asa poslovanja
zavoda) 10,00

3.3. Obogatitvene in dodatne dejavnosti, kjer so sodelovali otroci

Oblika dejavnosti, ki je tudi pri mlajsih
otrocih pripomogla k vzgoji o0 pomenu
knjige. Bogatili in razvijali so besedni
zaklad, osvajali nove besede, se
veselili  posluSanja zgodb, razvijali
samozavest ob samostojnem
pripovedovanju vsebin pred prijatelji in
ob tem premagovali strah pred
nastopom, poslusali drug drugega,
pridobivali na odnosu do knjige. Nekaj
sreCanj je bilo izvedenih na daljavo
oziroma zunaj.

Toncek Knjigoljub 239

Povezovanje vrtca in otrokovega
doma, prav tako pa starSe in otroke
povezuje ob skupnem prebiranju knjig,

Potujoci nahrbtnik/ 139 |raziskovanju kaj je v kogarici... Otroci

Potujo&a gozdna ko3arica in starS§i so med prebiranjem,
raziskovanjem komunicirajo,

prezivljajo skupaj lepe trenutke,
razvijajo odnos do tuje lastnine...
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Cici vesela Sola

141

Otroci so se seznanili s pisnim
nac¢inom tekmovanija, reSevanja nalog,
sledili ustnim navodilom ter se
orientirali na papirju. Prebirali so
Cicidoje, re8evali uganke, peli
pesmi..., ob tem so utrjevali in
pridobivali nova spoznanja, razvijali so
logi€no  sklepanje, razmisljanje,
pridobivali na samozavesti in ob&utku
zadovoljstva ob  reSitvah.  Del
dejavnosti se je izvajal tudi na daljavo.

Zlati sondek

67

Urili  so se v razlicnih gibalnih
spretnostih in imeli dovolj moznosti, da
osvojijo priznanje, sodelovali tudi
starSi. Spoznavali, da z gibanjem
krepimo zdravje in pridobivamo
razlicne gibalne  spretnosti  pri
opravljanju razli¢nih dejavnosti.
Izvajali v Easu odprtja vrtca.

Zdravje v vrtcu

69

Z izvedbo programa Zdravje v vrtcu
Zelimo poudariti kot pomembno
vrednoto zdravje otrok ter ustvariti
pogoje za njihovo dobro pocutje. Z
razli€nimi izvedbami vsebin Zelimo
spodbuditi posameznika h krepitvi
ohranjanja in izboljSanja zdravja v
Zivljenju. Menimo, da je ozave$cCanje
otrok o zdravem in varnem nacinu
Zivljenja pomembno Ze v predSolskem
obdobju. V skladu s tem se oblikuje
tudi zdravo in varno okolje za otroka.

EKO vsebine

192

Otroci so pridobivali temelje za
ravnanje v skladu z eko vrednotami,
se aktivno seznanjali z ekoloSko
problematiko in razvijali ustrezen
odnos do naravnega okolja. UCili so se
ravhanja z odpadki in raznolike
izkusnje o ponovni uporabi le teh.
Pozitivno je bilo tudi sodelovanje s
starSi. Pridobivali in utrjevali so
spoznanja 0 nevarnosti sonca in
spoznavali za&Cite pred njim.

Varno s soncem

295

Odkrivali in  spoznavali lastnosti
soncnih Zarkov - zdravju koristnih in
Skodljivih posledic - s primernimi
dejavnostmi - ustrezna zas¢ita.

10
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EKO bralna znacka

95

Prebiranje knjig skupaj s starSi z
ekolosko vsebino.

Pasavéek

24

Seznaniti in starSe preko otrok
spodbuditi k dosledni in pravilni
uporabi otroskih varnostnih sedezev in
pripetost otrok med voznjo. Slogan
projekta je Red je vedno pas pripet.

Mali umetnik

239

Oblikovali odnos do svojih in drugih
likovnih del; razstavljali v garderobi in
s tem seznanili tudi starSe z likovno
ustvarjalnostjo otrok.

Beli zajCek

398

Seznanjali so se, kako skrbimo za
okolje, da je Cisto, kako ga varujemo.
Otroke in odrasle spodbujali k
zdravemu Zivljenju.

Angles€ina v vrtcu

24

Program je osredotoCen na usvajanje
tujega jezika (angleSCine) prek
projektnega dela, kjer se jezik
obravnava kot sredstvo komunikacije
za namen celostnega otrokovega
razvoja. UdeleZenci najprej ozavestijo
cilje razlicnih jezikovnih in socialnih
ves€in  maternega  jezika. Ob
spoznavanju razlicnih dejavnosti pri
anglesSkem jeziku, udelezenci
povezujejo cilie maternega in tujega
jezika ter i8Cejo povezave s
senzornimi in motori€nimi vajami za
spodbujanje in razvijanje kognitivnih
zmoznosti. Udelezba na
izobraZevanju je bila v lastni reziji
strokovne delavke.

Medgeneracijsko sre€anje Erasmus +

24

Vklju€evanje upokojencev v delo v
oddelku — izdelava didakti¢ne igrace
(Kriz-kraz, ro¢na lutka...)

CICI zboréek Murencki

108

Spoznavanje in usvajanje petja Vv
skupini, ob spremljavi inStrumentov.
Zaradi dela po »mehurCkih« v prvi
tretjini leta, so pevski zborcki potekali
znotraj posameznih starejsSih skupin.

Gozdni vrtec

92

Gozdni vrtec je dolgotrajen
izobraZevalni proces na prostem, Ki je
celosten. Otrokom omogoc€a, da se
razvijajo z zdravim sodelovanjem s
tveganjem, reSevanjem problemov in
samoodkrivanjem, vse Vv naravnem
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okolju na prakti¢en in premi$ljen nacin.
Vse oblike izobrazevanja na prostem
ustvarjajo zelo dragocene izku$nje
otrok.

NajstarejSi otroci so se preko leta
seznanili s Stirimi Sporti ter preko njih
Spoznavajmo se s Sportom 143 |razvijali ter pridobivali gibalne
sposobnosti. Dejavnosti zanj so
pripravili trenerji

Otroke seznaniti in jim priblizati, kako
velika odgovornost je domaca zival ter
kaj vse zmore — pomoc¢ otrokom s PP,
slepim, premagovanje razlicniih tezav

Tacke pomagacke 163

V enotah Mojca in Barbara so nadaljevali s poglabljanjem EKO vsebin, ki so jih zastavili v eko
nacrtu in ga tudi dali v potrditev nacionalni koordinaciji. Na podlagi nacrta in izvedbe sta obe
enoti potrdili eko zastavo. Odgovorna v enoti Barbara je bila Maru$a Prelogar, v enoti Mojca
pa Katja Bostic.

Oftroci imajo moznost spoznavati razli¢na okolja, objekte, nove vsebine, ki jih sami dozivljajo
oziroma dozivetja omogocijo drugim, zato so se tudi letos udeleZili razli¢nih prireditev: kot
obiskovalci in tudi kot izvajalci. Pri tem smo bili v Solskem letu 2020/21 zelo omejeni, saj smo
delovali v okrnjeni obliki, poleg tega obisk drugih zavodov in kulturnih objektov ni bil mogo¢
zaradi epidemije.

* Otroci ustvarjali rishice za razstavo likovnih del ob 70 - letnici mesta Trbovlje

* Zbiranje rabljenih oblacil in obutve za otroke iz Ukrajine; prevzem dobrin in prevoz zbranih
na RK in PGD Trbovlje

* Risanje risbic ob novoletnem ¢asu

» Svetovni dan Cebel, plesni nastop

* DDT - za upokojence ob njihovem prazniku

* MCT ob 70 letnici Trbovelj

» Mednarodni dan redkih bolezni, sprehod z baloni po mestu do DDT

« Otroci OS Tongke Ceé - uprizoritev predstave Babica Marmelada

» Sodelovanje z vrtcem Hrastnik - poSiljanje poSe - naloge v okviru gozdnega vrtca
* Nastop na prireditvi Zlata vrtnica

- Cistilna akcija v okolici vrtca

* Poslji mi razglednico

* Intervju otrok za proslavo

* Dom svobode - Perkmandelj¢ev oder

* DruzZenje na nivoju enote: nastop otrok za ostale skupine

* 4Dritl - virtualni muzej rudarstva - sprehod skozi ¢as

* Obisk Zupanje v oddelku in skupno praznovanje

« OS Ivan Cankar - branje pravljic in igranje na glasbila

12
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» Okrasitev ob 110 letnici vrtca

* Predstavitev poklica gasilec, ogled vozila, gasenje, reSevanje

* Obisk dedka Mraza

* Sajenje okrasnih balkonskih rastlin

» Svetovni dan ¢ebel

« Zavod za $port - Zogarija, Mini olimpijada

« Vsi so po srcu mladi migamo radi na igriséu GESS

* Ogled razstave Ptujske maskev KTS

* Ogled filma Stop motion: Obuti macek

* Podelitev priznanj Toncka Knjigoljuba

* V DDT ogled risanke Ernest in Celestina

* Pravljicna ura za otroke na igriS€u vrtca

* Obisk tretjeSolcev v oddelku

» Kopalni dan na bazenu

» Komunala Trbovlje - predstavitev dela "pometal¢ka", ogled vozila za odvoz odpadkov
* Glasbena Sola - Mini koncert

* Dve igrani predstavi - obmocna revija gledaliskih skupin

* Sajenje sadik okoli vrtca

* DDT - ogled predstave Huda mravljica

* RK in turisti¢no drustvo, okusanje medu...

* Knjiznica Toneta SeliSkarja - obisk dveh knjizni€ark in Toncka knigoljuba v skupini
* Predstavitev poklica policaj, ogled vozila, oprema, konji

* Predstavitev poklica reSevalec, predstavitev vozil in opreme

* Predstavitev poklica vojak, predstavitev vozil in opreme

* Voznja po prometnem poligonu (kolesarcki)

« Gledalika skupina Muhe: Zogica Nogica

* Obisk festivala Speculum Artium v DDT

* Projekt ERASMUS + KA2: Most do medkulturnega ucenja in ustvarjanja
* Obisk in predstavitev robotke Eve

* Ogled filatelisti¢ne razstave v DDT

+ Cici vesela Sola - reSevanje nalog

« Obisk OS Trbovlje

» Lutkovna skupina Lucka: posnetek animacije ob tednu otroka, ogled sentne predstave
NajmanjSa sovica

* Obisk psa v skupini

* Digitalna skulptura in izdelovanje solarne igraCe

* Ogled predstave starejSih otrok - Kdo je napravil Vidku sraj€ico

(Priloga 2: Porocila o realizaciji LDN enot)
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Pri razporeditvi delavcev so bile upostevane zakonske osnove, Pravilnik o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje v skladu s potrebami zavoda:

e pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteliem: ¢as poslovanja enot in oddelkov,
dislociranost

e racionalna kombinacija nalog razlicnih podro€ij dela za posamezne delavce po
sistematizaciji delovnih mest

e integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih

e drugacne oblike dela v obogatitvenih programih

e v mrezi vrtcev pri PedagoSkem institutu za metodologijo programa Korak za korakom

e interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podro€ji delovnih
procesov

e drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s starsi in z drugimi zunanjimi sodelavci.

1. S 1.9. 2021 je bilo v Vrtcu Trbovlje zaposlenih 101 ljudi. Od tega jih je 7 zaposlenih za
polovi¢ni delovni €as in 1 delavka na 6 ur. Tako je iz preracunanih ur in potriene
sistemizacije zaposlenih 91,25 delavcev. Obcina je v skladu z 38.¢lenom Pravilnika o
normativih in kadrovskih pogojih izdala soglasje k ugodnejSemu normativu pri umestitvi
dveh invalidnih oseb. Po normativu je lahko zaposlenih 91,995 delavcev. Tako je razvidno,
da imamo premalo zaposlenega 0,745 delavca. Na trzno dejavnost sta razporejena kuhar
(0,92) in kuharska pomocnica (0,21), vzgojitelica v bolnisni€nem oddelku pa je
sofinancirana e iz ob¢in Zagorje ob Savi in Hrastnik.

Zaposlene smo imamo &tiri javne delavce (do decembra 2021). Zaradi narave dela ob
pojavu koronavirusa, je dodatna moc¢ (razkuzevanje, sprejem otrok v
garderobi, pomo¢ ptrokom pri navajanju na vrtec...).

Z dobro organizacijo dela, s skrbno nacrtovanim urnikom in prilagajanjem vsem situacijam, smo
speljali Se eno Solsko leto. Poleg delavk na porodniSkem dopustu in daljSi bolniski odsotnosti (ti
delavci so nadomes¢€eni), je bilo tudi izredno veliko bolniSke odsotnosti do 30 dni in nege.

2. Nacértovane upokojitve: 4 (1 vzgojiteljica, 1 pomocnica vzgojiteljice, 1 pomozna delavka,
1 vodja kuhinje)

3. Nacértovane jubilejne nagrade:

v' Za 10 let delovne dobe — 6 delavcev

v' Za 20 let delovne dobe — 3 delavci

v Za 30 let delovne dobe

v' Za 40 let delovne dobe — 1 delavec

Sistematizacija delovnih mest za leto 2021/22 opredeljuje deleze del in nalog po normativu za
zaposlene v vrtcu. K predlogu Vrtca Trbovlje je izdala ustanoviteljica Ob¢ina Trbovlje soglasje
k sistematizaciji delovnih mest dne 28. 6. 2021.
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Dobro povezovanje s starSi raste v partnerski odnos, ki omogoca skladnej$e delovanje in
uresniCevanje otrokove dobrobiti. Oblike sodelovanja so bile skupne, skupinske in
individualne. Starsi so bili vabljeni na neposredna sre€anja, pogovore in izobrazevanja. Izbira
in odlocitev, kje in kako bodo sodelovali, je bila njihova.

Srecanja s starsi

Natanc€en pregled sre€anj s starSi je podan v prilogi. Oblike in vsebine sre€anj v skupinah se
razlikujejo, odvisne so od letnega nacrta oddelka in enote. Nekaj oblik sre¢anja je standardnih,
izvedenih je bilo tudi nekaj novih vsebin. Razlikuje se tudi Stevilo srecanj, ki je od 5 (obvezno)
do 7 srecanj in se odvijajo na nivoju oddelka, enote ali zavoda.

(Priloga 3: Srec€anja s starsi)

Za dobro sodelovanje s starsi se trudimo sodelovati preko spleta, oglasnih desk, formalnih in
neformalnih sre¢anj, preko sodelovanja v Svetu starSev in Svetu zavoda.

V letu 2021/22 smo izvedli naslednje oblike sodelovanja s starsi:

¢ Uvodni roditeljski sestanek za starSe novincev (junij 2021).

¢ Prvi informativni sestanek s strokovnima delavkama, je potekal v mesecu avgustu in
smo ga v celoti realizirali.

¢ Individualne pogovorne urice s starSi za novosprejete otroke so potekale v mesecu
septembru in smo jih realizirali.

e Govorilne ure so potekale skozi celotno Solsko leto prilagojeno razmeram (po telefonu,
preko ZOOM - a, v Zivo...).

e lzvedli smo predavanje za starSe s tematiko logopedije oziroma govornim razvojem
otroka.
Izvedeni so bili zakljucki vrt€evskega leta v mesecu juniju po vseh enotah.

o Dopoldansko vklju€evanje starSev v oddelke je bilo v drugi polovici Solskega leta
omogoceno in je bilo izvedeno v skladu z dogovori med starSi in strokovnimi delavci.

Predstavniki starSev iz vsake skupine se zdruzujejo v Svet starSev zavoda. Trije starsi iz sveta
starSev so predstavniki tudi v Svetu zavoda. Clani so se sestali dvakrat v $olskem letu.

Clani sveta starsev:

o BARBARA: Rebeka Fakin, Sandi Lepo$a, Natasa OpreSnik, Helena Lapi, Marko
Radak, Benjamin Silji¢

e CICIBAN: Goran Andjelovi¢, Monika Avfli€, Nastja Bevc, Uro$ Frece, Teja Girilc,
Maru$a Kaji¢, Jasmina Matko, Trost Klavdija, UrSi¢ Peter

o PIKAPOLONICA: Suzana Bokal, Mirela Guzej, UrSka Vivod JazbinSek, Daniela Marjan,
Tjasa Okorn, Andreja SlapSak, Sabina Stegensek, Nina Spitalar, Zoran Tomié

o MOJCA: BoriSek Krevl Doroteja, Klara Jordan, Ines Kantuzar, Lado Leskovec

e 1Z ODDELKA NA OS ALOJZ HOHKRAUT: Katja Barli¢
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Prvo sreCanije je bilo preko ZOOM-a izvedeno 14. 10. 2021 z naslednjim dnevnim redom:

Predstavitev vloge Sveta starSev Vrtca Trbovlje.
Obravnava Poroc€ila o realizaciji letnega delovnega nacrta in Samoevalvacijskega
porocila za Solsko leto 2020/2021.

N

3. Obravnava Letnega delovnega nacrta Vrtca Trbovlje za 3olsko leto 2021/22.
4. lzvolitev predsednika Sveta starSev Vrtca Trbovlje za vrt€evsko leto 2021/22.
5. lzvolitev treh predstavnikov starSev v Svet zavoda Vrtca Trbovlje.
6. Va$a vpraSanja, zelje in pobude.
7. Razno.

Sklepi:

SKLEP: Clani Sveta starev Vrtca Trbovlje potrjujejo seznanjanje s Poro&ilom o realizaciji
Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021 in Samoevalvacijskim poro€ilom za Solsko
leto 2020/2021 in nanju ni bilo pripomb.

SKLEP: Clani Sveta starSev Vrtca Trbovlje se strinjajo, da so obravnavali predlog Letnega
delovnega nacrta Vrtca Trbovlje za 3olsko leto 2021/2022. Pripomb ni bilo.

SKLEP: Clani Sveta starSev Vrtca Trbovlje so potrdili go. Rebeko Fakin za predsednico Sveta
starSev Vrtca Trbovlje v Solskem letu 2021/22.

V Svetu zavoda Vrtca Trbovlje so predstavniki go. Andreja Slap$ak iz enote PI, go. Rebeka
Fakin iz enote Barbara in go. Monika Avfli¢ iz enote Ciciban.

Drugo sre€anje je bilo izvedeno v Zivo dne 25. 5. 2021 v enoti Pikapolonica z naslednjim
vrstnim redom:

1. Poslovno porocilo za leto 2021
2. Potek vpisa otrok v Vrtec Trbovlje za Solsko leto 2022/23
3. Pobude, mnenja, vprasanja

Sklepi:

SKLEP: Clani Sveta star$ev Vrtca Trbovlje potrjujejo seznanjanje s Poslovnim porogilom za
leto 2021 in nanj nimajo pripomb.
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Z Zdravstveno svetovalno sluzbo je ob sredah svetovalna delavka NataSa Kmet redno
sodelovala z zdravstvenim timom, kjer je bila seznanjena z zdravstvenimi in razvojnimi
posebnostmi posameznih otrok. Po potrebi je potem kontaktirala s strokovnimi delavkami.
Pediatrinja v razvojni ambulanti ga. Romana Hudomalj in pedopsihiatrinja ga. Katja
Kobilsek — Guna, sta pobudnici za financiranje programa celostne terapevtske obravnave
otrok z motnjami v razvoju v RO Vrtca Trbovlje (timska obravnava otrok). Obiski terapevtke
v RO so potekali ob sredah in petkih. Konec 3olskega leta se je v RO vklju€evala tudi
logopedinja Tjasa Polutnik.

S Centrom za socialno delo

Sodelovanje s centrom (CSD) je potekalo na vec nivojih. Veckrat so zaprosili za pisno
mnenje o posameznem otroku, o sodelovanju starSev z vrtcem ... Porodilo je zapisala
strokovna delavka, po potrebi ga je dopolnila svetovalna delavka.

Usluzbenka CSD-ja je predsednica Komisije za sprejem otrok.

Ve¢ sodelovanija je tudi v septembru, ker na Centru izdajajo starSem odlo¢be ob vkljucitvi
otrok v vrtec. Tako si posredujemo podatke o starSih, ki vioge $e niso oddali, in jih lahko k
temu pozovemo.

Z Zobozdravstveno sluzbo
V Solskem letu 2021/22 nismo sodelovali.

Z Zavodom za mladino in Sport smo sodelovali v okviru »projekta« Spoznavajmo se s

Sportom, kjer so najstarejSe skupine tedensko obiskovale urice atletike, rokometa,

plezanja in malega nogometa.

Z drugimi drustvi:

v" 8 Knjiznico T. Seliskarja — prilagojeno sodelovanje preko Tonc¢ka Knjigoljuba

v’ Z Zavodom za kulturo DD in ZKD - ni bilo sodelovanja

v’ Z DDT smo izvajali skupni projekt »NOVOMEDIJSKI VRTEC« ter obisk muzeja
»4Dritl«.

v' Z Drustvom prijateljev mladine — sodelovanje v okviru projekta Samo otroci nas drzijo
pokonci.

v" S Policijsko postajo — obisk policistov v enoti Pikapolonica (za vse enote)

v' Slovenska vojska - predstavitev poklica, dejavnosti za otroke v enoti Barbara (za vse
enote)

v' Z Gasilci - predstavitev poklica in dejavnosti za otroke v enoti Pikapolonica (za vse
enote)

v

V Vrtcu Trbovlje se trudimo, da v skladu z vizijo nacrtujemo dejavnosti in se vkljuCujemo v

projekte, ki sledijo nasi viziji in k uresniCevanju zastavljenih ciljev. Hkrati se trudimo, da je klima

saj je to pogoj za uspesno in kakovostno delo.

Zavod je tudi v Solskem letu 2021/22 izkoristil notranje strokovne moci in s tem otrokom
omogocil popestritev kurikula s Stevilnimi obogatitvenimi dejavnostmi brez dodatnih stroSkov
starSev (interne lutkovne predstave, Novomedijski vrtec, obisk dedka Mraza ...).
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Plan izobrazevanja vseh delavcev je bil v skladu s Kolektivho pogodbo (32.¢len) in je temeljil
na potrebah zavoda, ki sledi kakovostnemu izvajanju predSolske dejavnosti. Na osnovi
interesov in potreb delavcev, potreb in mozZnosti zavoda je bila izbira izobrazevanja skladna s
priporoCili strokovnih institucij in ¢im vecjim delezem sofinanciranja.

Koordinatorki aktiva Korak za korakom, vzgojiteljici Marjeta Naglav in Andreja Prasnikar
sta izvedli Stiri delavnice po metodologiji Korak za korakom. Za lazjo pripravo aktiva sta se
predhodno udelezili eno in dvodnevne delavnice. V okviru aktiva so se v mesecu maju in
juniju izvajale kolegialne hospitacije, na katerih smo podrobno opazovali primere dobre
prakse iz izbranega ISSA pedagoskega podrocja hospitiranca, dotaknili smo se tudi drugih
primerov dobre prakse.

V Solskem letu 2021/22 smo izpeljali izobrazevanje za zaposlene o novih metodah in
oblikah dela po NTC metodi. Spoznali smo, da je tovrstno razmisljanje in priprava na delo
zahtevna in le v doloenih segmentih primerna za predSolskega otroka.

Desetim strokovnim delavcem smo omogodili mobilnost v sklopu projekta Erasmus+ z
naslovom Korak za korakom do novih znanj. V tujini so v vrtcih iskali podobnosti in novosti
v povezavi z metodologijo Korak za korakom, mehkim prehodom od doma v vrtec,
sodelovanjem s starsi, raziskovali so nove metodologije in pristope ter spoznavali kulturne
znamenitosti Bolgarije, Spanije in Portugalske.

Ostalim zaposlenim so predstavili svoja spoznanja, novosti in posebnosti, ki bogatijo
posamezen vrtec. Zaradi bogatega u¢nega okolja, ki smo ga spoznali v vrtcih na
Portugalskem, raznolikih Eko vsebin v Bolgariji ipd. bo marsikaj mogocCe implementirati v
naso prakso.

Za strokovne delavce smo dvakrat organizirali delavnice s strokovno vsebino (vedenjska
odstopanja otrok in prepoznavanje znakov spolne zlorabe — »Kiko in roka«).

Vsem zaposlenim smo nudili neformalna sre€anja, kjer smo nudili raznolike aktivnosti za
sprosc¢anje (Lego delavnica, ustvarjanje, sprehodi...).

(Priloga 4: Realizacija izobrazevanja)
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Tandem oddelka je zelo pomemben za delo z otroki. Pri pregledu letnih porogil
ugotavljam, da so strokovne delavke zadovoljne s sodelovanjem, ki temelji na vedno vedji
strokovnosti. Pogostej$e so dnevne evalvacije in skupno nacrtovanje dela, kar zagotavlja
bolj usklajeno in strokovno delo in pristope k otrokom.

Zaradi dela v mehur¢kih (od novembra 2021 do marca 2022), soasnost ni bila vedno
zagotovljena. Ob bolniskih odsotnostih, karantenah, negah smo za pomoc¢ zaprosili
Studente oz. upokojene delavce.

Aktivi enot sklicevale so jih vodje enot. Vabljeni so bili vsi zaposleni v enoti ali pa
posamezni profili. Vsebina je bila razli¢na, vezana na aktualno dogajanje v enoti —
organizacijske ali pedagoske vsebine. Sre€anja so potekala v vecini na daljavo

Zbori strokovnih delavcev so potekali 3x letno.

Zaradi vse ve€jega Stevila strokovnih delavcev se le-ti na skupnih pedagoskih zborih
srec€ajo dvakrat do trikrat v letu.

Vrt€evsko leto smo pri€eli z uvodno konferenco dne 26. 8. 2021. Izvedli smo jo zunaj, na
igriS€u enote Pikapolonica.

Zaradi slabSanja epidemioloSkega stanja smo drugo sre€anje izvedli po enotah in sicer:
28. 9. 2021 v enoti Ciciban;

30. 9. 2021 v enoti Mojca;

5. 10. 2021 v enoti Barbara in

7.10. 2021 v enoti Pikapolonica.

Vrt€evsko leto smo zakljudili vsi skupaj, s pedagosko konferenco dne 23. 6.

AN NI NN

e Strokovni aktivi oziroma starostni aktivi

Aktiv KZK
Aktiv za prehrano
Starostni aktivi
Aktiv VPO-pomocnikova vzgojiteljev
(Priloga 5: Porocilo aktivov)

Kolegiji so hili sklicani po potrebi. Vsebina se je nanasala na skupne aktivnosti po enotah,
organizacijo dela glede na bolniSke odsotnosti delavcev, dogovore. Sre€anja so potekala
redno, z zapisniki pa smo obve&¢ali ostale zaposlene.

Jutranja sre€anja po enotah smo v Solskem letu 2021/22 izvedli dvakrat.

Strokovne skupine so pripravile in spremljale izvajanje individualnega programa,
pripravile porocila o otrocih s posebnimi potrebami. Strokovna skupina se je za vsakega
otroka sestala virtualno. Glede na vedno vecje Stevilo otrok s posebnimi potrebami je tudi
tezje usklajevanje sre€anj strokovnih skupin. Odgovorna za delo strokovnih skupin je bila
svetovalna delavka Natasa Kmet.
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Vsak kandidat, ki zeli opraviti strokovni izpit, mora opraviti pred prijavo k strokovnemu izpitu 5
nastopov v oddelku (poleg zadostnega 5t. opravljenih ur pedagoskega dela), spremlja ga
ravnatelj, pomocnik ravnatelja oziroma svetovalna delavka. V preteklem vriCevskem letu je
strokovni izpit in nastope zanj opravljala ena oseba.

Zap.st. Ime in priimek | St. opravljenih | Mentor Enota
izvajalca/praktikanta nastopov
1. MARIJANA JAGUSIC 5 Prasnikar Cl

Letodnje 3olsko leto je bilo na praksi Sest dijakov Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije
Ljubljana in trije iz Gimnazije Celje ter en dijak Srednje Sole Izola. Dijaki 4. letnikov pridobijo z
izvajanjem nastopov v vrtcu delno oceno za maturitetno spri¢evalo. Prav tako je prakso in
nastope pri nas opravljal en dijak na prekvalifikaciji Solskega centra Slovenske Konjice-Zrege.

Prakso je opravljalo tudi pet Studentov s Pedagoske fakultete Maribor, pet iz Univerze na
Primorskem, Pedagoska fakulteta Koper (od tega ena Studentka podiplomskega Studija) in ena
Studentka Univerze v Ljubljani, PedagoSka fakulteta. S procesom dela so se seznanjali tudi
dijaki in Studenti drugih smeri srednjih Sol in fakultet - Zdravstvena fakulteta, Fakulteta za
socialno delo, Gimnazija in srednja Ekonomska Sola Trbovlje.

Glede na prijavljene dijake, Studente in odrasle, ki bi Zeleli opravljati prakso v Vrtcu Trbovlje,
sva z ravnateljico opravili razpored po skupinah in dolo€ili mentorje. Dijakom in Studentom
omogocCamo, da med svojo prakso spoznajo razlicne enote Vrtca Trbovlje in sodelujejo tudi z
razli€nimi mentoriji.

Zap. | Ime in priimek | Sola/Univerza Letnik Mentor Enota

St | praktikanta/ke

1. IGLIC Srednja vzg. $olain | 1. NAGLAV MO
SASA gimnazija LJ
NAGLAV Srednja vzg. $ola in | 1. PIKS MO

2. JASA gimnazija LJ
SIMENC Srednja vzg. $ola in | 2. VODEB PI

3. TJASA gimnazija LJ

4. KUS Srednja vzg. $ola in | 3. POTOCIN Cl
LARISA gimnazija LJ

5. CAMPLIN Srednja vzg. $ola in | 3. GLAVAC Pl
TJASA gimnazija LJ

6. DRNOVSEK Srednja vzg. Sola in | 4. BREGAR BA
BARBARA gimnazija LJ

7. VODUSEK Srednja vzg. $ola in KORITNIK Cl
ANA gimnazija LJ
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8. GROS Srednja vzg. Sola in | 4. RITTER Pl
NIKA gimnazija LJ
9. BAJDA Gimnazija Celje- | 1.IN 2. | BURJA BA
ZALA Center (presol
anje)
10. | CESAREK Gimnazija Celje-| 1.IN 2. |KILAR Pl
SIMONA Center (presol
anje)
11. DOLINSEK Gimnazija  Celje- | 4. MISVELJ BA
TIA Center
12. | TOMSE Srednja Sola Izola | 3. LOGAR Pl
GREGA
13. | OPRESNIK Univerza na| 2. KRAINC PI
MAJA Primorskem,
Pedagoska
fakulteta Koper
14. | TRAUNSEK Univerza na | 3. SKRBEC Cl
PIA Primorskem,
Pedagoska
fakulteta Koper
15. DRNOVSEK Univerza na | 3. POROPATIC Cl
MAJA Primorskem
16. | MEDVED Univerza na | 2. VODISKAR Cl
MANCA Primorskem, Podiplo KRAJNC Pl
Pedagoska m.studij
fakulteta Koper ZGODNJ
E
UCENJE
17. KOS ANITA Univerza v | 3. PRASNIKAR Cl
Mariboru
Pef MB
18. BLAZNIK Univerza V| 2. BOSTIC MO
NEZA Mariboru
Pef MB
19. | BOKAL Univerza V|2 PRASNIKAR Cl
SARA Mariboru
Pef MB
20. | JAMBROVIC Univerza v |2 PRELOGAR BA
LAURA Mariboru
Pef MB
21. | STOJS Univerza v Ljubljani | 1. HERMAN BA
NASTA ANJA | Pedagoska
fakulteta
22. | PECNIK Univerza v Ljubljani | 3. GLAVAC Pl
NINA Pedagoska
fakulteta
23. MEDIC Srednja Sola | 2. MURKO KUHINJA
AMAR Zagorje
24. SMID Zasavska Ljudska | prekvalifi | PRELOGAR BA
PETRA Univerza kacija
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Grafi¢ni prikaz Stevila mentoriranih oseb (dijaki vseh srednjih Sol vkljuéno s prekvalifikacijo,
Studenti, osebe ki opravljajo nastope za strokovni izpit) za vrt€evsko leto 2021/2022:

Stevilo mentorirancev

16
14
12
10

o N B O

mentoriranci

m SREDNJESOLCI  mSTUDENTI  m STROKOVNI IZPITI

V Vrtcu Trbovlje imamo med zaposlenimi 26 strokovnih delavk/cev z nazivi, ki so vselej
pripravljeni Siriti dobro prakso in pomagati bodocim vzgojiteliem/vzgojiteljicam pri pridobivanju
izkuSenj tako pri neposrednem delu z otroki, kot pri naCrtovanju, zapisovanju in refleksiji
dejavnosti. Glede na veliko Stevilo dijakov in Studentov, prav vsi strokovni delavci, ki imajo
naziv izvajajo mentorstvo.

Odstotek Stevila zaposlenih z nazivi in potreb
(Stevila mentorirancev) v vrtéevskem letu 2021/22

= ysi zaposleni z nazivi (mentor, svetovalec, svetnik) = mentorji = mentoriranci

Razpredelek - vsi zaposleni z nazivi in razpredelek - mentorji, se razlikujeta zaradi daljSih
bolniskih odsotnosti, porodniSkega dopusta, sprememb v delavnem mestu strokovnih delavcev
ipd.
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Odstotek Stevila zaposlenih mentorjev in
Stevila mentorirancev v vrtéevskem letu 2021/22

= mentorji = mentoriranci

Iz zgornjega prikaza je razvidno, da smo v preteklem vrt€evskem letu omogodili prakso ali
opravljanje strokovnega izpita ve¢jemu Stevilu oseb, kot imamo na voljo strokovnih delavcev z
nazivi, zato so nekateri strokovni delavci bili mentorji kar dvema osebama (v loenem
koledarskem obdobju/razli¢nih mesecih).

9.3. Nastopi dijakov/inj in Studentov/k

Po ogledu vsakega nastopa je s praktikantom/ko in mentorico potekal pogovor. Vsa ta
spremljanja so zahtevna in €asovno precej obremenjujoCa za posameznika in hkrati
organizacijsko zahtevna za posamezen oddelek. Pri spremljanju nastopov se vsi uc¢imo,
spoznamo kaj novega, praktikante poskusamo opremiti z izkuSnjami in znanjem, ki jim bo sluzil
kasneje pri opravljanju poklica. Vzgoijiteljico, ki mentorira lahko spremlja vklju¢evanja in
aktivnosti otrok, ne da bi bila aktivho udelezena kot izvajalka, kar daje prednost tudi iz stalis€a
opazovanja otrok. Saj dinamiko skupine in specifike zazna iz druge perspektive, hkrati pa lahko
kot opazovalec opazuje proces in reflektira tudi prenos lastne prakse.

Prav tako se trudimo, da se opazovanja nastopov udelezimo ravnateljica, pomocnica
ravnateljice in svetovalna delavka, saj s tem skrbimo za prenos dobre prakse, sodelovanje, ter
povezovanje tudi znotraj zavoda, ter realno in objektivno refleksijo nastopov.

Vse izobrazevalne ustanove so Ze zdaj izrazile Zeljo in potrebo, da z mentorstvom nadaljujemo
tudi v prihodnjem Solskem oz. vrt€evskem letu.
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Tudi letoSnje leto je Se vedno zaznamoval koronavirus, ki je delno Se krojil nase delo. Potekala
so redna testiranja zaposlenih na Covid - 19 saj smo samo na ta nacin zagotovili, da so
zaposleni na delo prihajali zdravi. Prav tako smo bili previdni pri otrocih. StarSe smo prosili, da
otrok z znaki prehlada ne vozijo v vrtec in s tem zmanjSali moznost prenosa okuzb. Redno
smo spremljali Navodila NIJZ in PriporocCila higienskih in organizacijskih ukrepov za
prepre€evanje Sirjenja virusa SARS — CoV-2.

Smo pa v preteklem Solskem letu nabavili za vse enote naprave za dezinfekcijo zraka z UV
svetlobo in posebnimi filtri. Le-te bomo uporabljali ciljano, ob epidemioloskih znakih. Naprave
se lahko uporabljajo tudi pri razli¢nih virozah.

Spremenijen je bil rezim prihodov, odhodov, zdruzevanj, vzdrzevanja higiene ter razkuzevanja.
Vrtec je delno deloval po Modelu C.

1. Posebna skrb se je posvecala prehranskim dietam otrok, ki jih je bilo 24. Diet je bilo ob&asno
zelo malo, saj so starSi otroke obdrzali doma, €e niso nujno potrebovali varstva. Najbolj
zahtevna je bila sladkorna dieta pri eni deklici, za katero se je dnevno pripravljal jedilnik glede
na vsebnost sladkorja v krvi.

2. Spremljalo se je delo v centralni kuhinji in razdelilnih kuhinjah, z razgovori z zaposlenimi,
spremljanjem izpolnjevanja obrazcev ter pravil, ki jih morajo upostevati po HACCP nacelih.

3. Izvedla se je obvezna letna verifikacija HACCP sistema v centralni in razdelilnih kuhinjah z
vnesenimi manjSimi spremembami, ki so zabelezene v HACCP nadrtu.

4. Za vsako Solsko leto se posebej preracunajo kadrovski normativi za kuhinjsko in &istilno
osebje.

5. lzvajali so se preventivni ukrepi za prepreCevanje razvoja Legionelle — mesecno se meri
temperatura tople in hladne vode na dolo¢enih pipah po vseh enotah. V jesenskem ¢asu smo
v enoti Ciciban in Mojca opravili preventivni pregled vode na Legionelllo. V preiskovanih
izlivkah ni bilo najdene Legionelle.

6. Po Programu igriS¢a, ki vkljuCuje zahteve za zunanja igrala, so se izvajali vizualni dnevni
pregledi in funkcionalni na Stiri mesece. Letni pregled je aprila 2022 izvedla Biotehni¢na
fakulteta, oddelek za lesarstvo, center za testiranje in certificiranje.

7. Vodijo se evidence o zdravniskih pregledih zaposlenih v vrtcu. Od septembra 2021 do junija
2022 je bilo opravljenih 33 predhodnih in obdobnih zdravstvenih pregledov redno zaposlenih
delavcev in delavcev katere zaposlimo na javnih in druzbeno koristnih delih.

8. 1zobraZevanja za kuhinjsko osebje in vodjo prehrane:

Na Aktivu smo se v preteklem Solskem letu dogovorili, da bomo izvedli anketo o prehrani
odraslih, kar smo tudi storili. Z anketo je bilo ugotovljeno, da si nekaj zaposlenih Zzeli
vegetarijansko prehrano, kar smo jim tudi omogodili. Pri prehrani za otroke smo pri zajtrku
omogoCili izbiro med dvema vrstama jedi. Prav tako smo se odlo€ili, da z anonimno anketo
ugotovimo koliko zaposlenih si Zeli imeti toplo kosilo v vrtcu, koliko hladno in kdo sploh ne Zeli
jesti v vrtcu.
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Za topel obrok se je odlocilo 75 oseb, za hladnega 7 oseb, v vrtcu pa ne zeli jesti niCesar 13

oseb.

Mesecno

01.06.2021

Smernice dobre higienske prakse v vrtcu,
navodila za dietno prehrano, osnove
HACCP sistema in KKT,

Izvajalec: vodja prehrane Natalija Benko

Izobrazevanje za Cistilke in Cistilce : Pravilna
uporaba in skladis¢enje Cistil ter pravilna
uporaba in nega delovnih pripomockov.

Izvajalec:

MAKOM
Akademija

10

15

10

9. izobrazevanje za_vzgojni kader

VSE
LETO

28. 3.

-VARSTVO PRI DELU
-POZARNA VARNOST

-USPOSABLJANJE 1Z PRVE POMOCI ZA

VZGOJNI KADER

22
22

44
44
34

10. Poleg notranjega nadzora, ki ga izvaja vodja prehrane, ima vrtec tudi zunanjo kontrolo. Z
Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Ljubljana imamo sklenjeno pogodbo, da
dvakrat letno opravijo strokovni pregled kuhinje in odvzamejo brise na snaznost, ter vzorce
zivil. Rezultati mikrobioloskih preiskav so bili v vseh nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in
hrano, ustrezni. Prav tako je inSpekcijski ogled opravila zdravstvena inSpekcija. In sicer redni
letni pregled igral in pitne vode. Imeli pa smo nekaj inSpekcijskih pregledov v zvezi z
upostevanjem navodil in protokolov NIJZ na temo Covid-a.

(Priloga 6: Porocilo organizatorke prehrane in ZHR)
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UVODNA PEDAGOSKA KONFERENCA

PRVI DEL IZOBRAZEVANJA NTC ZA ZAPOSLENE
PRIPRAVE NA NOVO VRTCEVSKO LETO
UVODNI SESTANKI ZA STARSE

VZDRZEVALNA DELA PO ENOTAH

UVAJALNO OBDOBJE ZA ZAPOSLENE (menjava po enotah) IN OTROKE
UVAJANJE EASISTENTA (eDnevnik, obveSc¢anije starSev in odjave otrok)

NOVA CELOSTNA GRAFICNA PODOBA VRTCA

NOVA SPLETNA STRAN VRTCA

IZVEDBA SRECANJA S PREDSTAVNICAMA CSD PO ENOTAH S POUDARKOM
NA SODELOVANJU IN NJIHOVIH PRICAKOVANJIH

IZVEDBA 2. PEDAGOSKE KONFERENCE PO ENOTAH

PRICELI Z UPORABO STRANI FB VRTCA TRBOVLJE

TEDEN OTROKA — »RAZIGRAN UZIVAJ V DAN«

PRAZNOVANJE 110. LETNICE VRTCA — OKRASITEV MESTA, 1ZLOZB JAVNIH
ZAVODOV, RAJANJE, IZDELAVA VIDEA OB 110. LETNICI

IZVEDBA SVETA STARSEV PREKO SPLETNEGA ORODJA ZOOM

1. MOBILNOST ZAPOSLENIH IN PROSTOVOLJCEV TER IZVEDBA LTT1 V
KOPRIVNICI PREKO PROJEKTA ERASMUS+ KA2

IZVEDA SRECANJA SVETA ZAVODA — KONSTITUIRANJE NOVEGA SVETA
PREGLED LETNIH DELOVNIH NACRTOV ODDELKOV

DELAVCI UPRAVE OD 8. 11. DALJE DELAJO OD DOMA (NA PODLAGI URNIKA)
NAJVISJE STEVILO ODDELKOV V KARANTENI (10)

DELO PO »MEHURCKIH« OD 29. 11. DALJE

DRUGA SEJA SVETA ZAVODA

IZVEDBA SLOVENSKEGA TRADICIONALNEGA ZAJTRKA

NASTOP NAJSTAREJSE SKUPINE NA ZLATI VRTNICI V DDT

1. 1ZVEDBA VKLJUCEVANJA PROSTOVOLJCEV V SKUPINO OTROK I1Z O3 AH
(ERASMUS+ KA 2)

OBISK DEDKA MRAZA V TEDNU OD 21. 12. DO 23. 12.

RAZDELITEV ANKET STARSEM

ZAPOSLITEV 4 JAVNIH DELAVCEV

OBISK GS TRBOVLJE V STAREJSIH ODDELKIH VRTCA

IZVEDBA PROJEKTA »SAMO OTROCI NAS DRZIJO POKONCI«

PRICETEK LETNIH RAZGOVOROV

JUTRANJI SESTANKI PO ENOTAH

IZOBRAZEVANJE ZA ZAPOSLENE »MALA SOLA LOGOPEDIJE«

ZELO VELIK PORAST OKUZB — ODSOTNOST ZAPOSLENIH OD 20-30 NA DAN
IZVEDBA SRECANJA ZA STARSE Z NASLOVOM »VSTOP V SOLO« V
SODELOVANJU Z 0S (26. 1.) — NA DALJAVO

UREDILI VARNO POT V VRTEC PRED ENOTO BARBARA (OBCINA)

OD 21. 2. NI VEC OBVEZNO TESTIRANJE ZAPOSLENIH
TRETJA SEJA SVETA ZAVODA

VPIS ZA SOLSKO LETO 2022/23

ODPRTA VRATA VRTCA TRBOVLJE - VIRTUALNO
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S PRVIM MARCEM NI VEC DELA PO »MEHURCKIH«

DOVOLJENA IZVEDBA RS, GU...V ZIVO (PRIPOROCENO ZUNAJ)

STAVKA ZAPOSLENIH V VIZ (9. 3.)

ZAKLJUCEK LETNIH RAZGOVOROV

IZOBRAZEVANJE PRVA POMOC ZA ZAPOSLENE

1. MOBILNOST ZAPOSLENIH V SPANIJO PREKO PROJEKTA ERASMUS+ KA 1
2. MOBILNOST ZAPOSLENIH IN PROSTOVOLJCEV TER IZVEDBA LTT2 V CIPRU
PREKO PROJEKTA ERASMUS+ KA2

IZVEDBA LEGO DELAVNICE ZA ZAPOSLENE (NEOBVEZNO)

IZOBRAZEVANJE ZA STARSE Z NASLOVOM »KAKO SPODBUJATI OTROKOV
GOVORNI RAZVOJ«

DRUGI DEL IZOBRAZEVANJA NTC

2. 1ZVEDBA VKLJUCEVANJA PROSTOVOLJCEV V SKUPINO OTROK 1Z O$ AH
(ERASMUS+ KA 2)

PREGLED E-PRIPRAV

OBISK POLICISTOV, RESEVALCEV, VOJSKE IN GASILCEV — PREDSTAVITEV
POKLICEV

DELOVNI SESTANEK NA CIPRIU PREKO PROJEKTA ERASMUS+ KA2

2. MOBILNOST ZAPOSLENIH V BOLGARIJO PREKO PROJEKTA ERASMUS+ KA 1
3. MOBILNOST ZAPOSLENIH NA PORTUGALSKO PREKO PROJEKTA ERASMUS+
KA1

IZVEDBA SVETA STARSEV V ZIVO

IZVEDBA MINI OLIMPIJADE

OBHOD PO ENOTAH

HOSPITACIJE V ODDELKIH (KZK)

HOSPITACIJE V ODDELKIH (KZK)

DOBILI POTRJEN ENOLETNI PROJEKT ZAVODA ZA SOLSTVO Z NASLOVOM
»PODNEBNI CILJI IN VSEBINE V VIZ«

RODITELJSKI SESTANEK ZA STARSE NOVINCEV

SODELOVANJE NA ZOGARLUJI

DELOVANJE DVEH ENOT

VZDRZEVALNA DELA PO ENOTAH

UREDILI VARNO POT V VRTEC PRED ENOTO BARBARA (OBCINA)
PRIPRAVA NA NOVO VRTCEVSKO LETO

UVODNI SESTANKI S STARSI

27




POROCILO O REALIZACIJI LDN 2021/22

V €asu medletnih Solskih pocitnic je bilo v vrtcu zmanjSano Stevilo otrok, vendar nobena izmed
enot ni bila zaprta. Zaradi epidemioloskih razmer je delo potekalo v manjsSih skupinah v
mati¢nih enotah.

Glede na Stevilo v juniju prijavljenih otrok smo poletne aktivnosti planirali v 16/15 oddelkih in
razvojnem oddelku. V mesecu juliju sta delovali enoti Barbara in Pikapolonica, v mesecu
avgustu pa enoti Pikapolonica in Ciciban. V mesecu juliju so se otrokom iz enote Barbara
pridruzili otroci iz enote Ciciban. Otrokom enote Pikapolonica pa so se pridruzili otroci iz enote
Mojca in oddelek OS AH. V enoti Ciciban so se v mesecu juliju izvajala prenovitvena dela. V
mesecu avgustu, so se otroci enote Barbara prikljucili otrokom iz enote Ciciban.

Glede na izku$nje minulih let, smo razvojni oddelek v ¢asu od 25. 7. do 5. 8. po predhodnem
dogovoru s starsi zaprli, ter tako tudi lazje organizirali prisotnost vsaj ene strokovne delavke v
oddelku v pocitniSkem ¢asu. Morda bi se bilo smiselno pogovoriti s starsi, e bi zeleli koristiti
enomesec¢no rezervacijo in bi tako tudi razvojni oddelek zaprli za cel mesec.

Na zacetku je bilo prijavljeno vecje Stevilo otrok, kot pa je bilo kasneje dejansko prisotnih otrok
v oddelkih. Ze nekaj let opazamo, da starsi prijavljajo otroke v poletne oblike, dejansko pa te
potrebe potem nimajo. Tako se je v posameznih oddelkih Stevilo otrok zmanjsalo tudi za
polovico. V mesecu juliju je bilo prisotnih ve¢ kot polovica otrok (cca 60 % vseh otrok v vrtcu).
V mesecu avgustu pa je bilo prisotnih manj otrok, zato so se dolo€ene skupine zdruZile.

V €asu zmanjSanega Stevila otrok so strokovne delavke koristile letni dopust, sodelovale pri

urejanju in ¢iS€enju igralnic, didakti¢nih sredstev in kabinetov. Med poletnim ¢asom je potekalo

tudi generalno &iS¢enje enot, z izjemo enote Pikapolonica, ki je bila odprta oba meseca, le-ta
se je generalno podistila ¢ez vikend.

Vsi zaposleni so se vrnili na delovna mesta 29. 8. V €asu od 25. do 31. 8. so imeli sreCanje
strokovnih delavcev, prvo sre€anje s starsi, aktive enot, pripravili so igralnice za novo Solsko
leto. Otroci, ki so bili prisotni med pocitnicami v dezurnih enotah, so v ponedeljek, 29. 8., odsli
V Svoje enote.
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MATERIALNI POGOQOJI (prostor, oprema, sredstva)

Pri vzdrzevanju prostora oz. zgradb in igriS¢€ smo izhajali iz LDN Vrtca Trbovlje in nadaljevali z
nacrtovanimi aktivhostmi.

1. V enoti Pikapolonica na Rudarski cesti 10 a smo:

opravili redni letni servis klima naprav

izvedli pregled na legionelo

zamenijali konstrukcijo gugalnice gnezdo

obnovili posamezne dotrajane dele igral na igris¢u

uredili pokrivala za peskovnike

obrezali drevje, Kkjer je bilo nevarno, da bi veje paddle na igrisce
opravili redni letni pregled igriS¢

2. V enoti Ciciban na Trgu revolucije (ki je najbolj dotrajana enota) smo:

e zamenjali talne obloge v dveh igralnicah in garderobi za najmlajse
e zamenjali mesSalni ventil v umivalnici 3,4

e obnovili tus kad v umivalnici za najmlajSe otroke

o izvedli pregled na legionelo

e opravili redni letni servis klima naprav

e obrezali drevje, Kkjer je bilo nevarno, da bi veje padle na igriSce

e opravili redni letni pregled igriS¢

3. V enoti Mojca na Novem domu smo:

o izvedli pregled na legionelo

e opravili redni letni servis klima naprav

e obnovili parket v igralnici (bruSenje in lakiranje)

o zamenjali dotrajane deske in lesene dele igral na igriScu

e obrezali drevje, kjer je bilo nevarno, da bi veje paddle na igri5¢e
e opravili redni letni pregled igriS¢

4.V enoti Barbara na Vreskovem smo:

opravili redni letni servis klima naprav

izvedli pregled na legionelo

obnovili prostor za shranjevanje Cistil

prebarvali lesene dele na fasadi objekta

odstranili star cokel na fasadi in ga obnovili ter na novo pobarvali
obrezali drevje, kjer je bilo nevarno, da bi veje padle na igriS¢e
opravili redni letni pregled igriS¢
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e Material za delo smo narocali glede na potrebe posameznih vzgaoijiteljic in otrok v
oddelkih. Bila so predvsem sredstva za prakti¢no delo z otroki, sredstva za igro zunaj, saj
smo se tam najve¢ Casa tudi zadrzevali.

e Delovna obleka in obutev je bila kupljena v skladu s pravilnikom in glede na delovno
mesto, za novozaposlene. Tako so dodatna oblacila in zas¢itno obutev dobili tudi kuhinjski
delavci.

o Ciséenje -V &asu bolniske odsotnosti posameznih delavcev smo si pomagali poleg
nadomes&c¢anja z redno zaposlenimi delavci tudi z delavci v pokoju in €istilnim servisom.

o Preglede in preizkuse gasilne opreme so opravili gasilci PGD-Trbovlje mesto. Zamenjali
smo nekaj gasilnih aparatov, ki jim je potekel rok.

e Igriséaje redno pregledovala usposobliena komisija, imenovana s strani ravnateljice.
Ugotovili so, da so igri8¢a varna in vzdrZzevana. Enostavna popravila sta opravila
vzdrzevalca, zahtevnej$a pa je opravilo podjetje Ecoplay, ki opravil tudi ve¢je sanacijsko
delo na igralu gnezdo, v enoti Pikapolonica. Letni pregled igriS¢a smo tokrat zaupali
Bioteniski fakulteti, oddelku za lesarstvo, kateri so temeljito opravili pregled na vseh igriscih
in izdali porocilo o potrebnih popravilih oziroma odstranitvi igral.

e S pogodbenim podjetjem Sint smo sodelovali po potrebi, izvedli so izobrazevanje iz
podrocja varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti za redno zaposlene delavce ter
za nove sodelavce.

e Opravili smo vse letne preglede, ki so vezani na roke: pregled plinskih troSil po enotah,
pregled butanske postaje, letni pregled dvigala, ventilacije v kuhiniji, klime v vseh enotah.
NLZOH so opravili deratizacijo po vseh enotah, dvakrat letno so kontrolirali brise na
shaznost delovnih povrsin in opreme, ter mikrobioloSki pregled vzorca kosila za otroke. V
zimskem ¢€asu smo opravili pregled vode na prisotnost legionele v enotah Pikapolonica in
Barbara.

e Preventivnhe zdravstvene preglede na Medicini dela ZD Trbovlje, smo izvajali po
predvidenem nacrtu. Preglede so pred nastopom dela opravili tudi novo zaposleni delavci
ter zaposleni preko javnih del in usposabljanj na delovnem mestu.

e Za nakup osnovnih sredstev in investicijsko vzdrzevanje po planu za leto 2021/22
smo izvedli postopek zbiranja ponudb.

Pri ponudnikih, ki so jim potekle pogodbe, smo preverili ceno in z njimi podalj$ali pogodbo ali

sklenili novo:

e za dobavo Cistil in toaletnih potrebs¢in — Makom, Barjans,

e material za tekoCe vzdrzevanje objektov — SAM, d. o. o.

o strokovne naloge varstva pred poZzarom — SINT

e najem montazne garaze — Hosekra

e dobava pisarniSkega materiala — MK

e vzdrZevanje spletne strani — Inframe

e racunalniski programi — SAOP

e nadzor in pregled plinske postaje — Istrabenz

o elektriCne energije — Elektro Plus

e vzdrzevanje strojne in programske racunalniSke opreme — RacunalniSke storitve
Zaletel (Marko Zaletel s.p.)

e Sodelovanje za oddajo javnih narocil — Ex Equo d.o.o.
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POROCILO O REALIZACIJI LDN 2021/22

SPREJEM POROCILA O REALIZACIJI DELOVNEGA NACRTA VRTCA TRBOVLJE
ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Porggilo za Solsko leto 2021/22 vsebuje realizacijo Letnega delovnega nacrta Vrtca Trbovije.

Svet zavoda je na svoji 3. redni seji dne, 27. 10. 2022 obravnaval in sprejel

Porodilo o realizaciji letnega delovnega nacrta Vrtca Trbovije

za Solsko leto 2021/2022

Zapisala: Dasa Bokal ! Predsednica sveta:

D= ".é’;c_ﬁj;,f | Neli Migvelj

Q@ .

Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta Vrtca Trbovlje za $olsko leto 2020/21 je
bilo:

Obravnavano na sre€anju strokovnih delavcev v oktobru 2022
Obravnavano na svetu starSev dne 27. 10. 2022

Obravnavano in potrjeno na svetu zavoda dne 27. 10. 2022

PRILOGA: Anketa o zadovoljstvu starSev
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