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Ledni delours nadn Vrice Trbovie 2a kclsko leto 20072006

Zapesient v Vrtcu Trbov(je se zavedame nafega poslanstva in vioge pri razvaju
fajmigjsih. Zavedamo se pomena otrokove vkijuéitve v vrtee in

NASIH VREDNOT KO
* etroci Cutijo do jih cenimo, spodtujemo in upotevamo
*  skrbime zo ofreke, drufine in zaposiene
*  smo predani kekevestnemu delu
*  spoftujeme razliénost |judi in idej

NASE POSLANSTVO JE V

1 ranju razvaja zodovoljnih in edgovornih etrek in |judi
* I zagetavljanjem primernega okolja in izzivov 2o otroke
= hevajanjem na zdray nadin Jivljenja
=  zegotavljanjem podpore in izobraZevanje za drufine
= s spodbujonjem primernega vedudjo in drufabnosti ki temel|i na razvajna primernih
dejovnostih

2, zogotavijanju kakovostnih in destopnih programoy
. Z uporabo tistih novih pristepov, ki so ufinkeviti za razvaj zdrave osebnosti
= 2 doslednim in kakovostnim strokevnim razvejem zaposlenih

3. zogovarjonju kokovosti Eivijenskege okolja zo otroke izven vrica
. ket model kakovostnega vrtea

. 5 Sirjenjem nadega nanja in izkuden|

- z razve jem prediolske vzgoje

NASA VIZITA

*  wrtec z druine in 3irfo skupnostjo deli odgevornost za priprave prediclskega otroka na
zahteve in izzive Fivijenjo, z upnitevanjem in spoStovanjem vrednst

* zato so otroci spedtovani in imaje mednost zo rezvej in doseganje svojih csebnih
potencialoy

" sajvsak otrek in odrasel kot posameznik prispeva k bogate i skupnosti
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Lelrd delowni natrt Vitca Trove za Sokha leta 20172018

1. [ZHODISCA

Obginski sval Obéine Trbovie 1B 4. 2016 sprejei ODLDK O LISTANOWVITYI JAVNEGA WZGEOINO-
VARSTVENEGA ZAVODA 2 imenom

VRTEC TREBOVLJE s sedeiern na RUDARSKI CEST! 10va.
Odiok |e bl objavilen v Uradni vesinik Zasavia, 3t 62016 in je zalel veljati 27 4. 2016,

VRTEC TRBOVLIE organizire In lzvaia dejavnost prediclske vzgoje, pragrame in projekle v skiadu z
zakonam in odlokam. Predgolska vzgoja je z zakonom dolotena kof javna sluZba. Trajno in nemotena
urasnitevanie dejavnosti v javnem interesu zagotavija Obdina Trbovie v okviru svajih funkel.
Pedagoska organiziranes! in posiovodenje javnega zavoda VRTEC TRBOVLIE temelii na velavni
zakanodaji in strokevnin Zhodigéh za podrotje prediolske vzgoje, uposteva lasini doseleni razvo),
posebnaosti okolja in prepoznavno izrodilo kraje v kufisrmem, druZbenem in gospodarskem razvaju.

1. 1. Veljavna zakonodaja

s Zakon o vwrcih — 2yt (Ur. | RS 5t 100005 , 25/08, 88/08,36M0, 62/10-ZUPJS.84M0-21L 40/12-
ZUJF)
Zekon o zavodih (Ur. | RS,12/91, 17/01, 55102, B6/83, 8/96, 36/2000, 127/08 ZIZP)
Zakon o delovnih rezmerih (Ur. | RS &t 292013, 78/13)
Zakon o sistemu plaé v @vnem sektorju (Ur. | RS, D8/08, 108/09, 13/10,59/10, 3510, 107110,
40012 ZUJF, 46M13-Z5PJS-R)
s Zakon o organizacijl in financiranju vegaje in izobrakevanja {Ur. | RS &t. 16/07, 38108,
BENGS G4/00, 65/00, 20011, 401 2- ZUJF, 6TH2-ZPCP-20, 4TN5-LOFVI-J)

= Kolektivna pogodba za negospodarske dajavnost (Ur, L RS 88 18/91, 53/82, 34/83, 18/94, 55/94,
B7/97, 3798, 30/99, 59/85, 67/2000, 65/07, 40/12, 48113, 95M14,81A15)

« Kolekiivna pogodba za dejavnost vzgole in zobraZevanja v RS (Ur. | RS St 5294, 49/85, 34/08,
2890, 39/2000, 56/2001, 64/01,7&/M1 GOMS, 83110, BS10,78/11, 4012}

» Pravilnik o piagilu star&eyv za programe v vrtcih (Ur. [ RS &t 1208/06, 72/08, 118/08, 102/09,
8212010-ZUJPE)

s Praviinik o normativih in kadrovskih pogojih za opravijianje dejevnosti predolske vzgeje (Ur. || RS
&1 75/05, B2/05, TEO8, 7709, 102708, 10610)

s Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih 2a prostor in oprema vitca (Ur. [ RS
TAI2000, 7505, 33/08, 123008, 47/10, 47/13}

« Splosni akfi Yrica Trbovlje: Pravila Vrica Trbovije, Pravilnik o varovanju csebnih podatkov,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Notranji predpis za izvedbo postopka 2a oddajo javnih
naroil male vradnosti.

« Sistematizaciia 5 soglasjiem ustanovitelia doe, 0.6, 2017 In 12. 9. 2017

. 2. Strokovna Izhodisca

-

Druzbena zasnava javnih vricev in programske usmeritve - BELA KNJIGA, MES 2011

Natela sodobnega, drugadnega vitca - po Strategiji razvoja vzgole in izobrazevanja v XXI. Stoletju
Vsehinska prenova prediolske vzgoje v wicih, november, 18598

Eficni kodeks 1956, strokovni povzetsd posvetoy, usposabljan] na ravni republike in obine
Kurikulum za vrice - javnoveljavni ram za pred&olsko stopnjo - Sklep o programu pred3alske
vzgoje Url RS &t.:33/89 in Sklep MEFI} wvajanju Kurikuluma za vrice dne 10.7.2000

= Kurikulum za vrice v programih & prilagojenim izvajanjem in dodatne strokovno pomoijo za
otroke s posebnimi potrebami

Sodelovanie s Pedagogkim ingttutem v mredi vitcev, ki implamentiralo program Korak 2a karakem
Sedelovanje z Zavodom RS za Solstvo, fakultetami, Sota za ravnatel)e, Institut za etiko

vse dosedeno ima zhodigéa v strakownih kompetencah in zevezetosti zaposienih, v njihovem
pozitivnem odnosu de sprememb in odgovomnost do otrok, starSev, strokovnih sodelaveay — 2
upoStevaniern kultumega razvoja in dediftine nasega zasavskega okolja- ¥ dogovoru in
sodelovanju z ustanoviteljico Obéino Trbovlje.
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Lednl dalownl nadén vrica Troovije 2a Solsko lefo 201752018

2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

VRTEC TRBOVL.JE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, | v javnem interesu 18, 4, 1997
ustanavila Obéina Trbovlje in v okviru Svajih funkoij zagotavlja njegovo frajno in nemoteno opravijanje
prediciske dejavnosti. Korenine prediolske vzgoje, varsiva In lzobraZevania v obgini segejo v leto 1908
z ustancvitvijo "Drusiva za zadtito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbavlje organizira predéolska vzgojo na petih lokecijah, poleg centralne enote &=
v treh enatah in dveh dislociranih oddelkih: ng pediatri|| Bolnignice Trbavla in na 05 A. Hohkrauta.

A “ - UPRAVA VRTCA TRBOVLJE, Rudarska cesta 10a
K%—-q 0 i ima sede v centralni encli Pikapolonica
{&1}, spiatna stran, hitp:fwew vriec-irbovije.si
— elekironski naslov: vriies irboviiefigues! arnes si
Tajnisive telefon: 03 56 33 380, 03 56 32 384 faks: 03 66 33 287

ravnatellica: Gordana Vranesid teleforn:03 56 33 361
elekironeki naslov: gordana vranesici@guest ames si

pemoénica ravnateljice: Helena Daolanc tedafon: 03 56 33 385
elakironski naslov: halens.dodsnc@guest, arnes, si

svetovalna delavka: Dasa Bokal telefon; 03 56 33 382
elekironski naslov: dasa bokal@gmal com

vodja ratunovodstva: Natadija Jersin telefon:03 56 33 380
slekironski naslov: natalig jersin@ouestames.sl =

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROGJE predstavijajo enote In oddelki

ENOTA PIKAPOLOMICA Rudsrska cesta 103 tetefon 03 66 33 388

elekironski naslov: pikapolonica wetrb@guest. arnes. si lelefon:03 56 33 389
§ oddelkow

Interna knjifnica Sovica Pika telefon-03 56 33 386

Oddelek na Pediatriji BT, Rudarska cesia ? {elefon: 03 56 52 500

organizacijski vodja enole; Bojana EHIJ_EI

ENOTA CICIBAN, Trg revoluciie 4 ¢ telefon:03 56 33 303
elekironski naslov: cicibanweirbi@guest. arnes. sl felefon:03 56 33 304

9 oddelkov
1 oddelek v OS5 A. Hohkraut Trg revolucie 19 talefon; 030 716 004

, organizacijska vodja encle Katja Bostit

ENOTA BARBARA, Vreskovo G6a tedefon:03 56 33 390
elektronski naskov: barbara weztibques) amas. si telefon;03 56 33 391
& oddelkov

organizacijskl vodia enole: Ksenlja Skrbec

ENOTA MOJCA, Movi dom 51 telefon; 03 58 33 392
elekironski naslov: mojca vitecisiol ned
3 oddelki in oddelak za otroke s posebniml potrebami

arganizacijski vodja enote: Liljana Satié
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Lefni delovni nadrt Vinca Troodje za Sokks lebs 20172018

GOSPODARSKD - UPRAVND in RACUNOVODSKO PODROCUE vidjutuje spremijevalne  SLUZBE,
ki imajo seda? v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10a

poslovodna, gospodarsko - upravna in kadrovska siukba s tajni$tvom zavoda
ratunovodsko - finanéna sluzba

tehniéna in vzdrievalna sluiba z delavnico, garafo, s centralno pralnico in skiladiE&em
centralna kuhinja z nabavo, shramba in razdeljevaine kuhinje v dislociranih enotah

3. OBSEG PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

Pri wpisu za solsko leto 2017/,2018 beleZimo velle Stevio vpisanih miajsih otrok, ki so bili tudi letos
odklonjani. Vendar | v j& nekaj starsev odstopilo od podpisa pogoedbe in posamezniki tudl kasneje, tako
smo sprejeli nekaj otrok z liste akajoiih, Se vedno sa za vsiop v vitec zainferesirani tudi starsi oirok, ki
1.8. de niso izpolnjevall starosinega pogoja za vkljuditey, V redne dnevne In poldnevne programe je
vkljudenih 524 oirok, v bolniniéni oddelek povpreéna 10 otrek in v krajie popoldenske oblike
predvidoma do 20 otrok.

Prostorski pogojl - kvadratura na posameznega ofroka je v 3 enotah v skladu 2 normatii, oziroma
maio pod mejo &2 usireznega v eni enoti

' ancti Mojca Imamo Stir oddelke. V tel enotl ja kvadratura usirezna, sa) e kot cetrtl oddalek; oddelek
Za Sest otrok s posebrimi potrebami. Tako & v oddelek ab&asmo v manjsih skupinah pridrudijo Se ofroc
iz drugit oddalkoy. Kijub temu, pa bi otrocl potrebovall prostor za skupinske delo, telovadbo, druZenje. .,
Qkrog vrica je cgrajeno igridée, ki ima vedjo zunanjo lopo za shranjevanje pripomodkow

W enali Ciciban imameo zapolnjene vse igrainice, v nje| je devet oddelkov In je tako najvesja encta. Ob
ench je prosiome in ograjeno igrisée, ki omogods vama igro glrok. Igridée je dobro opremljens in
primearno za igro olrok prve in druge starosti. Oddelek iz OS organizacijsko spada k tej enofi. V tej enoti
je zaznati najvedio prostorsko stisko, saj nimie pokritii zunanjih povrdin za aktivnosii v slabem vremenu,
VW anoti Barbara deluje Sast oddedkov, zapolnjens o vee igrainice. Za skupingko dele ahko uporabljgjo
le fe jedinico. Imajo ograjeno igridgée, raznolike fravnate in asfaiine povrdine. To je edina enota kjer
kvadratura na posamezneqa otroka mejna, vendar je prilisk stardev za vikijudtey atrok izredna velik,

Y oenotl Pikapolonica je oblikovanih osem oddetkov. % spodnjem delu wica e 5e olroSka kmgiknica, ki
jo ofroci redno obiskujeio, S preuraditvijc zoompags igréda smo tudi nekoliko Zbodsali pogole za igra
najmiagsih otrok. Z razdintvijo dveh igralnic smo pridobili 40m?® in fake desegamo normathy 3m.

Dnego keto delue oddelek v 08 Alojza Hohkrauta kjer je vkljudanih 24 ofrok Imaje dobre prostorske
pogole - T2m? veliko igrainice in svoje gardercbo, Manj ugedni so pogoji v umivalnicl. Ma prostem imajo
ograjen prostor za bivanje in aktivnosti. |grisée je nekolko preurejena, vendar bodo kljub temu korstil
igrigte pri anoti Clolban.

Dddelki 5o oblikovani glede na starost atrok in v skladu z Zakonom o vricih i Pravilnikom o normalivih
in kadrovskih pogajih... Upodtevana je tudi Odredbs obéinskega svela o povecanem Stevilu otrok v
skupini, vendar me v vseh oddelkih. Oblikovali smo:

# 21 homogenth oddelkov: od 1. do 3. leta { ¥ odd.} normativ je od 9 do 12 otrok, od 3. do 4
leta (4 odd.}- normativ ja od 12 do 17 ofrok in od 4. da 5 in 5. do B. bata (10 odd ),- normativ je
18 do 22 ofrok
e 3 heterogene oddelke 2. starosti (3 odd ) - 2 normativorn od 14 do 18 otrok in RO
= 4 kombinirane oddelke, kier so vikjuSeni otroci 1. in 2. starostnega obdobja in je normativ od
10 do 17 otrok.
= v 11 oddelkih imamo vkljudenih 17 otrok z odlotbo o usmeritvl in dodatno strokovno pomodjo
Ysem otrokom je komisije z odiofbo dolodila 33 ur dodatne strokovne pomodi in 17 ur svetovalnih
storitev. lzvajajo [ Elanl strokovnih skupln (svetovalna delavka, [zvajalkel dodatne strokowne
pomod, vzgajitelji) glede na potrebe ofrok in starSav . Sodelujemo z 085 dr. Stavka Gruma, Cenfram
Iris { zaved za slepe in slabavidne) iz Ljubijane ter & ZGNL - Zavod za gluhe in naglugne Ljubljana,
Sodelujermo bedi z upokcieno speciging pedagogino in ebsolventke magisterskega ftudija
lega ije.
. 1?9 urf;.:d "Jrrbm-ue je v 28 oddelkih vkljugenih 534 otrok (10. 2017)
v krajiih oblikah - Igrajmo se skupaj je vkljufenih 11 ofrok. £a skupino Ciclbanove urica je
prijavijen ke 1 ofrok, zato ga bomo na 2eljo sterkeyv prkijucidl skupini lgrajmo sa skupaj,
v en oddelek v BT kjer je povpredno 10 hospitaliziranih otrok = vseh otrok je tore] 545
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Letni delowni na&n Wrice Trbavle z8 dokio Islo 201772048

* vkljuteni olros s pesebnimi pobrebami

Pomemben je podatek, da je 50 ofrok nad predpisanim normativom, kar pomeni da bi lshko ablikovall
Se dva do bi oddelke, odvisno od starost otrok, Res je tudi, da imamo manj

narmative, vendar so ponovno podaliSali rok za uveljavitev 4mi na otroka.
Gibanje $tevila vkljuenih otrok v vse programe predSolske vzgoje 2003 — 2017

DODELKI Homogen | Haterogs Kombiniran Hater | Hesnogen | Homogen | Hoterog
1.2 2.3 n 1. In 2. atur, ogen | 3dodll | 4.5 5 F an Skupsj | Stevily orok
EROTA 812 1.dod 10 - 17 3-5 1217 19-22 d-8. nodekav | wenot
et 14 14- 18
&.10 15
A . T | =
Ciclban 3 [42) . 1419 2 {34) 438 | § 1';?"
i [+ | 1*2] {+d} i 1 1810, 4P
- - Yy I:"E}
Mojc . RO 118 s . 123 121 i Bi+E
= : G (+1] (0] {=2) 550, 11P
] = TS [‘1 _I]
Eartara 14 118} = Wi 3(7g) & 123
[+2) ] 1] [+) () 1070, 18P
e L] Ly 1,'_15]
Pikapaton 142 - 118 - L) 7 [48) 1§y B 148
[+E] . (1) (+E) [+4) [*+2) . 1400
MSoir.5 | (e4E)
skupa 7 odd, 1 odd 4 ogd, Daodd, | 4 ood. 10 ogd. Z2odd. | PP w1y | 833
oo,
’ 28 ood.
ET B T3 76 234 42 534
&t ok Mad Mad Had Mad Mad ad dngani
nanTative narmatiom normalive | nomelvem | nommatk | nommative | 503
m 5 m i am - £ 1Y
14 g 4 &l
BO 1ood, | Peldnewmi
Cabedca 10 10 3alr,
53 %
CIUR Cca 28 30 2

usfrarne prostorske

| Bolska | Vsi skupa Radni oddetki Dodstni programi | Posebnl program
heto Dinevni in CU 58
paldneyni )

Stevile | Stevio Steviln | Stevilo | Steviie | Stevilo | Boingnenl | Eeviia

arok odd.fekug | etrok oddel, | skupin | ofrok add. olrak
200304 358 IFEF 312 17 3 [F] 1 11
2004/05 366 18 | 22 34 T 4 52 1 10
200506 354 18 20 314 1T i 30 1 10
200607 358 18 | 21 328 18 z a0 1 10
20078 364 19 [ 21 a3 18 +4 3 30 1 10
200800 | 422 23 | 24 302 22 2 a0 1 0
200010 | 453 25 | 27 Az8 24 Fl 25 1 T
2010011 475 26 | 28 480 75 2 25 1 0
1112 | 545 4 | 31 520 28 2 25 7 10
2012113 548 28 | 3 510 28 ] 2B 1 10
201514 528 8 A 433 Foi] 2 25 1 10

S
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Labnl delovni nedn Vrica Troow]e 2 Solsko leta 20172018

201416 | 845 | 28 | 31 | 505 78 2 30 3 0]
[ 2015H6 | 645 | 28 | 37 | 508 Tl z 75 i 0

3076A7 | 852 | 28 | 31 | 894 28 1 8 i 10

2017HE | 354 | 28 | 31 | &M 28 7 2 1 10

Tudl za letodnje Soisko keto je bilo ved vpisanih otrok kot pa je bilo prostih mest, tako da je o vkljuditi

adloéala komisija na podiagh tockovanega prednosinegs vrsinega reda. V' mnogih cddelkih smo

upostevali Odredbo obdinskega sveta — fleksibiini normatlv, tam kjer pa ni, pa ni ustreznega letnika
otroka. Stardi ofrok rojenib v letu 2016 in 2017, so zainleresrani 28 medletni vstop, kar pa jim ne bomo

mogli amogotit.
Virtec Trbovije Programi po enotah In starostnily oddeikih | Stevile | Stevilo |
1.9, 2017 | v predsolskem letu 2017/2018 addealkov | otrok
Enota Pikapolonica Dnevni programi nad & ur do 9 ur
B oddelkow | % | =farostod . do 3 lels a o2
148 otrok & I sfarosfod 3, do 6 leta, vkliudenth jo 5 | 5 167
| alrok s PP in otrok & spremijgvaleem
| EKUPAS & 148
| ' Cicibanove urice za 3 do SHelne olmoke — l
| 1=kup4'na-12mmt,wsﬁsmaj—m?m&mw otroke £ | 7 12 |
| =& 1
Oddelek Cebelica | Posebni program z& hospilalizirane ofroke v | 7 10 r
BT- |
31 sir.diei, v Bi+ §__]" g+1 vzg.; 9.5 pom. vay 18.5 161+10
Drevni programi nad 6 do 8 ur, pofdnevni
Enata Ciciban do B ur
8 ooldalrow & [ sferosfod v do 3. Meia 3 42
171 ofrok & [ in . starost kombiniran oddeiek 1 19
& I, starosf od 3. do & leta, v Siinh oddelkit | 5 1ic
so vhlivdend T olrok 5 PP
Skupaf 171
Oddelak na 05 Oddelak ra 5 do 6 jedve ofroke, 2 oiroke s PP | 1 23
SKUPAJ 10 104
&t sir. delavk CI+O8 | 10 vag,, 11,5 pom. vzg., 215
Dnevni programi nad & ur, poldnevni do &
Encta Barbara L
5 oddalkov % | starosfod 2 do 3 lata 1 14
725 otrok % |i. slarost od 3. do B lela, vikljufena 2 | 5 119
olroks 5 PP
FAPE SKUPAJ . 6 124 |
St str. Celavk | & vag,, 65 pom. vzg | 12,5
Dnevni programi nad B ur, poidnevni do &
Enota Mojca ur
o odchankl & [ in || sfarost -kombinian oddelek 1 18
68 ofrok & I starnstod 3 do 6. lef - 2 42
& Oddelek za cfroke 5 posebnimi pofrebami | 1 g
SKUPAJ ) 4 E7
| St sir. delavk | 4 vzg.; 4.5 pom. vzg B5 _
 Skupajvseh | 61 Bae

% Vdopoldanskih oddelkih izvajamo dnevni program 6 do 8 urin je van| vijuenih 54, 18% oziroma
503 otroci. [zvajama udi poldnevnl program 4 do 6 ur, v katerega je vkljucenih 5 32% oziroma 31
vpiganih otrok. V vedini oddelkov je upo&ievan zakonskl normativ in odredba obdinskega sveta, kjer
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na zgormjl narmativ dedamo enega al dva otreka. V' oddelkih je 52 ofrok ves kot je zgomj zakonski
normetiv, ¥ en cddelek pa lahko do zgornjegs normativa vkljugimo e 2 otreka

% FPopoldanski dodatni program “Cicibanove igraine urice” in "lgrajmo se skupaj” nadaljujemo
£ zanimivimi vsebinami so€asno za otroke in starde. Po izhodiséih kurikula cilie nadriujemo iz dveh
vidizay:

s programem veSamo obseg - vikjudujemo &im vet otrok oziroma druzinam emogetame izbio veaj
ene ad oblik vzgojno-izobratevalne dejavnosti
in dvigamo kakevost programov, Vzgojno-izebraZevaln vidik je pomemben za otroke in starée. 5
postapnim navajanjem na novo sredine bogatime dodivijanje, sprejemanje vrice kot spodbud nega
ustvarjainega okofa v podporo drudinskl vegodi.

“ Dnevni program za hospitalizirane otroke izvajamo na pediatifnem oddelku Bolnigaice Trbowvlje
~ financiran je s strani MSZ5 in pogodbeno med ocbéinami Trbowije, Hrastnik, 2agarje. Pogodba z
minisirstvom veda za leta 2017 in se v januarju naslednje leto obnovi. Program izvaja vzgojiteljica
in ja z atroki med 7.¥in 13.% uyro.

% Druge Inovativne programe, projekte in dejavnosti bomo natriovall znofral dnevnih udno-
vzgojnif procesoy in fih povezovadl z obogatitvami v igralnih kotikih. Odvijzli se bodo kshko tud)
zunaj fasa dnevnega poslovanja

% Obé&asne programe, ki jin bome izvajali v sodefovanju z zunanjimi sodelavei - lutikouni sbonma,
lutkovne predstave, privajanje na vodo za otroke pred vetopom v Solo,...

4, POSLOVALNI CAS ENOT in DNEVNI RED

Enote so praviloma odprte 9 do 11 ur, prilagojene so potrebam drufin:

od B do 152 ENOTA BARBARA

od 595 gdo 162 ENOTA MOUCA

od 5. do16.% ENOTA PIKAPOLONICA - IGRAJMO SE SKUPAJ in CICIBANOVE URICE vsak
forek od 16 ¥ do 18 ure

od 5. do 162 ENOTA CICIBAN

od 6 do 15 QDDELEK NA OS5 A HOHKRAUT

od 7. doi3. ODDELEK CEBELICA na pediatri Bolniénice Trbovije.

Z dodatnim programom IGRAJMO SE SKUPAJ bomao zageli 10, oktobra in zskijulii v tarek, 29, maja
2018, Otredd so razporejen| v en addalek v enati Plepolonica. Le en ofrok e prijgvljen za Cicibanove

igralne urica.

Drevni red vsaxo leto préagajamo potrebam ofrok oziroma starfev. Na strukiuro dneva in sofasno
razporeditey dveh strokownih delavk v skuping in enoto vpliva normativ glede na starost ofrok, cas
bivanja clrok v wicy, ure prihasanja in odhajanja - temu so prilagojeni cbroki {Stevilo obrokov) in gas
prehrane. Organizacia se prilagaja tudi glede na Stevio otrok vkljudenih v poldnevne programe,
Zagotavijanje. osnovnih pofreb otrok zahteva tudi premiSljens organizacio poitka, uravnotesenast
mimih in 2ivahnin aktivnosti. Take v enctah dnevni red prilagajamo potrebam ofrok v odoelku, Zhaja pa
iz splasnega dnevnega reda viica. Strokovne delavke bodo pozome tudi na aktivnosti v &asu po kosilu.

Nacrtovane skupne, skupinske in individualne delavnosti, igre, aktivnosti se prepletajo s
spontanimi in organiziranimi po 2elji otrok, od sprejema otrok, (od 5" da odhajanja otrok (16).
Poslovalni Cas zavoda se pomika v popoldne, otreci se vkljugijo v oddelek praviloma do B2 ure

a) Sprejem vijutuje flekeibilno organiziran zajtrk, od 7.%° do 8.3, Za olrake z raziidnimi alergljami
{vsaka leto jin beledimo ved) na hrano, @ poskrbljeno. Na razpoiage je tudi atternativni zajtrk,

b) Dnevni proces se cdviia v vseh prostorih vrica in na prestem z integracijo podredij defavnost in
viljuCuje kesilo od 11.% do 12.% Otrokom s precbZutifivostic na hrano kuhamo razlitne diete.
Letosnje keto pripravijame 27 razlicnih diet (alergije na mieko, jajca, moko, orestki . ).

¢) Potitek je organiziran v pesameznih igrainicah in na nivoju enote, prilagojen je potrebam In
navadam ofrok in prostorskim maodnostim v encti. Za otroke, ki spanja ne pofrebujejo {prihajaja v
vites kasneje), so organizitane manejie dejavnosti v prostoru in na prostem, Proces vijutule
malico od 14. do 15. ure. Pozorni smo, da je malica hranljiva, saj e zavedamo, da so otroci v wricy
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d)

dije casa Ves tas bivanja je otrokom na voljo sadje, dovalj tekoting, pozimi ohlajen nesladkan &aj,
palet woda,

Organizacija dela v oddelku. Dnevni in peldnevni program Evajata vzgojitel] in pomodnik
vagojitella. Onovni program v 1. starosinem o izvgjate skupaj weal 8 ur drevno in v 2, slarostnem
obdobju EZvajete skupsj vsaj 4 ure dnevno. V vricu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim
oddelkam, zvajata dnewnl program vagojite§ in pomodinik vZgojitelja skupaj vsaj & ur dnevno |
oddelek na O8). V kombiniranem oddalku je 5 urna sofasnost.

Y jutranjem &asu zdnidujemao ofroke do 73 ure, popoldan pa od 14% ure dalje — cdvisno od enote,
prisotnosti oirok v oddelu, Med prazniénimi dnewi, Sciekimi poditnicam| se skuplne smiseing
zorZujejo, posamazne anote se po pofrebi tudi zaprajo,

Strkovni delavci v oddelky bodo naértovali pedagoike delo v tandem, timu, tematsko afi projeking,
za krajie ali daffie obdobja, z upcsievanjem kurikuluma za vilce, izvejanje pedagodkega dal abo
evalirano na ravni oddelka, enot in vrica. Strokovni delavs bodo vodik dokumentacijo v ekladu s
Fravilnikom o dokumentaci v vricu In usmeritvami | leini natrl oddelka, vsebinska priprav n
evalvacija dnevnega dela v skupini, spremijanje cirokoveqga razvofa, dosledni zapisi v Dinevnik
oddelka, letna evalvacija)

41.KOLEDAR DELA IN DEZURSTEV - kdal, kje, kako

o

Zavod posluja v Solskem lefu od 1, septembra 2017 do 31, avgusta 2018, Med jesenskimi in
Fimskimi Solskimi pod#nicami organiriramo aktivnosti na podiagi prisotnih otrok - vsaj ena skupina
atrok v veaki encti, sicer pa v dedurni enoti PIKAPOLONICA na Rudarski cesti 10 a, kiima centralng
kuhinjo, skiadidde, pralnica in upravo z refunovodstvom in deluje celo keto. Kot druga defurna enota
je enota CICIBAN, Trg revolucie 4c V' &asu poletnih pociinic sta ravno tako dezumi enoll Ciciban
in Pikapolonica Stardi v vsakem primeru ofroka iz vrica odjavijo In na podiagi teh podatkov
ablikujemo oddelke.

delovnem koledarju za Solsko leto 20417/2018 so predvideni defovni dnevi, poditnice po Solskem
koledarju, prazniki in prosti dnewi:

Jesenske potitnice od 30.10. do 3.11. 2017

B0.10 je dedurna le enota Pikapolonica, ob vsa| anem oddelku otrok]

Encte Ciciban, Barbara, Mojca in oddalek na O5 zapremo. Stardi pisno odjavijo otroke,

2. 11. in 3. 11. so odprie vse enote cb delovanju enaga oddelka. Oddelek na O3 ostane zaprt.
prazniki 31,10, Dan reformacije, 1.11. Dan spomina na mrive

BoZi&no - novoletne poéitnice od 25. 12. do 2. 1. 2018 o

[27., 28. In 29. 12 bo defuma enota Pikapolonica, ob vsa enem oddefu otrokl Encte Barbara,
Ciciban, Maojca in cddelek na OS zapreme, Staréi pisno odjavijo ctroke.

prazniki 25. 12. Bo2ig, 26. 12. Dan samostojnosti, 1. in 2.1, 2018 Novo lelo

Zimske poéitnice od 19, 2. do 23, 2, 2018
Odprie vse enole ob delovanju enega oddelka. Oddelek na 08 zapremo.
prazniki 8. 2. Pregernov dan

Prvomajske pocitnice 27. 4. do 2. 5. 2018 :

v ponedeljek 30. 4. bo defuma le enota Pikapolonica ob vsaj enem oddelku otrok. Enote
Cicihan, Barbara, Majca in oddelek na 0% zapremno. Steri pisno odjavijo otroke.

prazniki 2. 4 veiikono&ni ponedeljek, 27.4. Dan upora proti okupatoru, 1. In 2. 5.

Praznik dela

Poletne poéitnice 1. 7. do 31. 8. 2018 — DEZURNI ENOT] PIKAPOLONICA in CICIBAN - odvisno
od &tevila prifavijenih ofrok
prazniki 15. 8 Marjino
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5. PROGRAMI, PROJEKTI, DEJAVNOSTI

V' predéolskem letu 2017/2018 hatriujemo predéolske programe, projekts in dejavnosti;

]

DNEVNE in POLDNEVNE PROGRAME z razlignim Sasom bivanja nad 6 ur in do 6 ur & prehrano
za ofroke | starosti (od enega do treh let starost) izvajamo dnevni program v enaoti Fikapolonice,
Ciciban, Mejca In Barbara (oddelek za otroke od 2 do 3 let).

za otroke |l. starosti od treh let do vetopa v cevetistno osnovno Salo pa gnevni in poldnewn|
program. Peldmevni program pateka med 7. in 13, uro. V dnevnemn pa so fahko otroc prisotni do 9
i

Zaz otroke & tezjimi motnjami In dolgotrajno bolne otroke iz abéin Trbovke, Zagarie in Hrastnik
imamo cdpa razvoini cddelek, LetoSnje leto fe vkkuBenih 6 otrok, le dva otroka iz ob®ine Trbavije.

POSEBNE PROGRAME za vse slarost do vsiopa v O-letne asnovno Solo, za atroks s posebnimi
potrebami, integrirane v redne oddelke in za hospitalizirane otroke na pediatidnem oddelky.

DODATHRE PROGRAME - CICIBANOVE URICE in IGRAJMOD SE SKUPAJ - za trf do petletne
otroke, in olroke od dveh do treh let s stardl, ki vkijutujejo tudi pedagosko svetovelno delo s
siarsi ter 58 povezujejo z obogatitvenimi dejavnostmi.

PROJEKTE, OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI - IGRALNE KOTICKE v sklady z
Inferesi, s potrebami in z 2effami otrok ozirome dredin, s teznjami sfrokavnih defavk ter mognostmi
v enctah. lzvajale jik bedo strokovne delavke oziroma zunanjl sodelavei.

Prejektl: Sameevalvacya v vricu, Efika In vrednote, Vame s soncem, Otroc sonca, Beb zajiek,
Pasaviek, Zdravje v vricw, Veebineg EKD enot, Eko smireka.

Lutkovni abonma bo potekal v sodelovanju z ZKD Trbavlje v gledalidki dvorani Delavskega doma
ob sredah ob 9% url. Predstave bodo: v novemnbry, fanuazju, mareu in aprilu.

KDO: Vsi otroci starejdi od 3 el 401 otrok.

Starsi s poloznico placaje 12 € za 4 predstave.

Sportna vadba 1x do 2x meseéno v prostorh Sportnega raja. Glade na naér skupine lahko v
popaldanskem &asu tudi stardi 2 otroki.

KDO: otrocl o 4 lela dafie iz vseh enot - Poropati?, Polodin, Satic, Ritter Vodeb, Naglav, Bostig,
Lizmah, Koritnik, Bregar, Vod|Sek, Burja

Knjiznica Sovice Plke ~ knjiZni nahrbinik, obiskovanje in izposaja knjig za skupino, srecevanje s
proze in poezijo na raziiéne, otrokom ljube nadine. V prostorh knjiEnice se nahaja fudi lutkovni
Koticek z bogato Zbire utk raziénih velkosti. Otroci z njimi lahke igrajo v knjiZnici, azirema s jih
sposodijo za doloten Sas v skupino.

KDO: iz encte Pikapalenica pridejo vse skupine vsaj enkrat tedensko v knji2nico, otreci iz ostalib
enot prihajajo poljubno, v dogovoru z Mileno Speglie.

Tontek knjigolfjub v sodelovanju s knjiznico T, Sel#karja
KDO: predvsem olroc staregih skupin: Satié, Bregar, VodiBek, Koritnik, Foropati€, Uzmah, Krajnc,
Maglav, Vedab,

Eko braina znatka
KDO: po izbiri v encti Barbara in Mojca — UZmah, Poropatis

Cici vesela $ola — v sodefovanju z revijo Cicido
KDO: ofroci starejéih skupin: Safic, Bregar, Vodigsk, Koritnik, Poropatia, UZmazh, Vadeb, Krajnc.,

Mall umetnik, cicibanovi ustvarjaini Fikowni ketiéki, kjier se bodo lahke otrocs srecevall, doZivjali in
&e sproddall ob razliénih likovni tehnikah, se srefevall 7 razli@nimi material in svoja dela patem tudi
rezstavili na ogled starfem v encti, Posamezne vzgojieljice se cdiotijo tudi za sodelovanje na
likowrnin natetajih.

KDO: posamezne skupine pod vadstvom strokovnih delavic Poropatic, Potogin, Znidarsia, U2mah,
Skrbec, Zupanek, Vodeb, Bostit, Petefin, Logar, Volaj, Kilar, Migvel;, Dolanc.
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% Dejavnostl z naravoslovnimi veebinami, z razskovanjem okolja, eksperimentiranjem v 3l In
nedivi naravi (mahanske, fizikalne, kemijske zakonitost), v sodelovanju s hartikuftura.
KDO: vklju&eni razlitno stari otroci oziroma skupine v enotah

4 Murentkl - v vseh enotah s0 giasbene ustvarjalnice s petjiem in instrumentiranem.
KDO: v vseh enolah se atroci druijo - praviloma enkrat tedensko. Cas druZenjz je najver namenjen
petju, muziciranju, pa ludi lutkovnim igram, igram v Zivo... Prepevali bodo v vieh enctah, sodelovali
z okoljiem. Na reviji pa se bodo predstavill zbori vseh enct Vodike jih bodo v enoli Ciciban - Migvel],
v encll Mojca- Satié, v enoti Barbare- Piks in encti Fikapolonica- Gréak.

# Cici-hribei- gibanje v naravi, hoja, dopoldanski sprehodi, daligi cicibanovi izbati,
KDO: stareje skupine: Potodin, Poropab,

< Mali sonéek —&portni program za predsolske otroke, ki veebuje: izlete, plavanje, kotalkanje - rolanje
gli kolasarjenje, smutanje ali dreanje in spretnosti 2 #ogo. Namenjen je otrokom ad 2 do § lata,
razlikuje se glede na zahtevnost
KDO: vkljuteni ve: atroc: od 2. leta dalje

4 Zdravje v vricu = poseben poudarek na skrbi za zdravie, vkljutencs! v slovenskl projekt
KDO: vsi pddelki iz enote Pl- Godte, Prasnikar, Kodtnik, Vediskar, Viedigsk, Burja, Bregar, Kukovica,
LEmah,

# EKO vrica Mojca in Barbara v povezavi z zunanjimi sodelavel Vsebine dela so sestaving
izvedbenega kurikuda oddelks in encte, $ posebnim poudarkom na odnosu do cirok, starBewv,
krajanov in okolja. Vsaka enota ime oblikovan svoj poseben ERD leinl delovni natrl
KDO: Vsi otroci iz treh enat,

<+ Rafunalnigki kotitek 5 spoznavanjem radunalnika, didaktiénimi lgrami za prediciske otroke,
risanje....
KDO: za olroke od 4. leta dalje v vseh enotah- Poropatid, Bragar

+ $AH - uvajznje v osnove igre 2 velikimi talnimi igurami, ki nam jih je daroval Sahovakd klub Trbovie
Otroci, ki 0 zadnje lefo pred vstopom v olo so od dahovekega kiub dobdl navedila in pravila igre.
KDO: otroci starejsih skupin priloZnosing

& Medgeneracijska srelanfa — sodelovanje z razlidnimi akfivnostmi v domu F. Salamona, kjer se
bodo sredevale razlitne generacije in bogatile Zivipenje drug drugemu, Povabilo starostnikov v nage
vrice,

KDO: skupine po dogovoru, enkrat mesedng v dopoldanskem Gasu — Sadid, Ritter

& Sodelovanje z Zavodom za §port — otroci bode vkljuteni v 8 urmne stefajes nogometa, plezanja,
rokormeta, affetike in karate. Vadba bo potekala v TVD Partizanu in v lepem wemenu na igridéy
Rudarja.

KDO: Sodelujejo otroci iz oddelkov vzgojiteliic Vodeb, Krajnc, Poropatic, i2Zmeh K., Satié, Bragar,
Vodigak, Koritnik
‘adbo stletike in gimrastike pa bodo imel otroci Naglav, Bostic, Potodin, Ritter, Koritnik

% Privajanje na vodo — poleka v povezavl & plavalnim kiubom Lefarge cement Trbovije in njihovim
vaditellam plavanja Raud! Darkom, Aktivnost s& bo izvajala od 19.3. do 20.4. Nadaljevali bomo ad
7.5. do 18.5. v Domu za upokojence F. Salamon. Otroci bodo imeli dnevno enouma aktiviost v vodi,
Poleg vaditelja je z njimi v vadi tudi strokovna delavka.

KDO: otroci pred vstopom v Solo iz vseh enot

& Bell zajtek teden brez svtomabila: otroci bale®ijo kolikokrat pridejo in gredo @ vwica pes.

KDO: Bregar, Bura, VodiSek, Kortnik, Kukovica, Frasnikar, Goste, Skrbec, Potofin Li#mah,
Paropatit, Zupanek, Znidarsiz
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]

KnJiZn| nahrbtnik, izposoja igraé na dom, maskota na domu. ..
KDO. posamezni oddelki v razlignih enotah: Bregar, Pragnikar, Koritnik, VodiSek Kukovica,
Vodigkar, Burja, Foropatic, Krajnc, Ritter, Petelin, Kilar, Vodeb, Zupanek, UZmah Migvel, Naglav,

Bostit, Logar
Fa g2 OBCASNE PROGRAME - praznifna sretanfa za vee oiroke
KDO: Vel vidjudeni otrogl
Fritega EL 2 Ctogehivens dejavmast v oodelil oo anatah

KDAJ? | F = KAJ 7
Otrokev rojstni dan | Program je namenjen slavijencu, v dogovory z atroXom in SEEi - Nagin
praznovanja, obdaritve, pogostitve je dogovarjen v veakem oddelky,
| September . .
Oktober Citl -Jesen ob Tednu ofroka — drufenjs po enctah cb razlinih oblikah kot so |
igra v 2ivo, lutkovne igre; na igristih - jesenske igre, kostanjev plknik.
November 1. Predcstava tkovnega abonrmaja: Stirje muzikantje — 7.11. ==
December Novoletne detavnica z ofroki in stargi. Pravijiéni mesec z dedkom Mrazom,
BoZitkom in pravijiGnimi osebami..., obdaritev otrok, novolatni ples, 2a vse
otroxe, ludl najmlajge v enctah Pikapelonics in Cicban pa %e predstava v
— crganizacii DPM. ;
Januar 2. _Predstava lutkovnega abionmaja lutkovna sk, Lucka: Dobri volk - 16,1,
Februar Mesec kulture 2 lutkovnimi igrami, dodwvet]l v skupini, knjiznici. Pustni obitaji |
& pustnim rajanjem
Odprta vrata v vseh enotah za vse otroke, ki bi radi spoznali kaj poénemao
v dopaldanskem &asu od 26. 2. do 2. 3 2018,
Marec Veselma se pomladi — pozomi sme do mamic, babic in 2ena ob njikavam |
prazniku.
| 3 Predstava lutkavnega abenmaja: Dino In Earobni Tell 20.3.
April Dan Zemije in pozdrav pomiadi & sajenjem cvetiénih gredic in QITONNIC,
sretanje starej&ih skupin vseh enol, delovne akcije, izieti,
4. Predstava lutkovnega abanmeje Marborsko gl Pedenjped 3.4.
Maj Dan druZenja treh generaci| na nivoju Vrtea Trbovlje — mestni park
Junij Zakljutek predsolskega leta, z raziénimi prireditvarm: po enotah, s stars all
brez lzleti posameznih skupin, razlitno glede na oblikavan nade dela
oddelka. Zakljuek Tondka knjigofuba, Sportnih aktvmost v arganizaclji
£Lavoda za Spon na igritu Rudara, o )
(Pringe $1.3° Lef deicvni nadnil anaf)
6. RAZPOREDITEV DELAVCEY
Pri razporeditvi delaveev so upostevane zakonske osnove, Pravilnik o normativin in kadrovskih pogoih
za opravijanje dejavnosli predSolske vzgoje v skladu s potrebami zavoda.
- Pogoll dela v enotah in v soglasju z ustanoviteliem: £as posiovanja enct in oddelkov, dislociranost
- racignalng kombinacia nalog razliénih podrog]| delz za posamezne delaves po sistematizacii
delevnih mest
integrirani otroci & posebnimi potrebami v rednih addeldh
drugetne oblike dela v obogatitvenih programih
- ¥ mredi vricev pri Pedagoskem indtituty za metodologijo programa Korak za korakom
- interno uskigjevanie pedagoske organiziranost in svetovanja med podrodji delovnih procesoy
- drug! intern| projekti enot in skupin v sodelovaniu = stardi in z drugimi zunanjimi sodelavei
Chogatitvene dejavnosti wpletamo v redno delo, z redno zaposienimi delave in teke bogatmo lzvedbeni

Kurikulum i Ekusnie otrok, ne da bi finandno bremenili starka.
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6.4, STEVILO ZAPOSLENIH IN RAZPOREJENIH DELAVCEV

1. 51,8, 2017 je v Vrtcu Trbovie zaposienih 82 delavcev. Od tega je B zaposlanih za poloviéni delovn
tas in 1 delavka na 6 ur. Tako je iz preraunanih ur In potrjene sistemizacile zaposlenih 87,76
delavcey, Obéina je v skladu z 38.Elenom Pravilnike o normativih In kadravekih pogejih izdala
sogiasie k vgodnejfemu normative pri umestitvi dveh invalidnih cseb. Po rormativa je lahko
zaposlenih 87,95 delavcev. Taka je razvidno, da imamo premalo zaposienega 0,20 delavoa. Na
irino dejavnost sta razporejena kuhar in 0,15 kuharske pomotnice Do konca Solskega lets sta
nadomesfeni dve delavki zaradi porodnifke odsotnostl,

2. Naértovane upokojitve: kenec decembra se upokoji Estilica, v julju 2018 poslovna sekretarka in v
avgustu ravnaleljica,

3. MNgértovane jubilejne nagrade:

- Za 10 et delovne dobe ~ Staring Urgka, Zavbl Urska in PiEh Ingrid

- Za 20 let delovne dobe - Prosenc Neli

- Za 30 let delovne dobe — Brada Krajne in Majhenkd Adela
Sigternatizaciia delovnih mest za leto 2017748 opredeljuje delede del in nalog po normativa za
zaposlene v vricu, K prediogu Vrica Trbovije (o zdala ustanovitelica Obéing Trbovije soglasje k
sistematizaciji delovnih mast 8. 6, 2017

(Friiogs 0 4 Razporedife dedevoavy

6.2, RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

Zaposieni v vrtcu delama pet dnl v tedny, razen drZavnih prazniko, ki so deda prosti dnevi. Delavni &as
delavoey razporejamo teko, da |e zagotovijena vamost otrok in realizacis vzgojnega programa
{nadomeitanje bolniSke odsotnost), pri éemer upcdtevamo poslowni &as oddelka in sofasno prisoinost
strokovnih delavcev skiadno z zakonodaje. Delavel evidentiraio opravijene ure v obrazce, ki jih ob
zakljutku meseca oddaj na uprave. Ravno tako na obrazec evidentirajo privod in odhod 2 delovnega
mesta. V primens zmanjianege stevila otrok se na delo razporedi le potrebno Slevilo delaveev. Na te
dneve delavel konstjo Ietni dopust, oziroma se delavoe razparedl na druga dela in naloge, &e je fo v
interesy vriice. Tedensko opravimo 40 ur,

Strokovni delavel:

a) Vzgoliteljice delajo neposredna z atrokl 6% wre In 13% imajo za drugo delo {priprave na vzgojno delo,
sodelovanje £ stardi in okoljem, pedagodke konference, izobrazevanie... ).

b} Pomotnice vzgojiteliice delgjo neposredno z etroki 7 wre in 0% ure za drugo delo V' Gasu
neposrednega dela z ofroki vsi koristipo 30 minutni odmaor.

Pri strokownifh defavkah je letni preracun In uskladiey ur astalega dela.

Drugi zaposieni delajo & ur dnevne, 5 polurnim odmoram za malico.

W zjemnih primerih lahko delavci opravijajo delo preko polnega delovnega Eesa, Ce tako ocdredi
ravnatefiica in se delavec strinja z rezporeditvijo. V primerih krajfe odsotnosti delavea si pomagamo &
storitvami &tudentskega in Sistinaga servisa, ter upokojencev, v najnujnejsih primerih pa tudi zapostitvijo
Za doiodan tas.

Dalaved dobe odiofbe o zakonsko doloéenarn Stevilu dni letnege dopusta v mesecu marcu. Takrat se
nafruje tudi zakonsko dolotenih 10 dni odecinosti delavea, ostale dnl pa natnujemo skisdno 2
odjavijenim Stevilem afrok v poletnih mesecih. Velino letrege dopusta delaved izkonistyo v julju in
awgustu,

W latu 2017 je 249 delovnih dni in 11 praznikov, kar j& skupaj 2080 ur.

Zaradi priprave na Solsko leto 2017/18 bedo vsi strokovnl delavel prisotni na svofin defovnih mestih od
ponedeljka 28.8.2017 dale. Pripravile se bodo igralnice in enote za nove Zolsko leto, ter se izvedli
sirokovni aktivi in pedagodka konferenca

7. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN VREDNOTENJE PROGRAMOV, PROJEKTOV,
DEJAVNOSTI

Pedagoéka organiziranost vrica se spreminje in uskialuje
z delovno-pravno zakonodajo
s celovitim izvajanjem kurikuda za vrice
= timskim modelom pedagoSkega vodenja in svetovanja,

Pri ablikovanju in nariovanju, izvaienju in vrednotenju posameznih programov, projeklov, cemavnostl
nujno paricpiramo vsi udelefenci procescy; strokovni delavci in delavci spremijevainin procesoy,
vkEuEujemo olroke in stare, pa tudi zunanje strokovnjake. Tako bodo strokovna in druga sredanja
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temeliiia na timskem defu, izkustvenem uenju v delavnicah, pavezovanju procesov dala v zavodu
In zuna| njega. Sodelovanje v strokovnih republiskih instituclah (sodelavei pr Pl, ZRSS. SH) giri
oozofje in razumevanje poslanstva preddolske dejavnosti,

7.1. VIZIJA RAZVOJA ZAVODA - cilji, ki jim shedimo zaposieni

V Vricu Trbovije &irimo obseg in dvigamo kakovost predéciske vigoje skladu z nafell
darmckratitnosti, pluralizma, avionomnosti, strokovnosti in cdgovarnost Zaposlenih, enakih
mainost za clroke in drudine, pravice de izbire drugatnesti in ohranjevania ravnotedia med raznim|
vidiki otrokovega felesnege in dulevnega razvoja.

Strokovna prizadevanja za uresnifevanje vizije so v celovitem poslovanju in vodenju zavoda
nantzana s konkretnimi nalogami:

|. 5 pedagodke organiziranosto vrica in s ponudbo &asovne in veebinsko razlignih dnevnih programaon,
dejavnost in prajektov omogotamo dostopnost predSolske vzgoje veakemu otroku In druZini
Tako ponujamao raziicne moinost za vidjuditev ofrok.

2. Omogotamao Integracijo otrok & posebnimi potrebami, jih viutulema v redne oddalke in zanja
povezujemo svetovaino delavko in druge strokovne sodelavee znolraj in zuna) vrica v strokovng
skupino, Zaradi pefreb otrok v Zasavju imamao razvojni oddelek za ofroke [z vseh treh ob®in

3. Bogatimo in dopoinjujemo oblike neposrednega sodelovanja med vrtcem, stardl in chofjem. S
ponudbami pesirh cbitk sodelovanja, omogoZamo stardem izbiro glede na njinove 2elie in patrebe,
Spodbujamo jik k aktivne|Semu vkljuevaniu pri pripravi naériov oddelka. kot tudi k vhijutevanju
vedbent kurikul oddelka,

4. Nadaljulemo 2 rednim dopolnjevanjem in noveliranjem didaktike, igral in fgraé; sledimo novostim
na knjiZnem trgu z otrodko leposiovno in strokovno lteraturo.

5. Pesedabljamo procese dela, finanéno poslovanje in infarmiranje zeposlenih, stardev in zunanjlh
sodelavcey, udelefencev v procesu

6. Kakovestno In normativno uskiajujema in posodabljamo na&rtovanje jediinikov in fehn clogijo
priprave obrokov in bogatima ponudbe polnovredne prehrane & svedimi neoparednimi 2vili. Pozomi
amo na viljuSevanie EKD Zivil v prehrano. Upagtevama sistem HACCP in izbaljEujerna postopke v
verigi prehrane v centralni kuhinf in razdefjevalnih kuhinjah, Dosledno preverfamo dobave
neoporeénih Fvil in sredstev pri dobavitefiin.

7. Z naértovanim permanentnim in internim [zobraZevanjem delavoey veeh strukiur spodbujama kK
raziskovanjy in uresnitevanju dobrih idej, k natricvanju in lzvajanju inovativnih projektoy podpriih z
natedaji v repubdiki.

8. Z natriovanim izpopolnjevanjem, sodelevanjem in predstavijanjem kastrega dela doma in v tujini, na
seminarjih, aktivih, posvetih, sejmih, ekskurzijah, simpozijih, v razliénih medijih vedamo strokovno
kompelenco in avtonomijo vzgojiteljic in vseh zaposlenin v wricu.

Uresnitevanje vizije z upoilevanjem poudanenih nalog in ciliev predstaviiama v delnit nasrtih anot, na
podrodfih dela in (zbranih projektih, Projekte povezujerma z rednim delom In ooogatitvenimi
dejavnostmi.

7.2. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

% cilji Kurikuluma za vrice in &z njih [zpefjana naela poudarjajo sam proces prediolske vigole,

% nacionalni program omagoda pestrejio ponudba in odpriost na veeh podrogjin dejavnosti, depuséa
izbiro

% &poStuje in uposteva zasebnost in intimnost atrok
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+ oblikuje pogoje za vetje izradanje in ozavescanje skupinskih razlik — dviga kakovost sodelovana
med otroki, med otroki in odraslimi v vricu in zunaj njega

4 omogoda bodjgo obvestenost stargev in nilhovo sodelovanje ter sodelovanje v ohalju

% yela pvicnomnost in strokevno odgovornost vitcey in veeh delaveey v vrcy

7. 3. CILJI KURIKULUMA V NASEM VRTCU
Globalnt cifi nadega vrica 50 osnova viziji razveja zavoda ki ima (zhodidCa v Kurikislumu: »Vsakemu
otroku bi radi zagotovill tsti delek vzgoje In robrafevanja v vrico, ki ga za zdravo rast in
razvoj potrebuje tudi zunaj druine,«

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLJE JE

ZAGOTOVITI OTROKOM
1, = -3
{Urejana in spodbudno okolje [strokovne in mzumevajote osehjel
3 3.
primerno didaktiko dobro crganiziran vzgojni proces
i)

i druzoi vrstnikoy]

kar zagotavija sprodéenega, komunikativnega, ustvarjainega in avtonomnega OTROKA, ki bo
zmaogel lzzive Zivijenja.

DA NAM BO TO USPELO POTREBUJEMO
Starde, ki rezumajo in spotujejo potrebe Prepoznavanie kvalitete dela zaposienih
svyih otrok in tako tudi razumejo nase dela. in potrebe ofrok & strani Obeing Troovie
= vira natega financiranja
Sprajamanje in zavadanje pomena predSolske vzgoje v okodju
in ob tem fudi obfasna donatorska, Sponzorska pomod.

1. Tudiv letodnjem Solskem ketu sledimo cilju, ki smo ga oblikovali v minulem letu

SPODBUJANJE GIBALNEGA RAZVOJA OTROKA - IZVAJANJE NARAVNIH OBLIK
GIBANJA

Dabo temu res tako, smo e odlodili za FIT INTERMATIOMAL program 2a promocijo gibalne fEparine
aktivnostl za zdravje v vseh okolph. To je nova inovativna stralegija za poutevanje in vee fiviensko
ulenje ofrok z namenom zdravega celosingga razvofa in doseganje bolj§ih uénih rezultatov, Izbrali
smo program Kobacal, kjer bode strokovni delavel skozi tri izobradevania s kenkratnimi aktivnostmi
lahko prenasali izkusnje v delo z abroki,

Pri vodenju strokovnih delaveey v smishs sledenja cllju je zadaol?en tim v sestavl. Barbara Vodeb,
Bojana Burja in Manja Cemer.

Vetopili sma v drugi krog v programu Etika in vrednote v vzgeji In zobraZevanju. Z novim ciklom se
program menufe Zmagujemo z vrednotami in je postal trajnosten. Gre torej za frajnosini
ponaviiajodi triletni cikel 10 modulov. V minulem falskem letu smo se srecali 2 vrednotami v zednjin
dveh modulih: Integritets in Humanost, W tem Solekem letu borno delali na nasladnjib freh modulih:
Skrh za sotloveka (okt., nov., dec.), Zivienje, narava, zdravie | jan., feb., marec) in Kultura [ april,
maj, junil}.
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£a prencs smemic za delo bodo poskrbell varuhl efike — Metka Medvesek, Urska 2avb, Katja
Radufovit in 3a%a L2mah Koncilja.

7.4 TEMELJNE NALOGE - po KURIKULUMU

Vriec je otroku prijazen, varen, zdrav, stimulgtiven In flekeibilan igraini in kulumi prosios, v katerem
uresmiCujemo temeljne naloge predsoclske vzgoje in ulenfa po Kurikulumu za vrice na vseh
podrojin defavnosti kot so GIBAMJE, JEZIK. UMETNOST, DRUZBA NARAVA MATEMATIKA,

Pri lem upoifevamo razvojne In posebne potrebe in pravice otrok, spodbujama nfihove aktivia viogo

¥ procesu in ob strokovnem vodenju omogodamo:

vame pogoje za igro 2 dobrimi igradami

raznodiko vama in poinovredno kakovostna prehrano

razgibanc Evlienie v naravl in  naravo

izkusnje v domacam okolju in drugih okaljih

srecno prijazno otrodtvo v stiku z vrsiniki, 2 drugimi in drugadnimi Hudmi

da ofroci iz razlitnega ckolja razvijajo specifitne sposobnosti in nadarienosti

7.5. NEPOSREDNO DELO Z OTROK]I
Prve starostne skupine - otrocl od enega do treh let

% IzhodigCa utno-vzgojnega dela v I. starestnih skupinah do treh let (fudi z elemen matodolog le
Korak za korakom) v uresnifevanju Kurkuluma za vrice, poudarjajo individualno delo, razvaoj
govora, nadgrajujejo izkustveno uéenje z gibainimi spodbudami v prostoru in na prostem,

V addelku sta vzgojieljica in pomoénica sotasno najmanj 8 ur, to omogoda, da sta v fasy ko =
veging prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

Oruge starosine skupine - otroci od treh do Sestih et

% VI, starosinih skupinah od treh let do vstopa v Solo omogodame izkustveno utenje s

spoznavan|em, Z odpiranjem in z osvajanjem razliénih komunikacljskih poti - skozi likovno 2goja
i estetskim funkcionalnim oblikevanjemn prostora, v Inlegracii z gibanjem, z glasbo, s knjling,
gledalisko in lutkovno vzgojo. Z razlidnimi tehnikami in prakitnimi dejavnostmi, ob opazovanju,
ekspenmentiranju, do2ivljanju v naravi se povezuwejo in sodelujgic z vrstniki in z odrastimi v razllénih
okoljih. Dejavnosti posodablismo s projektnim naginom nafrtovanja, ki poudara aktivno viogo
otrok,
Strokovni delavki v teh oddelkih st sofasnao prisotni naiman| 4 ure, v casu, ko je prisotnih najvet
ofrok. Tudi v leteénjern letu bomo pozorni na kvalitetno Zivijenje, igro in delo otrok, ki sa v vricy dije
fasa prisoini — zlast v £asu po kosilu, do odhoda domov. Otroke, ki ne podivaje arganizirajo
strokovne delavie v razliéne akfivnosti, v posameznih enoizh se ediodajo za zdruZavanje spedih in
aktivnih otrok, ker tako omogoéajo izvedbo kvalitetneSih aktivnih oblik dela

© Posebna pozornost e namenjena otfokom s posebniml potrebaml v skiadu z Zakonom o
usmerjanju olrok & pessbrimi potrebami. Otrokom z razliénimi motnjami v telesnem in dufevnem
razvoju zagotaviamo pogeje Za optimaini razve), kier je otrokovo dobro pogutje in napredek v
razvoju csnovni in pryi vidik individuainega dela. Pri nafrtovanju in zvajanju prilagojenih programaoy
sedelujeio svetovalna delavka i zunanji strokovnjaki = sodelujeno z OF Skavka Gruma (Bola 5
prilagojenim programom). Sodelujemo twdi z upokojenc specialno pedagoginio, Centram Iris fza
slepe in slabovidne otroke) in ZGNL Ljubliana (za gluhe in naghsne ciroka).

W razvojnem oddelku imame vikfudenih 6 otrok, 2 iz Trboved in 4 iz Hrastnika.

Baolnigniéni oddelek — oboleli otroci na pediatriji BT - vse starosti

% Poseben melodoioéki pristop je nadrovan v oddelku hospitaliziranih otrok na Pedigtriji BT,
Usnova programa je na Eustvenam nivoju in mothvaciji, ki pomaga presnostiti lotitev od doma. strah
pred razliSmdmi nujnimi zdravstvenimi posegi, terapljo, omill psitiénc in fizifno bole®no. 5 celovitn
oskrbe prispeva k hitrejfemu okrevanju otrok. Vzgojiteliice obiskuje tako pradioiske ket Eolske
clroke, £ zanimivimi vsebinami In metodami dela vagojitelica poskrbi za vkljutens atroke, dnevno
pa sodelufe tudi s prisotnimi stars. Skrbi za urejerost, Sistost sredstey, ki jih uporabljgjo otroci
W primeru manjdega Stevila olrok czirema ni otrok, se pridru2i v enoti Pikapolonica.
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Otroci v ih oldans ki i - ni mi

€ Programi za otroke zuna] dnevne vzgoje temeljijo na sccializacijl, na epoznavanjy in seznanjenju
z vrstniki, Omogoéajo drugatne komunikacijo kot v drulinskem okolju in dodivijanje skupne lgre s
kakovastnimi igradami, predmeti, rekvizifi, sredstvi. (Mrokom prijazne in zenimiva cblka dodatnega
krajSega programa je tudi pri starsih dobro sprejeta, zadelena in pri¢akovana. Fe minulo Salsko
feto in tudi lelcinje pa je zaradi menjiege Stevile vpisanih ofrok cblikovan oddeiek za otroke od 2
do 3 leta. V program Cicibanavih uric 8o j8 vpisall ke en otrok, Zato bomo oddelek oblikovali v
prirmry, da e prijavi vel otrok, Cena programa ostaje nespremenjana in znasa J9E,

8. DELOVANJE VRTCA V OKOLJU, SODELOVANJE S STARSI IN Z OKOLJEM

Bistvena vioge predéolske dejavnosti ja povazovan|e otrokovega doma, drudine z vricem na razliénih
okaljih, kjer sa otrok lahko giblle, ustvarja, spoznava In doivija, Odpiranje vrice v prostor Sin pomen
poslanstve prediciske vzgoje in obiikuje sodoben pogled na olrokov razvoj, na njegove osnovne
potrebe in pravice v najbol] ebéutjivem cbdobiu rasti in razvoja,

Veaka encta in vsska skuping v letnem delownem nadrtu konkretno opredeljuje neposredng ufno-
vrgojno delo, sodefovanje s stars in sodelovanje z okoljgm.

B.1. SODELOVANJE § STARSI

Stargi Zefijo in morajo vedetl, kako se njihov ofrok pofub v wicy, kako Zivi, se igra z vrstniki, se razvija
in napreduje. Povezovanje s staréi reste v partnerski odnos za skladnejfe delovanje in uresnitevanie
otrokove dobrobili,. Oblike sodelovanja so skupne, skupinske in individualng, starfe vabimo ma
naposredna gredana, pogovere, izobrafevanja in i pisno chvaicarmo o akivmastih.

Skupna in skupinska sreéanja

+ Celovita predsiavitev dejavnosti je v bradurl Clciban, dober dan, ki je ocbjavilena na spletni strani
Vrica Trbovie

» Roditeljski sestanek pred vsiopom otroka v vriec (revnatedica in svetovalna delavka). Vegojiteljica
je prisotna pri najmigjéih, kjer ja o vai otroci prvié v vrtou (umy).

«  Oddeltni roditeljski sestanki - petirat lefno {seplember, december, [@nuar, marec, juni).

« Skupne prireditve, praznovanja, usharalne delavnice olrok, starfev in delaveev, obiskl, |zieti,
predstavitve, pogovorl & strokovnjaki.

» Strokovno predavanje — 18. anuar 2018 bo (zvedla vodja programa FIT Slovenija, Barbara Konda

« Plsna sporoéila o tekofiem delu, o Zivijenju in igri, v programih, o dejavnosth in projektih v skupini,
o enofi in zavodu v koticku za starde, zloZenki enote, sporcdila s pomadje foto, video-dokumentacije,
elektronskin medijav — dejavnost predstavijamo na spletni strani.

« Dnevi “odprtih vrat” pri razfiénih dejavnostih v Sasu vpisa otrok za nova Solsko leto, Odpria vrata
bodo od 26.2. do 2.3, 20148,

Individualne oblike

pogovori s stardi ob vpisu otroka
prisotnast pasameznih slardev ob olroku pri uvajanju v vriec - po dogovory 2 vzgojiteljico
individualni pogovarn & strokovnimi delavel oddelka pred vstopom ofroka v vriec ozirama pryi teden
v septembru
» Zmenjava informacl) ob vsakodnewnih kratkih stikih s strokovnimi delavei ob prihodu in odhodu
atroda
»  mesetna pogovorne ure - dvakret letno s staréi veakega otroka in po potrabi: termin uskladio
strokowne delavke im starsi na prvem sestanku v oddeliou
vikljutavan]e starkev v uéno-vzgojni proces po natriu v skupini
izposoja strokovne in otrodke lterature — knjiini nahrbinik, ter didaktike ra uporabo doma
osebna sporodila na zlo?enkah in zgibankah za posamezne programa, projekla, dejavnosti
ra veding starfav j@ uporaba alektronsxin medgev e del obitzjnega Fvijenja, zefo nam pitejo
sporatajo 2elje, misk, potrebe, pripombe, pahvale; na naslove enol ali zavoda
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B.2. BVET STARSEV

Stardi - predstavniki Iz vsake skupine se zdru2ujejo v Svet starBev zavoda. Trile star¥ so predstavniki v

Swvetu Vrica Trooviie Po pofrebi se v encti sestanejo &lani sveta starSev enote. Syet stariev |e

posveiovaini organ ravnateljice in s sesiane po potrabl. Prvo sredanje sklice ravnateliica v mesecy

oktobre, drugo v mesecy marcy Y skladu x 2akonom in ustanovitvenim akiom uresnituleio naloge:

¢ Elane sveta seznanimo 2 dejavnostio vrica, sodelujejo pri pripravi in sprejmejo letnl delowni nasr na

osnovi poredil in ocane stanja

prediagajo nadstandardne programe aziroma dajejo seglasie k prediogu ravnatela

sodelujejo pri nestajanju predioga programa razvaja vica

sedelujep pri izbal veebin predavanj, pegovorav, izobra2evan| in priraditey

svell staréev enot se sredujejo in sodelujejo tudi pr resevanu lekoéih praktitnih problemov v 2vez]

z dejevnesfjo, sodelujejo pri ablikovanju programov Evljenjz in dela otrok, stargay, okolja

» sooblikujejo predioge za neériovanje izbeljgav in nadstandardnih programoy In projekiov na veeh
podrogjih delovanja zavoda,

* |ehko sprejmejo svof program dela sodelovanja z vricem, ziasti glede vkijugevanja v lakalne okolie

& obravnavajo porotila, pritcEbe starkey

L I

Za nase otroke si 2elimo starda, ki bodo znali, hotell in mogli z vsemi zaposlenimi v Vrtcu Trbovie
prisbubnifi pofrebam in pravicam ofrok In
* bodo za to zestavil besedo pri ustanoviteljic o organiziranju in financiraniju mirimalin standardov
In nermativay - materiaknin, prostorskih in kadrovskin pogojev za uresnitevanje predéoiske vzgaoje
*  bodoe s svojim vsakednevnim ravnanjem in dejanjem prispevali za dobrobit otrok.
(Frifage Loty doiownd nednd anal io skuwain mmmmmﬁnﬁmmmuwﬁmmm;

B.3. SODELOVANJE S S0LAMI

- Sodelovanjez 0§ T. Ce& Trbovlje - v lanskem alskam letu sma se pridrudili k projekty, ki se
irvaja verlikalno od vrica do srednje Sole.

Cilji projekta [zzivi medkulturmega sobivanja:
= prispevall k vedji sporazumevainl zmednasti otrok prisaljencey, vedjim mofnostim za uspegno
izobradevanje ter bolo sacialng vidjutenast,
=  pripavati h krepitvi sodelovanija vricaiSole z druginami otrok prisefiencey in druginami otrok
priseljencey z lokalnim okoljem,
= omogoditi posamaeznikom uspednejde vidjuevanie v slovenski vzgojno [zobrazevalnl gistem, s
poudarkom na vlenju slovenskegs eziksa,

Glasbena dola - sodelgemc ne doliviajskem nivoju. Za ofroke organizirajo reprodukcije
Insrumantzina glasbe, nastope pevekih zborov ob razliénih praznovandih in tako bogatijo spoznanja
in glasbena dodivetja olrok.

- Srednja vzgojiteljeka 8ola in gimnazija v Ljubljan| ~ izvajanje chvezne prakse dijakinj.

?lu:-nm:lh Celje - izvajanje cbvezne prakse dijskinj, ponujajo pa tudi izobraZevana za strokavne
slavee.

- Srednja Sola iz Fagoda - za dijake izvajamo praktiéno usposabljanje srednjega poklicnega
zobraZevenja v centraini in razdelievainih kuhinjah, vendar nikali v sepl neE vemo zz Stevio
praktikantoy.

- Pedagoska fakulteta Koper - izvajanje prakse za Studentke.

- Zasavska ljudska univerza- izvajanje prakse za izobrazevanje odrasih,

S Solaml in zavodi za ofroke s posebnimi potrebami,

Socelovane natih strokovnih delaveev kot predavateljev:

Zasavska ljudska univerza — pomembno je scdelovanje pri [zvedsi predavanj strokovnih vsebin,
Kot predaveteljice bodo sodelovale Gordana Vranesis, Helena Dolanc in Dada Bokal. Predavanja
lzvajamo izven delovnega Essa. Za lo sodelovanje smo se odioile zaradi tega, ker na podiagi
spremijania prakse vemo kako priblizati vsebina sietateliem. V vseh letih so bile Eludataljice z nagimi
predavanj lzrecna zadavoline, Menimo, da lahko s svojim znanjem in strokovnestie pripomaremo k
kvalitetnejiemu znanju vdele2encey zobraZevanja.

SI':rlz:-_fﬁt
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Pedagofki intitut - izvagnje delavnic za strokovne defavke nafeqa vrica — Dasa Bokal In Lijana
Satit, lzvajanje predavan] in delavinic za strokovne delavee razliénih vricev, izven delovnega tasa
- Gordana Vranesic

8.4. SODELOVANJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI ZAVODI, ORGANIZACIJAMI, DRUSTVY,

INSTITUCIJAMI (v obini, regiji, republikl, madnarodna)

A) Na niv i

1.

Z Zdravstveno svetovalno sluibo

Zdravstveni tim sodeluje prl vkBuéevanju otrok novincav, opazorl na zdravsivene in razvojne
posebnostl  posameznih ofrok. Z njimi redno tedensko sodeluje svetovalng delavika na timskih
sretanjin po sistematskih pregledin etrok. Sodelovanje je dobro in v korist otrok, ki so obravnavani.

5 Centrom za socialno dela - kKadar gre za otreka, ki je Jr.abg-n_rhnli agrolen. Sedelovanie poteka v
pisni ali ustni obllki. Predstavnice CSD-ja je fudi Slanica Komisie za sprejem ofrok,

Z Zobordravstveno sluibo .

Rednl zdrevsiveni nadzor pri olrocih in svetovanje ob posebnosth, usina higiena, preventiva, Enkral
fetnc ohig®s vee atroke v vricu zobne esistanka, ki apravl preventivni pregled atrok.

Letoénje keto je novost izvedba kraj$ega predavanja za starée 2 do 3 letnih otrok o negi zob, ki
ga bodo izvedie zobozdravnice dr, Mikog, dr. S2apanovié in dr. Cvijanovic

Z drugimi druStvi

§ KnjiZnico T. Selitkarja - obiskl skupin otrok oziroma tudi s stardi. Starejdl otroci sodelujeje v
Tontku Knjigolubl.

z Zavodom za éport — celodatna [zvedba tefajev Spoznavajmo sa & Eportem, 2a ofroke stare § do
B let, ter atietlka in gimnastika za 4 do & letne otroke. _

Plavaini klub Lafarge - sodelovanje g Raufla pri zvajanju privaganja na vodo za otroke pred
vetopom v Solo,

TVD Parlizanom - Sportnl ra] — &tiri dni v tednu po eno uro [Zvajajo vzgojitelice telesno vzgoine
aktivniostl,

Miadinski center Trbovlje — aklivno sodelovanie pni njihovih akcjah, izvajanje delavnic za ofroke.
Zavod kulturo Delavski dom Trbovije nam cmogodi najem njihovih prosiorov za nage
akfivnosti.

ZKD organizira lufkewni abonma ) _

Dom upokojencey F. Salamon Trbovije — madgeneraciska drudenja v njihovih in nagih prostorib
V spomiadanskem &asu nam omogodijo izvedbo privajana otrox na vodo v njihovemn bazenu,
Sodelujejo tudi v dnevu druZenja treh generaci|.

Gasilski zavod Trbovlje cmogodi ofrokem ogled njinovih pripomadkoy,.., feka da jin ob#daa v
enotah vrica ali pa se [im predsiavijp v prostorih gasilskega druétva all zavoda, Sodelujejo pa tudi
na Dnevu dru2enja treh generacij z razligniml zanimivimi akiivnostmi,

Sodelufemo tisdi 5 Turistignim drustvom, Muzejem, s podietjl, zavodi...

Wrtes Trbovije se povezuje z okoljem, z razliénimi bivalnimi in kutrnimi preston:

Letni natrti enot vkljuuiejo razlifne oblike scdelovania, od same zvedbe vzgojne dejavnosti do
predstavitev z rezstavami, nastopl, kulturmnimi prireditvami, prazninimi srecanjl, 2 obieki, ogledi,
delavnicaml, [zletl, tefaji in crugimi cblikami srean).

B) Ma nlvojw in Republike Sloven

Stro =8

Sodelovanje v Mredi vricev v Zasavju za strokovne in vodstvene deiavee — vse sirakovne delavke
glanica izvrinega adbora Zdrufenja ravnateljev Slovenije - Vranesit Gordana

vadia in koordinator za vrlee, ki deluje po metodologiji KZK pri Pedagogkem Indtituty — Gordana
YWranetit, Daga Bokal in Liljana Sadid

tlanice Tima ravnatejev Zasavia -Vranedid Gordana, Daga Bokal, Helana Dolanc

Elanica Zdravetvenegs tima v ZD Troovije — Daga Bokal

=1rgEn 2.:131
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éanica sfrokovne komisije 2a predSalske oftroke pri C50 - Dags Bokal
Elanica aklva ravnatefiev oblubljanske regije - Gordane Vranegis
tlanica akiiva svetovalnih delaveev obljubljanske regije — Daga Baksl
Clanica aktiva ratunovod) obljubijanske regije — Natalia Jerdin

&lanica aktiva ZHR In prehrane obljublianske regije — Natziija Benko

9.PROGRAM STROKOVNEGA |ZOBRAZEVANJA DELAVCEV

Po Kolektivnl pogodbl 2a dej. vzgoje in izobradevanja, (53. Elen) ima delaves s srednjo [zobrazbo
previco do najman] 3 dni strokovnega obraievanjs oziroma 15 dni na veake 3 leta, ostalim
geavoem pa nagman| 2 dni oziroma § dni na 3 lela zobraievana.

Flan ZobraZevanjs vseh delaveev v skladu s temelll na nagriovanju potreb zavoda za kakovaostno
lzvajarge predéolske dejavnosti - zbolifevanje in uresnitevanje vizie rezvoja zavoda, Ma osnovi
interesow in potreb delavoay, potreb in moZnosti zavoda |e izbira izobradevanja skisdna, & priporoall
strokownih instituci in Gim vedjim delezem sofinanciranje ministrstva

9.1. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA - VZGOJITELJSKI ZBOR,

AKTIVI IN DELAVNICE, STROKOVNI in DELOVNI TIMI

Strokoval organi so vzgojieljski zbor in strokovni aktivi. Oblikovani so v skiadu z ZOEVI in Odlakam
o ustanovitvi Vica Trbovlje na nivoju zavoda na nivoju enot.

¥

Program dela tandema [vzgojitelica in pomoénica vegoliteljice) je cblikovan v naérin oddelkoy.
Temelii na nacionainem dokumentu — Kurkulu, UpoSteve starostno in razvojno gopnjo oirok,
posebnosti v razvaju, strukturo starsev, pogoje v endati, v blizng okolici encte. Vzgejitedjica in
pomotnica vzgoiteljica vedkrat meseéno nadrujeta delo v skupini Pedagodko nacricvanje in
vodenje pedagoske dokumentacije pe pravilniku o dokumentacifl, nastsia po natriovainin obdobjih
in je posredna delovna cbveza vzgeiitelfic, Priprave in letni naért oddelka se hrani do konce Soiskega
leta, koncna evalvecija pa eno leto.

Aktivi enot patekajo do 5 krat leino, Na prvem akfivu v mesecu septembry bo poudarek na
organizaciji v encli in dogovor o strokevnih vsebinah, ki bodo vezane na module Etike in vrednat
Vsebina modulov v nasbednjem Solskem letu bo: Skrb za sofloveka (okf., nov., dec.), Zivijenje,
narava, zdravie jan., feb.. manec) in Kultura {april, maj, junij).

Vsebina ostalih srecan] je povezana z organizacijo dels, akiualnim| skupnimi veebinami in razvajem
stroke. Aktive vodijo vodje enct, po potrebi oziroma na povabdo se pridr tudi svetovalng delavks
all ravnatelica (odwvisno od vaebing), _
([ Slef fptril nadt shoain, amaf, nodre proyekioy i obogaihen oalavnast]

Raz&irjen kolegij sestavijajo vodja procesov In sluzh; pomo&nica ravnatedice, svetovelna delavka,
vodje enct, vodja ZHR, vodja kuhinje, vzdrfevalca in ravnatefica, ki je tud skiicateljica. Sklic je po
patrebl

Kolegi] z vodji enat pateka enkrat mesedno oziroma po potrebl, vendar ab torkih 2jutraj. Sretanja
50 namenjena predvsem aklualnim zadevam, skupnim dogovorom, obvedanju o aktivnostih in
oblixovanju strokavnih smemic rezvoja vrica,

Vzgojiteljski zbor
Se bo sestal dvakrat v letu — glede na tematikc so prisoine vee strokovne delavke

1. 30. avgusta — obravnava In potrditev Porotila o realizaciji LDN, Samoevalvacie; Ohravnave in
potrditev LDN za Sclsko leto 2017/18, Strokowne dedo in strokevna sefanja glede na pradnostneg
naloge

2. 27. Juni] — Predstavitey doselkov po projekiih in programih — aktuaine vesbine, argenizacia
poietnin bk dela, oblikovanje oddelkov za Solska leto 201810

Strekovnl aktivi

o :l-l|3.|
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a) Aktivi prve in druge starosti se bodo sestali v povezavi & spremijanjem doseganja ciljev
samoevalvacie, analtzo sirokovnega dels v oddelku:
1. Aktiv — oktober,
2 aktiv - februar,
3. aktiy - maj

Weabing aktivow je podrobneje opredeljena na zapisniku akliva, saj j@ vezana na starost otrok. Veehine
se prepletajo in dopoinjujejo e glede na vir informacij,

bl Akfivi Korak za korakam
1. 30.in 31. B. -Seznanitev z novim pedagodkim podrofjern kakovosti ISSA — DRUZING IN
SKUPNOSTIO
2. Nevember - celavnica Poglabljanje podrodia druZina in skupnost
3. April - dalavnica
4. Junif = evalvacija aktivnosti in doseikov

\ tam letu bomo poglobljeno detall z drudinami in v sodelovanju z okoljem. Skusali bomo to veebing
prepletali skozi vse aktimosti strokovnib aktivoy (starostni, KZK in etka), saj se vsebine na razlitne
natine preplatajo med ssbha).

Delo strokovnih tandemoy bomo sprembal skozi razliéne oblike sodelovanja s stargi v dopoldanskem
infall v popoldanskem tasu, Spodbujall bomo starde k Se aktvnej@emu sodelovanju z nami na natine,
ki so stariem blizu, iskali podrogja na katerh nam lahko starsi priskodijo na pomot. Prgakujemno

pozitiven odziv pri starsih, kar bo prav gotovo pozitivno vplivalo tudi na otroke.
(Frifage SF5.; Frogran tela sfrekounit amgonoy)

8.2. ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV IN DELAVCEV V SPREMLJEVALNIH
PROCESIH

Vrtec pokriva stroske v skladu & praviinikom o povratile strodkoy Za izobraievanja, kamor so delavei

napateni v interesu zavoda s soglasjem delavea - kotlzacifa, potni stroSkl, drugi materiaini strogki,

dnevnica, dalovne ure

¢ (e je izobradevanje v interesu delavea in v infteresu zavoda, se prispevek k strodkom dogovor med
zavedam in delaveam

o Ce je izobrafevanje |8 v Interesu delavea, zavod pa ni zainteresiran, nudi ugodnosti v skladu =z
modnosimi in organizacijo dela v vricu (posamezni enctl). Vsl strodki bremenijo delavea, za potrebne
proste dneve korisfi letni dopust all izravnave wre po dogevaru.

Za leto 2017M8 nadriujermo:
< Al Permananing izobraievanis

Zuna] zavoda v druglh instituciiah za posameznike

Strokovna ekekurziia v 2 ogledom vrica, izmenjavo rkugen| doma all v twujinl

Sodelovanje nekaj strokavnin detavcey na mednarodni konferencl v BIH

Vrtec bo napofil strokovne delavee v Sfudiske skupine in akive Karak z8 korakom,

Za spremijevalna podroéja dela so planirana zobratevanja za nujna, sprotno Zpoinjavanja zahtey
na zakonodajnem, davénem, finantno-raiunovodskem, kadrovskem podrodju

& W rveri s HACCP sistemom v procesu rdravega prehranjevanja, zdravstveno-higienskega redima
z zunanjimi ali notranjimd sodelavei, varstva pri delu In 2 zakonom dolocenega usposablianja

» v skiadu z moZnostmi zavoda se delavel samoplaéniSko udeleZijo izcbraZevanja v lastnem interes
(Pritoga &. & Program strokownege wobraZevanjs dsiaveey 2a lata 2017/48)

¢ B lzobrafevanie delaveey ob delu za pridobitev visie stopnje [Zobrazbe

s Na pedagofki fakuiteti v Mariboru nadaljuje Solanje ra pridobitey naziva diplomirane vzpojiteljice
Gorjup Katarinag

8.3 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM in DIJAKOM

Stren 24
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Pri Zvajan|u praksa dijakov in Studentov sodeiujemo 2 Gimnazije Celie, s Srednjo vzgojitel|ske Zolo in
gimnazijo Ljubfana, kjer imajo dijakinje nifjih cddelkov enctedenske prakse. WV vigih cddelkin pa
prinajajo na prakso enkrat tedensko celo leto. |z Zasavske ljudske univerze, Kjer se izvaja encletni Studi|
- prekvalifiacia za poklic pomotnice vzgajitelice, pridejo na prakso strjeno 20 dni. Sodelovanje pa
nisa patréile de fakuliets,

Mentorstva novo 2apaslanim v tem letu nimamo, bo pa opravijala strokowni izpit delavka, ki nadomesca
delavia v bolniSkem staledu.

Sola, fakulteta 1. letnik |2 letnik | 3. letnik | 4. letnik Skupa)
Gimnazija Celje 3 3 1 ! 1 5
| Srednja vzg. Sola 1 1 5 ' 1 B
ZLU 1 1
Pedagoska fak. 1 B 3 1
| - 13 ]

10. DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

10.1. DELO RAVNATELJICE, POMOENICE RAVNATELJICE, SVETOVALNE DELAVK E.
VoD ENOT

* Ravnatefjica je po zakonu prvi pedagodkl vodja in poslovodja zavoda — pomoé ima v &lanicah

= kolegija, ki ga sestavijajo ravnateljica, pomoénica ravnateljice, svetovalna delavka, vodje enal in
wadja ratunovodstva, po potrebi tudi vodja kuhinge in argenizstorka prehrane

1. Pri pedagedki funkeill ima ravnateljica sodelavoe:

= swvetovalno delavko, ki neposredno sodetule in svetuje strokovnim delavkam in stargem, sodeluje
pri ablikevanju izobraZevanja za strokovne defavoe in vod: strokovne skupine za otroke z odioébami

2 Pri poslovodni funkcgi im I -

= pomodinico ravnateljice, ki vodi gospodarsko in kadroveko podrogje — nabavo materiala, storitve
in tehniéne sluibe

+  vodjo ratunovodstva, ki vodi firanéno podrodje

= wodjo ZHR in prehrane

Ze odioCitve v zvezi 5 poslovanjem zavoda - programi, gospodarjenje, kadravska politika, financiranje,
socelovanie z okolbem — se favnatelpoa v skladu z zakonom pred sprejemom posvetuje z ustreznim)
organi — s svelom zavoda, sindikatom, strokovnimi sodelavei ustanovitelice Obfing Trbovije, z MIZS
Sektorjem 2a predéolsko v2gojo.

Bistvene naloge go podrodiih dels, ki se neposredno vedejo na dela in neloge ravnatedice (zadolZitve
in pdgovornosti, poverjanje nalog, spremijanje, vrednotenje) so:

1. Vodenje svetovainega dela in sedelovanje pri razvoju zavoda, pri pedagodki organizec| v sklady
z zakonodajo za podrotje VIZ in izhoditl za svetovalno delo v vricu, poglobijenc sodelovanja in
svetovanje v oddelkih in skupinah z integriranimi otroki 5 posebnimi potrebami, oddelkom na
pediatrji Bolninice Trbovije - svetovaina delavika Daga Bokal, magistra inkluzivne pedagogike

2. Gospodarsko — upravng, kadrovsko in ralunovedsko podrodje
21 vedenje podrotja gospodarjenja, kadrovske radeve - nabave sredstev i materala,
naroéanfa stentev, ter socelovanje z zunanjimi institucijami za podrodia dela v skladu z zakoni
|aunega narotanja, varovanja zdravja, varstva pri delu sta zadol?eni pomognica ravnateijice Helena
Delanc, ki je ravno tako edgovomna za tehniéno — vzdrievaing shubo in vodja ZHR in pretrane
Natallfa Benko, dipl. san. ini.

2.2 vodenje ralunovodskega podroéja, sodelovanje na zakonodajnem podrodju

natriovanje in usklajevanje finaninega plana za tekole in prinodnje leto, za redno dojavnost
daotacije ter investicije in investicijske vzdrievanje, X
In sodefcvanje pri uskladitvl kadrovskih sprememb in normativey po zakonodall za podrotia dela in

po danih izhodidgih obdinskega prorafuna - racunovodkinja Natalija Jersin,
{ Gief prifoge 4t 7.7 Fogram dale wedsvenib delaveay)

Slran 2631
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11. PODROCJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

11. 1. PODROCJE PREHRANE

Za podrodje prehrane in 2dravsivenc-higienskega reZima je odgovorna ga. Matahja Benko, dipl san.
ind, Prehrana predstavija pomemben dejavnik zdravia, e posebej v otroftvu, zate je pomambno da
j& prehrara tedenske uravnotelena, kar pomeni da otrok z zdravim nafinom prehranjevania
zadovolji vae svoje ensrgijeke potrebe in potreba po vesh hraniinin snoveh
Z nafrovanim oblikovanjem oz sesiavo jedinikov poskusamo zagotovili Sim bol] zdrava o
uravnotedena prehrano, ki bi zedostila otrokovim fiziologkim in psiholoSkim potrebam skladno z
veljavnimi smarmicami za prehrano ofrok v witcih, Pri sestavi jediinikov upoStevamo: potreban delad
hranilnih vrednosti glede na posamezni obrok in celotni dan, kolitinske normatve, nagéelo sezonske
hrane, lasing priprava jedi-sladic in & tem &im man| industrijsko pripravijenih jedi-2ivil, brezmeasna
koweila, uporaba zdravih postopkov natina pripreve duSenje, kubanje, peka. .
Sirmima kK veakodnevnemy uZivanju sadja infali zelenjave in omejevanju sladkorja, soli in maiéob
v prehranl otrok. Postopoma uvajamo nove jedi in ukinjamo jedi oz, Zvila, ki niso v skladu ©
prehranskimi smernicami v vrtcu ter jih nadomestimo z ustreznimi. £g fejo so oirokom na valjo
sokewi, ki vsebuejo 100% sadni delef, Eaji, kompoti, limonada, voda itd.
Stardi lahko spremiiajo prehrano v vricu, saj so obwesceni z jediiniki, ki so na vpogled na aglasnih
deskah veake igralnice in na splatni strani vrica,

Naérbovanje in organizacija prehrane:

Za vodenje procesa prehranjevania - za prediolske otroke in za zaposlene - vodenje nabave Fvil,
nadériovanpe zagotavijanja polnovredne prehrane, organizitanje procesov dela delaveev kuhinje in
sodelowvanje pri usklajevanju z vegajno-izabratevalnim procesom in otirokowim bioritmom —odgovami sta
vodja zdravstveno higienskega refima Natalija Banko in vodja kuhinje Marina Skrbinak.

Lofeno bomo nadriovali obroke za olroke | in ofroke |l. starosine skupine. Vsi imajo vl obroke, z
dodatnim sadjerm v dopoldenskem &asu. Dbroki bodo razporejeni v preshedikih, kot je dokoleno z
dnevnim redom posameznega oddefka. Pozorni bomo na previne razporede cbrokoy in &asovne
razmike. Prizadeval si bomo 7& zedostno ufivanje takoding.

STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

Y Wricu Trbovie imamo:
e ano cantraing kuhinjo v enoti Pikapolonica,
s 3 razdeliine kuhinje v enatah Ciciban, Barbars, Mojca

V' centralni kuhinji Vrica Trbovlje, v encli Pikapalonica pripravijamo dnevno okvimo 450 do 500 cbrokoy
za ofroke in nekje BO za zaposlens. Od tegs se pripravija 180 cbrokov 2a lasine potrebe za prehranc
atrok in zaposlenih v enoli Plkapolonica in 400 za [zven. Obroki za se iz centralne kuhinje transportirajo
v namenskih transportnih posodah v 4 dislocirane encte, za vse istoZasna in sicer: zajirk ob 6% |n kosilo
ab 102\ razdelilnih kuhinjeh s& hrana iz ceniralne kuhinje samo porcionira iz transportnih posod.
Izjema ja jutranji &), katerega v enotah skuhajo sami. Transporine posode in ostala posoda e para v
anctah, sa) imamo na vseh enotah pomivalne stroje. V 05 A Hohkrauta v njihovi razdelini kuhinji
poskrbijo za uporablieno in transportno posodo ze nad oddelsk.

Casowvna razporeditey obrokov poteka v veeh anotah v 2 do 3-umin razmikin:
= ZAJTRK - od 7.* ure do B.* ure

- DOPOLDANSKA MALICA - sadje ckrog 10. ure

- KOSILO - od 11.% ure do 12,3 ure

- FOPOLDANSKA MALICA - od 14, do 15, ure.

Za ofroke & posebnimi zdravstvenimi potrebami bomo pripravijali dietne obroke. Pri tem bomo
upostevali predpisana omajitve ¢ stranl pediatra. Soiska leto prigenjamo s 27 dietami, nejvet je alergij
na mieko, jajca, posamezni ofroci pa so alergiéni na aresdke, konzervanse in barvila, kalerim pa se v
wricu na splodne poskugamo |zoglbati. Priprava obrokoy poteka v centraini kuhinji, kjer kuhamo Sa za
astale andate.
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¥ dnevno prehrano bomo vkljudevali 2ivila vseh sedmih skupin s poudarkom na visoko wrednih in
varovainih &Evilih. Tako be prehrana biclodko polnovredna, skrono natrtovana, sestavijena in
pripravijena. Trudiii se bomo, da bodo jed| okusne in estetskega videza.

£ nagrtavanjem uravnoteZene prehrane si bomo prizadevali, da bode otroci pastopoma spoenavall
razlitne okuse in nacionaine [edi, se navadii na pravilen lzbor wrete in koliéine jedi In oswvojili kulturna
uZivanje hrane.

£a uspesno izvedbo prehranskega programa potrebujema kakovostne surcvine, zato smo z razpisom
javnega natodila za hrano, dafi poudarek na lzboru ekologkih 2ivil ter 2ivil 2 man| adifivi in konzervans|
vanj smao vkljugili vsa konvenclonalna Zivila, iziodili pa smo Zivila lokalnega zvora, Ker Zakonodaja
omogota doloden procent Fvil izloditi iz favnega namodéila, bomo 2ivile lokalnega izvora naroéali izven
razpisa. Se naprej bomo soremfali kvaliteto dobavijenth Zivil, nadrovall in Zvajall tak natin obdelave,
da Zivila v Cim vedji mer ohranjgjo biologko vrednost S tem namenom bomo spremijali nove predpise
& pedrocia kvalitete 2ivil ter depolnjevali svaje znanje o tehnologiil priprave hrene. Udsle2evali se bamea
seminarjey, posvetov, egjmov in drugih izabrazevainih oiolik.

Higiena dela v kuhinji

V kuhinji borma delali po nagelih dobre higienske prakss in izvajall ustrezen notranji nadzor po
nacelin HACCP sistena. Spremial bomo temperaturc pripravijenih obrokov in s tem ragotavijali
kentrole i vamost hrane znotraj predpisanih mejnih vrednost.

Paseting pozomos! boma posvedali higienskim razmeram in sodabni opremijenosti kuhin | ter higienl pri
veenh segmantih dele, V ta namen bomo kanfinuirano vzdrkeval higiena in sprotho odoravijall tehniéne
napake, zvajal brezhibno higleno vaeh zapeslenih, ki kakorkaoll sodelujeio pri pripravi in razdeljevanu
hrane.

Organizirall bome redna kratka zobralevalna sredanja za kuhinjske osebje, na katerin bomo
obravnavali razlitne teme, glede na ugotovijene pomanikijivosti pri izvajanju nofranjega sanitamega
nadzora oz. glede na nastalo problematiko. Udelefavali se bome akiualnih seminarev na temo zdrave
prehrane otrok in HACCP-a, obiskovali sejme, predstavitve zdravih 2ivil in druge ablike strokownih
sretan|.

Redni interni nadzor nad higieno v kuhinjah bo opravijals organizatorka prehrane in zdravstvens
higienskega re2ima, zunanji nadzor pa bosta opravijiala Zdravetveni indpektorat in pogodbeno Zaved za
zdravstveno varstve. Inlermni nadzor bo oblasen, usmeden preteZno v preveranje osebne higiene
delaveay, higiensko-tehnidnih pogojev kuhinjskega bloka, cpreme, v kentrolo urejenosti obrala pri
posameznin tehnoiodkih fazah dels, kontrolo kvafitete Zivil In pripravijenih obrokov, spremijanje
manipufacie, transporta in razdeljevanja hrane ipd, v skladu s HACCP-om,

11.2. PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

tzvajanje zdravstveno higienskega rezima v vricu bo potekalo v skiady z veljgwnimi zakonl, pravilnik|,
navodiliin priporodili strokovnih ustanov ter navedil, dogovor in sklapi pripravijenirmi za interno uporaba.
< rednim spremijanjem delovanja abjexia bomo minimalne standarde dopoinjevall in izboljSevali glede
na najnovejéa degnanja in materiaine pogole. Sproti bomo odoravijali nepraviinost in pomanijkijivesti za
gim bolfée podutie, zdravje in razvoj nasih varovancey. 7 zagotavifanjem dobrih delewnih pogojev bomo
ustvarjalii pozitivne delavne klima in debre medseboine cdnose.

Redno bomo spremijali zdravstveno stanje otrok, sodelovall s pediatri, redna obvescali starke, se po
potrehi obracali na Zavod za zdravstveno varstvo in druge strokovne institucie po nasvete in druge
strokovne informacie, Vodili bomo evidenco pojavijanja nalezljivih bobezni in ukrepe za rijifsvin
prepretevanje.

V prehodnem jesenskem £asu in pozimi bomo veliko pozomost posvedtall prepretevaniu kapljiEnih
infekeij (mikroklima, pitje 2adostne kofifine tekotine, zdrutevanje otrok, primemna obieka...), spodbujal
boma Sim ved gibanja na svelem zraku tudi v hiadnih zimskih dneh, starfe pa dodatno pozvali, da
otroke primemo obletejo in obujejo. V poletnih mesecih bomo posvesall vedio skrb prepredevanju
Srevesnih nalezljivih bolezni in tokekoinfakci.

Posebna skrb be namenjena higieni pd previjanju ofrok, ravnanju z umazanim perlom in umivanju rok

otrok in strokovnega osebja,

Riedno boma spremijali sanitamo-tehnigne in sanitamo-higiensko vzdrievan|e objeidov.
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Zdravstvenl pregled| zaposienih

WV skladu z zakonodajo bome v sodelovanju 2 Evajaicem Za nowvd Zaposiens organzirall predhodne
zdravsivene preglede. Za vse zeposiens delaves je po zdravsiveni oceni tveganjs polreben pregled
veake 1ri lefa, le vzdrievalca ga imata na dve lefi O opravijenin praghedih in zjavah o otvedfenosli s
posebnimi zdravstvenimi zahtevami se bo vedila ustrezna avidenca

Glede na zakonodajo in uvedenim HACCP sistemom, so vsi zeposleni delavei, ki prihajajo v siik z Zivili
dolini podpisati soglasie o prijavijanju bolezni, ki se lahko prenafajo z delom In se seznanijc z
individualnimi izjavami o balezenskih znakih. Cb pojavu obolevnosti bodo zaposieni podajall
individualne izjave o bolezenskih znakih, izvejslec zdravstvenih pregledov pa bo izdal potrdila o pregled
psebe, ko Do Zdravijenje zakijutens.

izobrakevanje po HACCP

Redno letno izobrakavane na temo HACCP sistema po ukindvi Pravilnika o higieni 2ivil nl ve& potrebing,
vendar bomo zaradi previdnosti in novest organizirali lefno interno usposabljignje za osebje v cenfraini
in razdeljevalnih kuhinjah. Tako vsak delavec opravi vsaj eno interne IzobraZevanje po naZelih HACCP,
kar pa je usklajeno z Uredbo evropskega parfamenta in sveta ES 8t 85202004 o higieni Zivil

SISTILA, CISTILNI PRIPOMOCK], PAPIRNA GALANTERIJA

W osklady 7 Fakonom o jawnih naradilih, bomo izvedli povpradevanje s tremi ponudbami In oz
nejugodneigim panudnikem sklenili pogodbo za Eas 1 leta. Nasotila beme centralno zbirall in fih enkrat
mesetno posredovall pogodbenami parimer|u.

12. MATERIALNI POGOJI ZA DELO - PROSTOR IN OPREMLJENOST
PROGRAMOV

Na osnovi analize stanja in uresnibevanja plana preteklega 2olskega leta j@ nujno nadaljevat] obnove
ter dopolnitev prosiorske opreme v prostorih in na igristih skiadno s strokovnimi nalogami in
tehni&nih normativi za prostor in opremo za vrice, Nagriovane so v PLANU POTREB PO VECUIH
VZDRZEVALNIH IN INVESTICISKIH DELIH NA OBJEKTIH, OPREMI IN STROJNI OPREMI po
enotah; BARBARA, MOJCA CICIBAN, in PIKAPOLONICA z upravo, & centralno pradnico, kuhinjo, &
shrambo, Zaklonidfem, garafo, princéno delavnico. V cddelek v 0% A Hohkrauta smo viodili v letu 2016,
ob pripravi prostora za zatetek Solskegs leta. Igrainico, ki merl 75m smo prebedil, generaing oistill,
opremili 2 novim poh#tvam, ravno tako tudi garderoba.

12.1. OPREMLJENOST PROGRAMOV

Dprama po podrodjih za dnevne uéno-vzgojne dejavnosti in obogatibvens dejavnosti s& postopoma
dopolinjuje, preureja in spreminfa. Pri tem upodtevamo smisalnost sprememb in moknost v enoti in v
okolju pasameszne encte ali oddelks.
Zunanji prostor je zahtevne]s, igrala lahko wrejsjo le zunanji izvaalc. Pred leli smo dali v pregled In
ocena vea igrala in igrida, jib obnovili po navedilh. Letno manjéa vzdrievaina dela opravimo sami, sicer
morajo sodelovati zunanj lzvajalel Madi, v ta namen zobraZeni delava, redno pregledujejo igrista in
poskrhijo ra vedrevanjem igrisé.

[Povezanm z madrll anal &1 skupin)
Opramijencst igrainic z didaktike in primernimi igradami glece ra razvojne polrebe otrok je odiiéna, saj
z rarpoiodijvimi denarnimi sredetvi preudama ravnamao in letno dopoinjujemo z aktuaino in kvalitetno
didaktiko. 18famo pa tudi mo#nost pridobitve donatorskih in sponzorskih sredstev za nabavo le teh

12.2. POTREBE PO INVESTICIJAH IN INVESTICIISKEM VZDRZEVANJU - POGOJI ZA DELD

\ spodnji tabeli so prikazana sredstva, ki so nam bda dodeljena v posameznam latu.

Prorafunsko leto | Vzdrievanje | Oprema Skupa]

2007 54.300,00 € | 2200000€ 76 300,00 €
2008 38,000,00 € 1 21.400,00 € 50.400,00 €
2008 £9,200,00 € | 4450000€ 113,700,00 €
2010 £0,000,00 € ! 24.500,00 € 74,500,00 €
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2011 3500000 € 14.000,00 € 4800000 €
2012 ] 20.000,00 € 17.000,00 € 37.000,00€
2013 37.37300€ |  370000€ 4107300 €
L2014 | lelu 2014 nam denama sredstva nisa bia dodeljena, ker (e palekals enesgetska sanacis.
2015 12.400,00 € [ 1450000 € P5.900,00€ |
2016 [i 0 0
| 2017 B 0 4.500,00 € 4.500,00 €

Foirebe in prioriteto potreb po nujnih Investicijskih delib delotalo 2e deslej navedeni kriteril:

= Vpiv okvare, motnjs na neposredne delo — vamost otrok in zaposlenih, Odredba o prostorskin
normativih

« odiotbe Zdravsivens indpekiorice RS in drugih indpektorjew

«  nufnosl sanacije raradi nastajanja dodatne skode

= nujne spremembe za razvo| dejavnost in razvoj zavoda

1. Centraina encta Plkapolonica deluje celo leto. Je najbol| abremanjena, saj v njej poteka najved
procesov dela in je encta ki deluje celo lefo.

Zamenjava gardercbnih omar pri odraslih

Zamenjava pohistva v enl igrainicah

Zunanje povrdine — igrid€a so element Kurikuluma in morsjo biti ustrezna opremljena
Za varna igre in gibanje.

Ograja ob asfaltiranem parkimem prostoru — ob upravnem delu,

Zamenjati vrata in pregradne stene iz hodnika v otrogke sanitarije v cell encti (8)

2. Venoli Ciciban na Trgu revolucije je potrebna:

Sanacla betonskega sidu.

Zammenjava oken v garderchinem delu in nadviskih v igrainicah.

Prebeliti posamezne soba.

V spodnji igralnici je petrebna hidroizolacia tal in zaman|ava talne oblege.
Menjava plofdic v garderabi

Postopna menjava tal v igralnicah

Menfava racunalnike v kehinety

3.V enoti Mojea na Novem domu j2 potrebna:

Toplotna izelirafi podsiredje

4. VW anoti Barbara na Vreskovem je potrebno:

Ureditev sanitar] za odrashe.

Menjava oken v £ Igrainicah,
Madstredek nad gralnicami

Razéirifi lopo za zunanja igrala,
Menjava tal v treh sobah,

Menjava notranjih wat v freh igralnicah
igralo gnezdo

Zunanja sendila 7za okna BA

\isako leto preverimo potrebe, poidéemo okvirne cense, izdelamo natd za nakup osnovnlh sredsteyv in
investicijiskega vedrievanja za dve lefi, ki ga damo v prediog Ob&ini Trbovije. Realizacijz le toh pa je
odvisna od prajetin namenskih sredstev Obtine Trbovie

Slran am



Leini delowni nadsat Witcs Tibowle ko alshn elo 20072018

L. Plan nabave za leto 2018 In 2018
Maziv OS5 Kam Cena 2018 2049
1. IGRISCA
BA- gugalnica gnezdo 1 3.500 3500
2. DOSTALA OPREMA
Omare z& 3 igralnici — P in Cl 3 4,500 4,500 B.000
Skupaj 8.0008 £.000€
. Plan investicijskega vzdrzevanja za leto 2017 in 2018
Naziv 05 Kom Cena 2018 2018
1. Menjava cken v igrainicah v BA 4 5,000 10000 10,000
Menjava notranjin vrat v BA 3 B0 2400
2, Menjava parketa s PVC falnimi oblogami BA 3 2300 2500 6.00D
3. Pronova sanitari] v Barbari — za odrasle F 20,000
R e e s
5. Obnova betanskega zidu w Cicibana 18000 16.000
B, Madstrefek pri kuhinji MO 1 2500 2500
7. Toploina zolecija podstredia v MO 7.500 7,600
Skupaj ' 24,9006 575006
Skupaj I, in i, 32.500¢ £5.500€

Pri pridobitvi energetskih izkaznic je bil zapisan komentar in robni pogoji za posamezna enoto,

Enota Mojca — Glede na starost objakta je smiseina Zvedba razSirjenaga energetskega
pregleda. Potrebna bi bila energetska sanacija ovaja zgradbe in strapa proti neogrevanem
podstresju. Prediagana so tudi zunanja sencia na oknih.

Enota Ciciban - gradbeno —arhitektuma zasnova & za danasn| tas zastarela, Predliaga
se zamenjava &e nezamenjanih oken in vrat s kvalitetnim okoviem, vedkomornim| profili in
frislojno zasteklitvijo, celotna prehadnost oken naj ne presega 1, TWm2K. Ko bo sanacija
strehe, bo potrebno dodatne zolirati stresno konstrukoijo. Notranja sentita ma oknih niso
oplimalni ukrep proti pregrevenju prostorov polet, nadomesiti bi jih bilo potrebne =
Zunanjirmi,

Enota Barbara — objekt je racionalno zasnovan, vzdrievan, Prediaga se vgradnja oken in
vrat 5 kvaliteinim okoviemn, velkomornimi peafili in trosiojno zasteklitvijo, celotna toplotna
prehodnost oken naj ne presega 1, 1WImZK. Notranja sentila na oknin bl bile potrebno
zamenmati z zunanfimi. Zamenjava se- lehko iZvede racionaing — selekiivno, & ne
izpostavijenih in vedjih zastekitvah

Glede na priporodila 0 energetski vartnosti objektov so investiciie potrebne v treh enotah Wrica
Trbovie

Vranegit Gordana, dipl.vzg.
revnateljica
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SPREJEM LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni neZrt izhaja iz ugetovitey letne evalvacie strokownega dela in analize potreb in pravic
otrok in stardev,

Letni delovni natrt je oblikovan v skladu z 21. £lenom Fakona o vrtcih (Uradni list RS 3, 100/2005,
25/08, 36/10, 62/10 - ZUPTS, 54/10 ZIU 40/12-ZUJF, 14/15 ZUUTFO). £ogotavlja naértno in
peglobljenc dele strokovnih delavcev in organov vrtea pri uresnifevanju vagojnih ciljev vrtea in
povezovanju vrica I okoljem. Mamenjen je deloveem vrtca, stardem in Elanom upravljanja vrtca,
ustanovitel ju in upravnim organom £ podroé ja vzgoje in izobraZevanja. Pripravila ga je ravmateljica
Vrtca Trbovlje in ga doje v obrawnave in sprejem Svetu zavada, po predhodni obravnayl na
vzgojiteljskem zbory in na Svetu starZev,

Svet je na sveji 1, redni seji, dne 23, 10, 2017 abravnaval in sprejel

Letni delowni naért
Vrtea Trbovije
za Solsko leto 201772018

Ravnateljica: Predsednica sveta:
Gordana Vranedic D,
'(U{D” v A Uoudolve .'l DU
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