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1. POSLOVNO POROCILO VRTCA TRBOVLJE — SPLOSNI DEL
1.1. KRATKA PREDSTAVITEV VRTCA TRBOVLJE

Ime: Vrtec Trbovlje

Naslov: Rudarska cesta 10 a, 1420 Trbovlje
Sifra dejavnosti: 85.100

Davc¢na Stevilka: 55067514

Stevilka TRRUJP: 01329-6030642451

E mail: vrtec.trbovlje@guest.arnes.si

Kratek opis Vrtca Trbovlje

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javnem interesu 18. 4.
1997 ustanovila Ob¢ina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavlja njegovo trajno in
nemoteno opravljanje predSolske dejavnosti. Korenine predSolske vzgoje, varstva in
izobrazevanja v ob¢ini segajo v leto 1908 z ustanovitvijo “Drustva za zascito otrok™.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira predSolsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne
enote Se v treh enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatricnem oddelku SB Trbovlje in
na OS A. Hohkrauta.

Ravnateljica: DaSa Bokal, tel. s§t. 03 56 33 381, dasa.bokal@guest.arnes.si

Pom. ravnateljice: Helena Dolanc, tel §t. 03 56 33 385, helena.dolanc(@guest.arnes.si

Svet. delavka: Natasa Kmet, tel. §t. 03 56 33 382, natasa.kmet@guest.arnes.si

Vodja racunovodstva: Natalija JerSin, tel. $t. 03 56 33 380, natalija.jersin@guest.arnes.si
Vodja prehrane in ZHR: Natalija Benko, tel.st. 03 56 33 397, natalija.benko@guest.arnes.si

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCIJE predstavljajo enote in oddelki

ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a, tel. §t. 03 56 33 388,
pikapolonica.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Andreja Prasnikar

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 c, tel. $t. 03 56 33 393 ali 394,
ciciban.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Marjeta Naglav

ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a, tel. §t. 03 56 33 391,
barbara.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Barbara Vodeb

ENOTA MOJCA, Novi dom 51, tel. §t. 03 56 33 392,
mojca.vrtec@siol.net, vodja enote: Marusa Prelogar

GOSPODARSKO-UPRAVNO in  RACUNOVODSKO PODROCIJE  vkljutuje
spremljevalne SLUZBE, ki imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA,
Rudarska cesta 10 a.

1.2. PREDSTAVITEV VODSTVA IN POROCILO RAVNATELJA

Osnova za Poslovno porocilo je Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacérta (LDN) za
Solsko leto 2018/19 in delna realizacija LDN za Solsko leto 2019/20.
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Svoje delo smo nacrtovali v skladu s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce. Na tej osnovi so bili
pripravljeni LDN vrtca kot celote, LDN enot vrtca in LDN oddelkov vrtca.

Pozornost smo namenili upostevanju elementov individualizacije, spodbudnega u¢nega okolja
in spremljanju doseganja kompetenc po podrocjih.

Preko celega Solskega leta smo sprotno urejali oziroma sanirali nastale okvare, pomanjkljivosti,
skrbeli za urejenost okolice enot vrtca.

Delo v vrtcu je potekalo gospodarno, transparentno, strokovno in kakovostno, kar se je izkazalo
pri kvaliteti dela zaposlenih.

Posebnost leta 2019 je bilo odprtje (1. 9. 2019) novega oddelka II. starostnega obdobja (5-6 let)
na OS Alojz Hohkraut.

Vrtec Trbovlje od 25. 7. 2018 dalje vodi ga. Dasa Bokal, magistrica profesorica inkluzivne
pedagogike, s strokovnim nazivom svetovalka. Slednja opravlja naloge v skladu z 49. ¢lenom
Zakona o organizaciji vzgoje in izobrazevanja (16/2007 z dne 23. 2. 2007).

Ravnateljica Vrtca Trbovlje je vodila delo vrtca s pedagoSkega, organizacijskega in
poslovodnega vidika v skladu z zakonsko predpisanimi nalogami.
Pri tem ji je bila v veliko pomo¢ pomocnica ravnateljice in vodje posameznih enot.

e Ravnateljica je pripravila izhodis¢a za delo strokovnih delavcev in smernice za
sodelovanje z vodji enot. Vodila je vzgojiteljski zbor, tedenske kolegije, mesecne
sestanke po enotah, svet starSev ter sodelovala na strokovnih aktivih in sestankih z
razli¢no problematiko.

e Pregledala je dokumentacijo zaposlenih strokovnih delavcev in vodila razgovore po
hospitacijah dijakov ali Studentov.

e Skupaj s pomocnico ravnateljice in vodjo prehrane ter ZHR je nacrtovala, organizirala
in spremljala investicijsko vzdrzevanje.

e Napisala je nekaj internih protokolov (zaposlitev delavcev in vpis otrok), sodelovala pri
nastanku Pravilnika o izterjavi dolgov, zapisala Letni delovni nacrt vrtca, Porocilo o
realizaciji letnega delovnega nacrta ter Samoevalvacijsko porocilo.

e Sodelovala je z Obc¢ino Trbovlje glede sistemizacije, odprtja novega oddelka, gradnje
novega vrtca.

e Spodbuja zaposlene pri napredovanju, preverjanju, spremljanju in izboljSevanju
kakovosti VIZ dela ter medsebojnega sodelovanja na ravni posameznika, oddelka,
enote, vrtca.

e Vkljucuje se v dogodke povezane z vrtcem in dejavnostmi, ki potekajo skozi leto.

e Skupaj s svetovalno delavko in vodjo prehrane in ZHR je vodila prvi sestanek za starSe
novincev.

e Udelezevala se je aktivov ravnateljev obljubljanskih vrtcev, posvetov, ki so jih
organizirale razli¢ne ustanove (SR, Skupnost vrtcev...).

e Skrbi za promocijo Vrtca Trbovlje v kraju in izven njega, s sodelovanjem pri razli¢nih
razstavah, Casopisih in drugih medijih.

eV mesecu julija je zaklju¢ila enoletno $olanje za ravnatelje v Soli za ravnatelje.

e Delavcem zagotavlja primerno strokovno izobrazevanje v vrtcu in izven njega.

e Skrbi za var¢no in racionalno rabo javnih sredstev.

Vrtec je javna sluzba, ki je izvajala dejavnost predSolske vzgoje in izobrazevanja otrok ter druge
dejavnosti, ki so v javnem interesu in v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-
varstvenega zavoda Vrtec Trbovlje.
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Vsi zaposleni vrtca smo sledili viziji z dolgoro¢nimi cilji in prednostno nalogo. Razvijali smo
znanje preko izobrazevanj in izvajali dejavnosti k razvoju ustanove v smeri strokovnega,
kvalitetnega, ustvarjalnega in uspesSnega vrtca.

Cilje predSolske vzgoje smo uresniCevali na vseh podroc¢jih dejavnosti, ki so opredeljeni v
Kurikulu za vrtce in izvedbenemu kurikulu metodologije Korak za korakom ter razli¢nih
predpisih. Uresnicevali smo jih s sodelovanjem z okoljem — razli¢nimi institucijami,
sodelovanjem s star$i, v projektih, z izobrazevanjem, s sodelovanjem strokovnih organov in
organih vrtca ter Obc¢ino Trbovlje.

Dosledno in uspesno smo uresnic¢evali cilje predSolske vzgoje nacrtovane v Letnem delovnem
nacrtu vrtca 2018/19 in 2019/20.

V Solskem letu 2018/19 smo omogocili vkljucitev 527 otrokom in delovali v 28. oddelkih, v
Solskem letu 2019/20 pa 547 otrokom v 29. oddelkih. Poleg tega je nas 30. oddelek, oddelek na
Pediatricnem oddelku Splo$ne bolniSnice Trbovlje.

Sprejem in uvajanje otrok v dnevni program je potekalo skladno z Zakonom o vrtcih (Ur.l. RS
St.: 100/05, z dopolnitvami), Pravilnikom o sprejemu predsolskih otrok v Vrtec Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavje §t. 13/17) in Pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in
dolznostih starSev in vrtca.

Osnovna izhodisc¢a pedagoskega vodenja so v skladu z zakonskimi dolo¢ili ter naceli kurikula.
Cilji kurikula:

e Bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke;

e pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske vzgoje v
vrtcih;

e bolj uravnotezena ponudba na vseh podro¢jih in dejavnostih predSolske vzgoje v vrtcih,
ki hkrati ne omogocajo poglobljenosti na dolo¢enih podrocjih;

e vec¢je omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbiranje v nasprotju s skupinsko
rutino;

o oblikovanje pogojev za velje izrazanje in ozaveSCanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in duSevno konstitucijo);

e vecje upostevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

o dvig kakovosti med osebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

o rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme vrtca;

e vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev;

e povecanje vloge evalvacije ( kriticnega vedenja ) pri nacrtovanju zivljenja in dela v
vrtcu;

e izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Ravnateljica sodeluje s pedagoSkimi in drugimi delavci:

e 7z vsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori,

e pri vzgojnih dejavnostih z otroki (igra v oddelku, sreCanje s star$i, spremstvo v
gledalisce...),

e s hospitacijami pri dejavnostih,

e zvodenjem vzgojiteljskih zborov,

e s poglobljenimi strokovnimi pogovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti dela (po
enotah, individualno) ter letnimi razgovori,

6
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e s pregledom pedagosSke dokumentacije,
e 7z mesecnimi sestanki po enotah...

1.3. PREDSTAVITEV DELA STROKOVNIH ORGANOYV VRTCA

1.3.1. Svet zavoda Vrtca Trbovlje
Svet zavoda je sestavljen iz enajstih ¢lanov, od tega 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki
starSev in 5 predstavnikov strokovnih delavcev. Svet zavoda se izvoli in imenuje za Stiriletno
obdobje. Predsednica Sveta zavoda je ga. Natalija Benko, ki je predstavnica strokovnih
delavcev.
Ostali ¢&lani so: predstavniki starSev g. Peter Uri¢, ga. Simona Skoflek, ga. Zakonjsek;
predstavniki ustanovitelja g. Miran Skobe, g. Uro§ Zalokar, ga. Nika Potrpin ter predstavniki
strokovnih delavcev ga. Bojana Burja, Ga. Natasa Levicar, ga. Ksenija Skrbec in ga. Sanja Mraz
Macerl.
V letu 2019 sta bili izvedeni dve redni seji in pet korespondencnih sej Sveta zavoda.

1.3.2. Svet starSev Vrtca Trbovlje
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku ob pricetku novega Solskega leta. Svet starSev je
oblikovan za eno $olsko leto. Predsednica Sveta star$ev je ga. Simona Skoflek.
V letu 2019 se je Svet starSev sestal dvakrat (april 2019, oktober 2019).

1.3.3. Vzgojiteljski zbor
Sestavljajo ga vzgojitelji in vzgojitelji predSolskih otrok-pomocniki vzgojiteljev, ostali
pedagoski delavci (svetovalna delavka, vodja prehrane in ZHR, pomocnica ravnateljice) in
ravnateljica. Vzgojiteljski zbor je bil v letu 2019 sklican trikrat.

1.3.4. Strokovni aktivi in starostni aktivi
Udelezujejo se jih vzgojitelji in vzgojitelji predSolskih otrok-pomocniki vzgojiteljev,
svetovalna delavka, pomo¢nica ravnateljice in ob&asno tudi ravnateljica. Clanice so se sreGevale
z namenom predstavitve dolocenih tem, poglabljanj razli¢nih podrocij, predstavitve novih idej,
izmenjave spoznanj, znanj, izkusen;j...
V Vrtcu Trbovlje so formirani naslednji aktivi: FIT aktiv, Aktiv etike in vrednot, KZK aktiv in
starostni aktivi (1-3 let, 3-5 let, 4-6 let).

1.3.5. Kolegij ravnateljice
V kolegij so vkljuceni ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, svetovalna delavka, vodja prehrane
in ZHR, vodje enot ter po potrebi Se hisnik, vodja kuhinje, racunovodja.

Clani kolegija smo se sreCevali vsak ponedeljek zaradi razdelitve posameznih nalog in
medsebojnega sodelovanja, skupaj smo resevali sprotne tezave, se obvescali, informirali, iskali
resive, ideje.

1.3.6. Svetovalno delo
Svetovalno delo z otroki v vrtcu obsega:
e Opazovanje otrok v skupini in s spremljanjem njihovega razvoja.
e Odkrivanje otrok s primanjkljaji na posameznih podrocjih.
e Pomoc¢ in svetovanje strokovnemu kadru, ki ima v skupino vkljuenega otroka s
posebnimi potrebami oziroma otroka pri katerem so opazena odstopanja.
e Svetovanje o otroku starSem.
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Timski sestanki strokovnih skupin za individualno delo z otrokom.
Spremljanje razvoja otrok s posebnimi potrebami in vodenje dokumentacije.

Delo z otroki s posebnimi potrebami predstavlja svetovalni delavki obsezen Cas, saj poleg
svetovanja strokovnim delavkam in star§em, hrani in vodi osebne mape otrok, koordinira delo
strokovne skupine, ki pripravlja individualiziran nacrt za otroka in ga spremlja. Sklicuje in vodi
sestanke strokovnih skupin ter sodeluje v razSirjenem timu s Centrom za zgodnjo obravnavo
otrok v ZD Trbovlje.

Svetovalno delo s strokovnim kadrom:

Izvaja opazovanja v skupini in na podlagi opazanj o otroku in pogovorov s sodelavci, z
vodstvom in s starSi opredeli pricakovanja posameznih udelezencev v procesu
svetovanja.

Skrbi za sodelovanje in koordiniranje posameznih strokovnih nalog in vodi sestanke.
Odziva se na potrebe in predloge strokovnega kadra (literature, izmenjava izkuSenj,
primeri dobre prakse...).

Sodeluje na strokovnih in starostnih aktivih ter vzgojiteljskih zborih.

Spremlja novosti, skrbi za informiranje, sodeluje pri nacrtovanju stalnega strokovnega
izobraZzevanja strokovnih delavcev in je le koordinatorka le-tega.

Svetovalno delo s star$i — druzinami:

StarSe podpira v njihovi starSevski vlogi in jim svetuje.

Seznanja z vzgojno in razvojno problematiko.

Spodbuja k pozornosti in pomenu zgodnjega odkrivanja in nudenja pomocikadar gre za
odstopanja pri posameznem otroku.

StarSe void skozi postopek pridobivanja dodatne strokovne pomoci.

Sodeluje pri uvodnem sestanku za starSe novincev.

1.3.7. Analiza oddelkov in vklju¢enost otrok

Tabela: Primerjava vkljucenosti v posamezne enote s 1. 9. 2018 in 1. 9. 2019

ST. ODD. KOMB. ODD. | ST. ODD. STEVILO STEVILO
1-3 LET 2-4 LET 3-6 LET OTROK STR.
DELAVCEV
SOLSKO LETO 18/19 | 1920 | 18/19 | 1920 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20
PIKAPOLONICA | 4 3 / 1 4 4 144 | 148 | 185 |17
CICIBAN 3 5 / / 6 4 173 | 158 | 19,5 | 195
Oddelek na OS |/ / / / 1 2 24 48 2 4
AH.
BARBARA 2 1 / / 4 5 116 | 123 |12,5 | 125
MOJCA / / 1 41RO |3 69 69 8,5 8,5
SKUPAJ 9 9 / 2 19 18 526+ | 546+ | 61 62,5
22 20
Bolni$ni¢ni oddelek | / / 1 1 / / 10 10 1 1
Igrajmo se skupaj 1 1 / / / / 12 10 / /
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Tabela: Stevilo oddelkov v Vrtcu Trbovije leta 2019 v primerjavi z letom 2018

Solsko leto
2018/19 2019/20
1. Starostno obdobje 9 9
Kombiniran oddelek / 2
2. Starostno obdobje 18 17
3. Razvojni oddelek 1 1
SKUPAJ ODDELKOV 28 + BO*+ ISS* 29+BO*+ISS*

* BO — bolni$ni¢ni oddelek
* ISS — Igrajmo se skupaj

1.3.8. V Vrtec Trbovlje so vkljuceni tudi otroci iz drugih obcin:
Sempeter-Vrtojba: 1 otrok

Litija: 1 otrok

Lasko: 1 otrok

Kranj: 1 otrok

Zagorje: 5 otrok

Hrastnik: 3 otroci

Stevilo tujcev vkljuéenih v Vrtec Trbovlje: 22

NANENENENEN

1.3.9. Novinci

Tabela: Stevilo novincev na dan 1. 9. 2019 v primerjavi s 1. 9. 2018
1-6 LET

LETO 2018 2019
NOVINCI 130 152

Pri formiranju oddelkov smo upoStevali normative za oblikovanje oddelkov po Pravilniku o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.I.RS §t. 27/14, 47/17) in prostorske
normative po Pravilniku o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca (Ur. LRS st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17).

1.3.10. Sprejem otrok

V skladu z 20. ¢lenom Zakona v vrtcu (Ur.l.st. 100/05, 25/08, 36/10, 55/17) in v skladu s
Pravilnikom o sprejemu predSolskih otrok v Vrtec Trbovlje, smo opravili javni vpis otrok v
Vrtec Trbovlje. Potekal je od 25. 2. 2019 do 8. 3. 2019. Vloge za sprejem v vrtec smo zbirali
do 31. 3. 2019. V Casu rednega vpisa je bilo vpisanih 199 otrok, po 31.3.2019 pa je prispelo se
16 vlog.

Komisija za sprejem otrok v Vrtec Trbovlje je dne, 17. 4. 2019 obravnavala 199 vlog (134 vlog
za otroke 1. starostnega obdobja in 65 vlog za otroke II. starostnega obdobja). V novo Solsko
leto 2019/20 smo sprejeli 152 otrok. Komisija je pregledala tockovanje vseh vlog na podlagi
kriterijev iz Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Trbovlje (sprejet 10. 4. 2017 na Obcinskem
svetu Obcine Trbovlje) in predlozenih dokazil.

Na c¢akalni seznam za Solsko leto 2019/20 se je uvrstilo 47 otrok - 12 otrok letnika 2019, ki Se
niso izpolnjevali starostnega pogoja, 13 otrok letnika 2018, 17 otrok letnika 2017 in 5 otrok
letnika 2016.

Devet otrok septembra 2019 ni izpolnjevalo starostnega pogoja za sprejem, vendar so ga
izpolnili do konca leta 2019 in so se vkljucili do konca decembra 2019.




Na dan 31.12.2019 je na rednem ¢akalnem seznamu Se 25 otrok: 3 otroci letnika 2016, 3 otroci
letnika 2017, 7 otrok letnika 2018 in 12 otrok letnika 2019.

1.3.11. Evidenca vpisanih otrok - vloge prejete po 31. 3. 2019

V evidenci vpisanih otrok je na dan 31. 12. 2019 po razpisu prejetih Se 8 vlog za prvo starostno
obdobje.

1.4. GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU
Vrtec Trbovlje se pretezno financira z dotacijo obCine ustanoviteljice 64,78% glede na skupne

prihodke, s prispevki starSev 25,61%, ostalimi ob¢inami 2,68%, MIZS 4,97%, trzna dejavnost
1,75 in ostalimi prihodki 0,22%.

Financiranje Vrtca Trbovlje

m USTANOVITEL) = STARSI = OSTALE OBCINE MIZS = TRZNA DEJAVNOST = OSTALO

1.5. VIZ1JA IN POSLANSTVO VRTCA TRBOVLJE

Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se zavedamo naSega poslanstva in vloge pri razvoju najmlajsih.
Zavedamo se pomena otrokove vkljucitve v vrtec in

NASIH VREDNOT, KO:
= otroci ¢utijo, da jih cenimo, spoStujemo in upostevamo;
= skrbimo za otroke, druzine in zaposlene;
* smo predani kakovostnemu delu;
= spoStujemo razlicnost ljudi in ide;.

NASE POSLANSTVO JE V
1. podpiranju razvoja zadovoljnih in odgovornih otrok in ljudi
= 7z zagotavljanjem primernega okolja in izzivov za otroke,
* 7z navajanjem na zdrav nacin zivljenja,
= 7z zagotavljanjem podpore in izobrazevanja za druzine,
* sspodbujanjem primernega vzdusja in druzabnosti, ki temelji na razvojno primernih
dejavnostih.

10



Letno porocilo Vrtca Trbovlje za leto 2019

2. zagotavljanju kakovostnih in dostopnih programov
=z uporabo tistih novih pristopov, ki so ucinkoviti za razvoj zdrave osebnosti,
» 7z doslednim in kakovostnim strokovnim razvojem zaposlenih.

3. zagovarjanju kakovosti Zivljenskega okolja za otroke izven vrtca
= kot model kakovostnega vrtca,
* s Sirjenjem nasega znanja in izkuSenj,
= zrazvojem predsolske vzgoje.

NASA VIZIJA
= vrtec z druzino in SirSo skupnostjo deli odgovornost za pripravo predSolskega otroka
na zahteve in izzive Zivljenja, z upostevanjem in spostovanjem vrednot

= zato so otroci spoStovani in imajo moznost za razvoj in doseganje svojih osebnih
potencialov

* saj vsak otrok in odrasel kot posameznik prispeva k bogatejsi skupnosti

V Solskem letu 2019/20 bomo nekatera skupna sreCanja namenili iskanju skupne vizije,
vrednot, ki nas povezujejo.

1.6. CILJI KURIKULUMA V NASEM VRTCU

Globalni cilji naSega vrtca so osnova viziji razvoja zavoda ki ima izhodisc¢a v Kurikulumu:
»Vsakemu otroku bi radi zagotovili tisti deleZ vzgoje in izobraZevanja v vrtcu, ki ga
za zdravo rast in razvoj potrebuje tudi zunaj druZine,«

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLJE JE

ZAGOTOVITI OTROKOM
1. 2.
[Urejeno in spodbudno okolje] strokovno in razumevajoce osebje]
3. 4.
primerno didaktikol idobro organiziran vzgojni proces|
S.
v druzbi vrstnikov|

kar zagotavlja sproséenega, komunikativnega, ustvarjalnega in avtonomnega OTROKA, ki bo zmogel
izzive Zivljenja.

DA NAM BO TO USPELO POTREBUJEMO

StarSe, ki razumejo in spostujejo potrebe Prepoznavanje kvalitete dela zaposlenih
svojih otrok in tako tudi razumejo nase delo. in potrebe otrok s strani Obc¢ine Trbovlje
- vira nasega financiranja.

Sprejemanje in zavedanje pomena predsolske vzgoje v okolju
in ob tem tudi obCasna donatorska, sponzorska pomoc.
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2. POSLOVNO POROCILO - posebni del

2.1. OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOYV, DEJAVNOSTI,
PROJEKTOV

2.1.1. Vrste programov
Programi so temeljili na igri in izkustvenem ucenju predSolskega otroka in so bili dostopni
vsem otrokom, tudi otrokom s posebnimi potrebami, ki jih imamo vkljuene v redne
oddelke.
V prijetnem custvenem ozracju in spodbudnem u¢nem okolju so bile zadovoljene otrokove
potrebe po varnosti, samostojnosti, odgovornosti in socializaciji.
Glede na potrebe in Zelje starSev smo v letu 2019 izvajali naslednje programe:

e DNEVNI PROGRAM (6 — 9 ur) z zajtrkom, kosilom in popoldansko malice,

e POLDNEVNI PROGRAM (do 6 ur) z zajtrkom in kosilom ter

e IGRAJMO SE SKUPAIJ (2-5 let) v popoldanskem casu.

2.1.2. Projekti
Kratek opis projektov, ki se izvajajo v Vrtcu Trbovlje:

»BELI ZAJCEK«

Promet predstavlja najtrsi oreh v boju s podnebnimi spremembami, netrajnostne oblike prometa
pa moc¢no zmanjsujejo kakovost bivanja. Dejstvo je, da se v Sloveniji ve¢ kot 70 % odraslih na
delo vozi z osebnimi avtomobili. Cestni promet v Sloveniji zelo naras¢a, negativne posledice
tega netrajnostnega razvoja pa posredno ali neposredno placujemo mi vsi: s svojim denarjem,
s svojim zdravjem ali celo z zivljenjem. Vse bolj onesnazujemo okolje in s tem zmanjSujemo
kakovost svojega bivanja. V svetu, kjer je mobilnost vse bolj pomembna, Zivijo tudi nasi otroci.
In ker predstavlja promet enega od vecjih izzivov sedanjih in prihodnjih generacij, je
pomembno, da otroke naucimo pravilne izbire prevoza. Varnost otrok v prometu je na prvem
mestu, vendar tudi skrb za okolje in zdravje ne smeta zaostajati, saj nase netrajnostne navade v
prometu moc¢no vplivajo na zdravje in Zivljenjski prostor otrok. Nekateri med nami svoje
otroke, namesto da bi jih navajali na uporabo javnega potniskega prevoza, na peSacenje in
kolesarjenje, »zavijamo v vato« in jih prevazamo naokrog z avtomobili, ne zavedajoc se, da jim
s tem »dobronamernim« pocetjem delamo ve¢ Skode kot koristi, tako z osebnostnega in
druzbenega, kakor tudi z varnostnega vidika. Hoja, kolesarjenje in prevoz s sredstvi javnega
potniskega prometa so zabavni za mlade in stare, poleg tega pa prizanasajo tudi naSemu okolju.
Otroci, ki so samostojno mobilni, se bolje, hitreje in aktivneje ucijo o svoji okolici. To
pripomore k njihovi samozavesti, kar je investicija za vse zivljenje. Poleg tega pa se otroci
navadijo gibanja v prometu in tako poskrbimo, da bodo varnejsi tudi takrat, ko za vsakodnevne
poti ne bodo ve¢ potrebovali naSega spremstva.

»ZDRAVJE V VRTCU«

“Kar se Janezek nauci, to Janez zna.« V predSolskem obdobju si otroci pridobijo izkusnje,
staliS¢a in vzorce vedenja, ki jih ve¢inoma obdrzijo vse zivljenje. Zdravje v otrostvu pa doloca
zdravje v celotnem zivljenju posameznika in vpliva tudi na naslednje generacije. Klju¢nega
pomena je obdobje do 6. leta starosti. Zato je nekdanji Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana
v letu 2006 oblikoval program promocije zdravja v vrtcih Ljubljanske zdravstvene regije
"Zdravje v vrtcu", ki ga je kasneje razsiril in ga danes Nacionalni inStitut za javno zdravje
uspesno izvaja skupaj z vrtci po vsej Sloveniji.
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»EKO VRTEC«

Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le posredovanje in pridobivanje znanja, ampak
dejavno spreminjanje kulture obnasSanja in ravnanja. EkoSola je metodolosko in mednarodno
primerljiv program z medpredmetnim povezovanjem znanja za zivljenje, ki razvija odgovoren
odnos do okolja, narave in bivanja nasploh.

»NOVOMEDIJSKI VRTEC«

Novomedijsko ustvarjanje v predSolski vzgoji je skupen projekt Zavoda za kulturo Delavski
dom Trbovlje in Vrtca Trbovlje, ki ima za cilj zgodnje seznanjanje predSolskih otrok s sodobno
tehnologijo in moZznostjo njene uporabe v ustvarjalnem procesu. Hkrati z izvajanjem teh
delavnic se je oblikovalo tudi pedagoske prijeme za delo z novimi tehnologijami v predSolski
vzgoji, ki so zaenkrat Se v povojih.

»ZMAGUJEMO Z VREDNOTAMI«

Program temelji na prepric¢anju, da je eno od najpomembnejsih poslanstev vzgoje in
izobraZevanja skrb za eti¢no in s temeljnimi vrednotami usklajeno ravnanje v vrtcih in Solah.
Tu se namrec¢ preko socializacijskih mehanizmov in ponotranjenja vrednot in Zivljenjskih nacel
postavljajo pomembni temelji etike in vrednot otrok ki bodo kmalu ustvarjalci prihodnosti vseh
nas.

“FIT KOBACAJ PEDAGOGIKA”

Temelj Fit pedagogike je razvijati in ustvarjati uCenje skozi gibanje in gibanje skozi igro. Ko
se otroci skozi igro ucijo gibati, se hkrati skozi gibanje ucijo. S tem rastejo v sposobnejse osebe,
1zzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju resitev ucijo razmisljati.

»TACKE POMAGACKE«

Drustvo Tacke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomocjo psov opravlja
ze v 126 razli¢nih ustanovah po vsej Sloveniji.

Vodniki in psi so za delo ustrezno strokovno usposobljeni. Njihovo delo odlikujejo Se
prijaznost, toplina, iskrenost; kosmatinci pa prinaSajo Se veliko vec, kar je neopisljivo z
besedami in o Cemer pri¢ajo odzivi nasih uporabnikov. V druStvu nenehno nadgrajujejo
strokovno usposobljenost vodnikov in kinoloSko izurjenost njihovih psov terapevtov. Pri
opravljanju dela so zanesljivi in odgovorni.

Skupaj s kosmatinci opravljajo razli¢ne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno pripravijo in
vodijo strokovni delavci. Pogosto so povabljeni Se na obiske, kjer z veseljem predstavijo
njihovo delo in opozorijo, da je pes velika odgovornost. Njihovo delo je namenjeno predvsem
osebam s posebnimi potrebami, ki jim druzba mahajocega repka in vlaznega smrcka obogati
pogosto monotono okolje in jim podZge iskrico Zivljenja. Njihovo druZenja spremljata red in
potrpezljivost, obogatena z dobro voljo in neusahljivo predanostjo.

Z vestnim, strokovnim in vztrajnim delom dosegajo razveseljive rezultate. Terapija s pomocjo
psov v slovenskem prostoru pridobiva vse vec¢jo veljavo tudi v strokovni javnosti. To potrjujeta
posebni odlo¢bi Ministrstva za zdravje Republike Slovenije, s katerima je Drustvu Tacke
pomagacke dodelilo:

v’ status humanitarne organizacije;

v status drustva, ki deluje v javnem interesu na podrocju zdravstvenega varstva.
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2.1.3. Obogatitvene dejavnosti

Lutkovni abonma je potekal v sodelovanju z ZKD Trbovlje v gledaliski dvorani
Delavskega doma ob torkih ob 9°° uri. Predstave so boile v novembru, januarju, marcu
in aprilu za vse otroke starejSe od 3 let. Starsi so s poloznico placali 12 € za 4 predstave.
Za najmaljSe otroke smo organizirali ogled predstav po enotah.

Kino predstava — ogled kvalitetnih risanih filmov za otroke v sodelovanju z ART
KINO MREZA, v DD Trbovlje (otroci od 3. leta dalje). Brezplaéno za starse.

4. DRITL — obisk muzeja v DD Trbovlje (otroci iz skupin 4-6 let in 5-6 let) v mesecu
januarju. Brezpla¢no za starse.

Sportna vadba 1x do 2x meseéno v prostorih Sportnega raja. Glede na naért skupine
lahko v popoldanskem Casu tudi star$i z otroki.

Privajanje na vodo za predSolske otroke.

KnjiZnica Sovice Pike — obiskovanje in izposoja knjig za skupino, srecevanje s prozo
in poezijo na razli¢ne, otrokom ljube nacine. V prostorih knjiznice se nahajata tudi
lutkovni in glasbeni koti¢ek z bogato izbiro lutk razli¢nih velikosti in glasbenimi
pripomocki. Otroci z njimi lahko igrajo v knjiznici, oziroma si jih sposodijo za doloc¢en

¢as v skupino.
e Pevski zbor Murencki, v vseh enotah Vrtca Trbovlje.

2.2. POROCILA O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

*Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precisceno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)
*Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)
*Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —

77SDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US)

«Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17)
«Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 —
uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

*Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
st. 18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 —

ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 —
ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 —

ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08—

KPIJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15 in 88/16)
*Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 —

ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 —

ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17)

*Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS,

st. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS)

*Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,

St. 27/14, 47/17 in 43/18)

*Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni
list RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)
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*Splosni akti Vrtca Trbovlje: Pravila Vrtca Trbovlje, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Notranji predpis za izvedbo postopka za oddajo
javnih naro¢il male vrednosti.

Sistematizacija s soglasjem ustanovitelja dne, 19. 9. 2019

2.2.2. Dolgoro¢ni cilji in razvoj podrocnih strategij ter nacionalnih programov

Uc¢no vzgojni cilji naSega vrtca so zapisani v strokovni Publikaciji in Letnem delovnem nacrtu
ter so osnovna vizija razvoja nasega zavoda z izhodi$¢i po kurikulumu:

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLIJE JE ZAGOTOVITI OTROKOM:
v urejeno in spodbudno uéno okolje

v strokovno in razumevajoce osebje

v razvojno primerno didaktiko

v dobro organiziran u¢no-vzgojni proces

v kakovostno prehrano

v druzbo vrstnikov,

Strokovna prizadevanja za uresnievanje ciljev in z njimi vizije so nanizana s konkretnimi
nalogami:

Vv razvojno primerna didaktika. ..

v urejeno in spodbudno uéno okolje. ..

...nadaljevali smo s postopnim dopolnjevanjem didaktike, ki je prilagojena starostni in razvojni
stopnji otrok. Poskrbeli smo za raznoliko opremo oddelkov. Vse strokovne delavke ugotavljajo,
da imamo izredno kvalitetna in uporabna sredstva za igro in izkustveno ucenje otrok. Pozorni
smo, da izbiramo kvalitetne in zato tudi cenovno drazje igrace, kar se je pokazalo za dobro
odlocitev. Kupuje se didaktika, ki jo potrebujejo v enoti in jo lahko strokovne delavke v
oddelkih menjajo glede na razvojno stopnjo in potrebe posameznega otroka. Spodbudno ucno
okolje strokovne delavke pripravljajo glede na starostno/razvojno stopnjo otrok, lahko pa z
zagotovostjo trdim, da so ucna okolja po nasih igralnicah v vecini res zelo spodbudna, kar je
tudi eno izmed poglavitnih podrocij metodologije Korak za Korakom in prva skupna rdeca nit
pri sodelovanju z OS Toncke Ceé v projektu “ Mehek prehod iz vrtca v $olo”.

...sledili smo novostim na knjiznem trgu z otroSko leposlovno in strokovno literaturo. Dopolnili
smo knjizne koticke igralnic in interne knjiznice. Glede na opremljenost oddelkov in knjiznic
enot smo kupili: 73 knjig za knjiznico, od tega 51 otroskih knjig in 22 strokovnih. Zavedamo
se, da star$i nimajo vedno moznosti otroku kupiti kvalitetne knjige, zato skrbimo, da se otroci
srecajo z njo v vrtcu. Pri strokovni literaturi smo pozorni, da z dolo¢enimi knjigami opremimo
strokovne knjiznice enot, posamezne pa so le v centralni strokovni knjiznici. V minulem letu
smo dopolnili enote s 45 novimi strokovnimi knjigami, centralno knjiznico pa z 8 strokovnimi
knjigami.
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V' druzba vrstnikov...

...s pedagosko organiziranostjo vrtca in s ponudbo ¢asovno in vsebinsko razlicnih dnevnih
programov, dejavnosti in projektov smo omogocili dostopnost predsolske vzgoje vecini otrok
in druzin, ki so za to izkazali interes.

v kakovostna prehrana. ..

...kakovostno in normativho smo usklajevali in posodabljali nacrtovanje jedilnikov,
tehnologijo priprave obrokov ter bogatili ponudbo polnovredne prehrane s svezimi,
neopore¢nimi zivili. V naSe jedilnike so vkljuCena eko zivila. Otrokom s posebnimi
prehranskimi zahtevami smo zagotavljali ustrezno dietno prehrano. Opaziti je, da je vedno vec
otrok, ki imajo alergijo na posamezna zivila. V centralni in razdelilnih kuhinjah smo izvajali
notranji nadzor po HACCP nacelih in izboljSevali postopke v verigi prehrane in zagotavljali
varnost zivil. Dosledno smo preverjali dobavo neoporecnih Zivil in sredstev pri dobaviteljih.
Zavedamo se pomena kakovostne in polnovredne prehrane otrok. Uvedli smo Aktiv za
prehrano, ki je na prevem srecanju razglabljal in analiziral trenutno stanje na podro¢ju prehrane,
kot drugo sreCanje pa je bila izpeljana anketa, oziroma spremljanje in analiza prehrane po
oddelkih za en teden v mesecu maju ter porocilo o izsledkih strokovnim delavcem.

v strokovno in razumevajoce osebje. ..

...z nacrtovanim permanentnim, eksternim in internim izobrazevanjem delavcev vseh struktur
smo spodbujali k raziskovanju in uresnicevanju dobrih idej, k nacrtovanju in izvajanju
inovativnih projektov, k sodelovanju z zunanjimi sodelavci strokovnih Sol, zavodov, fakultet,
drugih institucij in strokovnih sluzb.

2.2.3. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Skupno nacrtovanje vzgojiteljic in vzgojiteljev predSolskih otrok-pomocnikov
vzgojiteljev (v nadaljevanju VPO-pomocnik vzgojitelja)

Nosilec vzgojnega programa oddelka je vzgojitelj. Vzgojne dejavnosti v oddelku pa nacrtujeta
vzgojitelj in VPO-pomocnik vzgojitelja meseCno oziroma tedensko po tematskih sklopih
oziroma ciljno nacrtujeta glede na izkazane potrebe otrok.

Z upoStevanjem zastavljenih ciljev v oddelkih ugotavljamo, da so bili cilji v ve€ini primerov
realizirani.

V okviru rekonceptualizacije delovnega Casa potekajo v Casu pocitka odmori strokovnih delavk
ter Cas za sodelovanje, nacrtovanje in evalviranje vzgojnega dela v kolikor je to mogoce.

Za dobro sodelovanje s starsi se trudimo sodelovati preko spleta, oglasnih desk, formalnih in
neformalnih srecanj, preko sodelovanja v Svetu starSev in Svetu zavoda.

V letu 2019 smo izvedli naslednje oblike sodelovanja s starsi:

e Uvodni roditeljski sestanek za starSe novincev.

e Prvi informativni sestanek s strokovnima delavkama.
Individualne pogovorne urice s starSi za novosprejete otroke.
Govorilne ure.

Delavnice za starse.
Praznovanje pomladi, jeseni.
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e Pohod s starsi.
e Dopoldansko vkljuevanje starSev v oddelke.
e Obiski na domu.

V okolju smo sodelovali z naslednjimi organizacijami:

Z Zdravstveno svetovalno sluzbo

S Centrom za socialno delo

Delo v splosno korist (Ministrstvo za pravosodje, Uprava za probacijo).
Z Zavodom za zaposlovanje

Z Zobozdravstveno sluzbo

7 Zavodom za Sport

Z drugimi drustvi:

S Knjiznico T. Seliskarja

Z Zavodom za kulturo DD in ZKD

Z Drustvom prijateljev mladine

S TVD Partizanom — Sportni raj

S Turisti¢nim drustvom in RK Trbovlje
Cebelarsko drustvo

Z Zasavskim muzejem Trbovlje

S Policijsko postajo

Z radiom Aktual

Z Gasilci

Z Domom upokojencev F. Salamona Trbovlje

V Vrtcu Trbovlje se trudimo, da v skladu z vizijo nacrtujemo dejavnosti in se vkljucujemo v
projekte, ki sledijo nasi viziji in k uresni¢evanju zastavljenih ciljev. Hkrati se trudimo, da je

.....

delavcev, saj je to pogoj za uspesno in kakovostno delo.

Zavod je v letu 2019 izkoristil notranje strokovne moci in s tem otrokom omogocil popestritev
kurikula s Stevilnimi obogatitvenimi dejavnostmi brez dodatnih stroskov starSev (Novomedijski
vrtec, Kolesarcki, Privajanje na vodo, lutkovne predstave v izvedbi strokovnih delavk).

2.2.4. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa

Glede nacrtovanih dejavnosti smo v okviru naértovanih dejavnosti realizirali skoraj vse, razen
Sport $pas, ki je bil pogojen z lepim vremenom (dejavnosti v mestnem parku — odpovedani trije
termini).

2.2.5. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji
iz porocila iz preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Ocenjujemo, da je bilo poslovanje Vrtca Trbovlje zelo uspesno. Zastavljene cilje smo dosegli
tako pri vzgoji in izobrazevanju kot tudi pri prostorskih in ekonomskih pogojih poslovanja
vrtca.

Doseganje ciljev ostaja dinamiCen proces, ki je odvisen od Stevilnih faktorjev — strokovnih
delavcev, otrok, starSev in ostalih deleznikov v procesu.
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Pregled Stevila otrok v letu 2019 in primerjava z letom 2018

31.12.2018

31.12.2019

STEVILO OTROK

527 + 20 (BO, ISS)

547 + 20 (BO, ISS)

STEVILO ZAPOSLENIH

86,75

90,25

Finan¢no poslovanje se odraza tudi v finan¢nih kazalcih, ki so vpisani v racunovodskih
informacijah.

LETO 2018 LETO 2019 INDEKS
PRIHODKI 2.489.471,77 2.688.412,10 1,08
ODHODKI 2.474.250,93 2.679.572,30 1,08
RAZLIKA 15.220,84 8.839,80 0,58
Sestava prihodkov po virih v letu 2018 in 2019
LETO 2018 LETO 2019 INDEKS
ustanovitelj 1.657.597 1.741.513 1,05
Prispevki starSev 611.128 688.546 1,13
Placila ob¢in, 85.987 71.994 0,84
Plagilo MIZSS 86.650 113.602 1,31
Drugi viri: obresti, 48.110 72.757 1,51
donacije, prodaja na
trgu, drugi prihodki
SKUPAJ 2.489.472 2.688.412 1,08

2.2.6. Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, Ki jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za
izboljSanje ucinkovitosti in kakovosti poslovanja

Naloge so vnaprej premisljene in sistematicno dodelane. UpoStevamo mnenja, izku$nje in
strokovnost. Menim, da na vseh podro¢jih ravnamo s sredstvi gospodarno in racionalno. V vrtcu
Trbovlje uposStevam standarde in normative, ki jih je predpisalo Ministrstvo za Solstvo in $port,
sklepe ustanovitelja o povecanem S$tevilu otrok za dva otroka v skladu o najve¢jem dopustnem
Stevilu otrok v oddelku. Stevilo zaposlenih je v skladu z normativi in potrjeno sistemizacijo.

2.2.7. Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor poslovanja zavoda spremlja tudi ustanoviteljica vrtca, obCina.
Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje Racunsko sodis¢e RS. Namensko
porabo sredstev v vrtcu nadzoruje organ Solske inSpekcije v skladu s 79. Clenom ZOFVI.

Prizadevamo si, da je nase poslovanje pregledno, odgovorno in zakonito, namensko in
ucinkovito.

Naloge in cilje, ki si jih zastavimi temeljito nacrtujemo in prej premislimo.

V skladu s Pravilnikom o popisu sredstev smo izpeljali popis.
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Prejete racune pregleda odgovorna oseba za narocilo in izvedbo storitve 0z. nabave, nato
racun pregleda in odobri ravnateljica. Ustreznost v skladu z zakonom preveri Se racunovodja,
ki vodi nadaljnje postopke.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

e Pri mesecni najavi koli¢nikov za place, stroskih prevoza in prehrane delavcav ter ostalih
stroskov.

Pri zbiranju ponudb preko Sistema javnih narocil in naro¢il male vrednosti.

Pri preverjanju dobavnic in racunov pred placilom.

Pri preverjanju placil poloznic.

Spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.

e Preverjanje amortizacijskih stopenj osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

2.2.8. Drugi opravljeni nadzori

V mesecu novembru, je bila s strani Revizijske dejavnosti in racunovodskih storitev
Romana Decko Grmek s.p., v okviru redne letne notranje revizije, izvedena notranja
revizija pravilnosti poslovanja javnega zavoda v letu 2018.

V okviru revizije so podrobneje preverili pripravo finan¢nega nacrta in poslovnega porocila,
kadrovsko podroc¢je, odhodke (nabava storitev in blaga, osnovnih sredstev), prihodke ter
finan¢no — rac¢unovodsko spremljanje poslovanja.

Ocenjujejo, da je bilo poslovanje na v pregled zajetih podro¢jih poslovanja zavoda v letu 2018
skladno z naceli zakonitosti in preglednosti, in da so bile na v pregled zajetih podrocjih
vzpostavljene in delujoCe ustrezne notranje kontrole, ki so zagotavljale, da je bilo poslovanje
pregledno, pravilno in skladno s zakonodajo.

2.2.9. Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabosti in pomanjkljivosti v
primerjavi s panogo

Pomembnost:

Posebej mocan poudarek na strokovnosti.

Dobro pocutje udelezencev VIZ procesa.
Sodelovanje s star$i v ¢im vecji mozni meri.

Enote priarajo domacnost, prijetnost.

Dobro obogaten vzgojni program v okviru kurikula.
Izvedbeni kurikulum — metodologija Korak za Korakom.
Prednost:

Dobra klima.

Odli¢na opremljenost oddelkov s sredstvi, didaktiko.
Veliko Stevilo otrok.

Medgeneracijski prenos znanja.

2.2.10. Pojasnila po podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni in zakaj
Zastavljeni cilji so bili realizirani.

2.2.11. Ocena ucinkovitosti poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo
okolja, regionalni razvoj in podobno
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e 7 izvajanjem osnovne dejavnosti vzgoje in izobrazevanja predSolskih otrok prispevamo h
kakovostnejSemu Zivljenju naSih otrok in delovanju druZzin.

e Dijakom in Studentom omogocCamo hospitacije in nastope pod mentorstvom ter jim
zagotavljamo da spoznajo delovanje in organizacijo nasega vrtca ter delovanje nase sluzbe.

e S kuhanjem toplih malic zagotavljamo zaposlenim zdravo in uravnoteZeno prehrano.

e S prireditvami, srecanji in delavnicami skrbimo za sodelovanje s starsi, dobro klimo v vrtcu
in druzini ter ozavesc¢enost med starsi.

e Prek javnih razpisov omogocamo zasluzek izbranim dobaviteljem.

e V veliki meri osves¢amo otroke, starSe, zaposlene na pomembnost varovanja okolja in
locevanja odpadkov.

e Skrbimo za socialno vkljucenost otrok s posebnimi potrebami in sodelovanje z zunanjimi
institucijami.

e Sproti skrbimo za okolico vseh enot — zasaditev novih rastlin....

2.2.12. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

A) Analiza kadrovanja
Kadrovsko politico smo nacrtovali in izvajali v skladu s predpisanimi normative za naso
dejavnost in v skladu s sistemizacijo delovnih mest, ki nam jo je potrdil ustanovitel;.
V vseh oddelkih je zagotovljena socasnost strokovnih delavk. Vzgojiteljice so dnevno prisotne
6,5 ur ali 7 ur, VPO-pomocnik vzgojitelja pa po 7,5 ur. Nerkatere vzgojiteljice imajo v Casu
pocitka delo izven oddelka. V ¢asu pocitnic smo oddelke zdruzevali.
Nadomescanje daljSih bolniskih smo resevali z zaposlitvami za ¢as nadomescanja, krajse s
Studentskim delom. Pri Studentskem delu se vseskozi trudimo, da si pridobimo Studente katerim
zaupamo in poznamo njihovo delo.

V naSem zavodu imamo zaposlenih tudi nekaj invalidov, ki so razvr§ceni v I in III. kategorijo
ter so zaposleni na polni oziroma polovi¢ni delovni ¢as.

Tabela: Zaposleni strokovni in ostali delavci — invalidi

Stevilo zap. Stopnja invalidnosti | Zaposlitev za polni | Zaposlitev za
invalidov delovni Cas polovicni delovni Cas
1 1L 1
7 111 4 3
8 4 4

Stevilo delavcev po nazivu na dan, 31. 12. 2019

NAZIV ST. STROKOVNIH DELAVK
VZGOIJITELJ BREZ NAZIVA |7
MENTOR 13
SVETOVALEC 11
SVETNIK 1
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B) Investicijska vlaganja

V enoti BARBARA:
priprava terena za postavitev lope za zunanja sredstva za igro
postavitev zunanje lope Hosekra
izolacija podstre§ja 15cm zaradi pojavljanja kondenza
menjava preprog, blazin v 2 igralnicah, nabava otroske sedezne in veliko stojalo za papir
za celo enoto
opravili vzdrzevalna dela na igriScu
pridobili nov ra¢unalnik in tiskalnik v kabinetu s pomocjo sredstev ministrstva
na podstresju napeljali el. napeljavo v nove cevi

V enoti CICIBAN:

opravili vecja vzdrzevalna dela na igriS€u z zunanjim izvajalcem

zamenjali 2 preprogi v igralnicah mlajSih

pridobili nov ra¢unalnik in tiskalnik v kabinetu s pomocjo sredstev ministrstva
nabavili penaste telovadne rekvizite za mlajSe otroke

dodali in kupili nove garderobne omare za odrasle

obnovitev stropa v igralnici 5

menjava tal soba 2

V enoti PIKAPOLONICA:

menjava podloge pod igralom gnezdo

opravili vecja vzdrZevalna dela na igriS¢u z zunanjim izvajalcem

postavitev nove pisarne za svetovalno delavko, mavcne plosce, napeljava elektrike in
komunikacij, beljenje

kupili zunanjo lopo za shranjevanje sredstev za igro zunaj

izris talnih iger

nabava sredstev za igro in opremo za novo igralnico

nabava garderobe za novo skupino

nabava pohistvo in 2 previjalnih pultov za novo igralnico

odstranitev Stirih dreves, iglavce, ki so delali prevec sence, deloma so bili tudi nevarni
zaradi suhih vej

montaza varoval za vrata po celi enoti

¢iScenje odtoka po celi vertikali in menjava odtocne napeljave do izhoda

V enoti MOJCA:

montiran nadstreSek pri vhodu v kuhinjo

opravili vecja vzdrZevalna dela na igriS¢u z zunanjim izvajalcem
montaza varoval za vrata po celi enoti

menjava talnih ploscic v hodniku pred kuhinjo

V CENTRALNI KUHINJI:
e nabava tiskalnika

Vzdrzevalci so nabavili samohodno kosilnico in material za redna popravila po enotah.
V pralnici se je nabavil likalnik za ro¢no likanje, dokupile so se pralne plenice in odeje za v
enote.
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3. ZAKLJUCEK

Letno porocilo je bilo izdelano na podlagi dejanskega stanja izvedbe vzgojno izobrazevalnega
dela, Letnega delovnega nacérta 2019/20, Realizacije delovnega nacrta za Solsko leto 2018/19
ter na podlagi finan¢nih izkazov za leto 2019.

Poslovno porocilo in finan¢no porocilo potrjuje Svet zavoda Vrtca Trbovlje.

Poslovno porocilo pripravila:
Ravnateljica Vrtca Trbovlje:
Dasa Bokal, mag. prof. inkl. ped.
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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2019

Racunovodsko porocilo vsebuje v skladu z Zakonom o racunovodstvu bilanco stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov ter pojasnila k izkazom. Racunovodski izkazi so sestavljeni iz:

a) Bilance stanja ter pojasnila k bilanci stanja:

i Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
i Stanje in gibanje dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil

b) Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov:

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
Izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Izkaz racuna financiranja doloCenih uporabnikov

* 6 o o

Pri vrednotenju, merjenju sredstev in obveznostih do njihovih virov v letu 2018 upostevamo:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precisceno besedilo, 14/13
- popr. in 101/13, 55/15-ZFisP, 96/15-ZIPRS1617, 13/18),

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obCinskega proraCuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE) ter

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun in proracunske uporabnike ter druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10,104/11, 86/16, 80/19); odslej pravilnik o sestavljanju letnih
porocil. Upostevamo tudi dolocbe SRS v kolikor obravnavanje katerih racunovodskih
postavk ni doloCeno z zakonom o racunovodstvu in podzakonskimi akti.

Skladno s SRS, ki veljajo za nepridobitne organizacije, je pri ugotavljanju prihodkov in
odhodkov upostevano nacelo nastanka poslovnega dogodka - sestavljena sta dva izkaza: izkaz
prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ter izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po vrstah dejavnosti.

Iz posebnih evidenc, predpisanih v Pravilniku o enotnem kontnem nacrtu, je sestavljen izkaz
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, loceno po kategorijah, ki izhajajo iz izvajanja
javne sluzbe in loCeno za trzno dejavnost. Delez trzne dejavnosti predstavlja prehrana za
zaposlene, izvedba programov Igrajmo se skupaj ter najemnina prostorov za zunanje izvajalce.
Za razmejitev stroskov uporabljamo sodila, ki so bila sprejeta na Svetu zavoda Vrtca Trbovlje,
dne 17. 3. 2005.

Obvezna priloga k bilanci stanja je pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
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1. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2019

skupina ZNESEK Tekoce leto/
Kontov NAZIV SKUPINE KONTOV Tekode leto Predhodno | predhodno
leto leto
1 2 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJANJU 996.134 1.073.738 0,93
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE
00 GASOVNE RAZMEJITVE 1.800 1.800 1,00
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 1.800 1.800 1,00
02 |NEPREMICNINE 2.371.133 2.366.712 1,00
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 1.421.012 1.358.054 1,05
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
04 SREDSTVA 511.013 515.602 0,99
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
05 OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 465.000 480.522 1.03
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 459.243 428.934 1,07
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE
10 VREDNOSTNICE 983 1.145 0,86
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
11 USTANOVAH 35.610 36.275 0,98
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 87.738 91.534 0,96
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
14 KONTNEGA NACRTA 318.700 281.996 1,13
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 16.073 17.292 0,93
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 139 692 0,20
C) ZALOGE 7.934 6.154 1,29
31 |ZALOGE MATERIALA 7.934 6.154 1,29
l. AKTIVA SKUPAJ 1.463.311 1.508.826 0,97
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 258.644 234.619 1,10
21  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 141.095 125.149 1,13
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 71.093 65.150 1,09
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 40.193 38.223 1,05
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
24 ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 1.282 698 184
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4.981 5.399 0,92
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1.204.667 1.274.207 0,95
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.973 3.742 0,79
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.018.624 1.093.677 0,93
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 183.070 176.788 1,04
l. PASIVA SKUPAJ 1.463.311 1.508.826 0,97
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Bilanca stanja izkazuje vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju v visini 996.134
€ in je za 77.604 € nizja od zaCetnega stanja. Razlika je predvsem v amortizaciji OS, ki znasa
84.057 €, zmanjSani za nove nabave v viSini 6.452 €.
Skupna aktiva in pasiva znaSata 1.463.311 € in sta za 45.515 € nizji od otvoritve.
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Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po
nabavni vrednosti. Med dolgoro¢nimi sredstvi izkazujemo:
¢ Neopredmetena osnovna sredstva, ki so Ze vsa amortizirana
¢ Nepremicnine po nabavni vrednosti 2.371.133 €, amortizirane za 1.421.012 €, s sedanjo
vrednostjo 950.121 €
¢ Opremo po nabavni vrednosti 362.386 €, amortizirano za 316.374 €, s sedanjo vr.
46.012 € in drobni inventar do 500 €, v skupni nabavni vrednosti 148.626 €, ki se v
skladu s 45. ¢lenom Zakona o racunovodstvu odpiSe ob nabavi enkratno v celoti.

Obcina nam je za nakup novih osnovnih sredstev nakazala 6.542 € in sicer 4.421 € za nakup
zunanjih lop za shranjevanje sredstev za igro na prostem v enotah Barbara in Pikapolonica ter
801 € za nakup kosilnice.

Vrtec posluje tudi z gotovino, vendar v tem letu nismo sprejemali placil starSev, ampak smo
samo izplacevali povrnitve za manjSe gotovinske racune. V blagajni imamo 983 €.

Denarna sredstva na racunih znasajo 35.610 €, kar je 665 € manj kot na zacetku leta. Od tega

je 510 € na transakcijskem rac¢unu pri UJP, kratkoro¢ni depoziti na odpoklic pa znaSajo 35.100
€.

Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev v drzavi znaSajo 3.964 €, do starSev za oskrbnine 125.651 €,
od tega je 41.877 € popravkov terjatev, kar kon¢no znese 83.774 € terjatev do starSev.

Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znaSajo 318.700 € in so se
povisale za 36.704 €, vendar ni starejSih valut:
+ terjatve do Obcine Trbovlje 289.005 €,
¢ kratkorocne terjatve do proracunov drugih ob¢in pa 9.622 €,
+ terjatve do MIZS za povradila za bolnini¢ni oddelek, razvojni oddelek ter oskrbnine
18.356 €
terjatve do Sol 42 €,
+ terjatve do Zavoda za zaposlovanje 1.375 €.

Kratkoro¢ne terjatve do drzavnih inStitucij znaSajo 17.292 €:
* terjatve za nadomestila pla¢ v breme ZZZS 16.072 €,
+ terjatve za nadomestila pla¢ v breme ZPIZ 1.220 €
¢ Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb zajemajo razliko med placanimi
akontacijami ter dejanskim obrac¢unom in znasajo 491 €.
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Primerjava vecjih dolznikov

12,017 9.622

STARSI ZA OSKRBNINE OBCINA TRBOVLIE DRUGE OBCINE Miz8 7775

= 2018 m 2019

Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo 139 € in zajemajo vnaprej placane naro¢nine.

Zaloga zivil in Cistil znasa 7.934 €:
+ zaloga zivil znasa 2.912 €,
+ zaloga Cistil znasa 5.022 €.

Kratkoro¢ne obveznosti poravnamo ob pla¢ilnem roku in znaSajo 258.644 € ter so za 24.025
€ vi§je kot preteklo leto:
¢ kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih in druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja,
se nanasajo na obveznosti za plate in druge prejemke ter povracila stroskov
zaposlenim, prispevke iz plac¢ v visini 141.095 €. Povisale so se zaradi odprtja novega
oddelka, zaposlitve 2 spremljevalk otrok ter 2 javnih delavcev in vi§jih osnovnih plac.
¢ kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev znaSajo 71.093 €
druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja, kamor sodijo prispevki na place ter
podjemne pogodbe in odtegljaji od pla¢ znaSajo 40.193 €,
¢ kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov kontnega nacrta znasajo 1.282 €

Primerjava vecjih obveznosti

125.149

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z
DOBAVITELEV POSLOVANIA

m 2018 w2019

Pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 4.981 € in se nana$ajo na neporabljena sredstva od:
stanarin 1.843 €

¢ prejete donacije 2.032 €

+ druge namenske CR 1.039 €

+ sredstva za vracilo preplacil 67 €

L 4

—
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Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti predstavljajo sredstva:
¢ za kritje amortizacije po virih v prihodnjih letih 2.973 €
¢ obveznosti za sredstva v upravljanju, prejeta od obCine 1.018.624 €
¢ skupni presezek prihodkov nad odhodki 183.070 €

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena sredstva, ki jih imamo v
upravljanju od obcCine ustanoviteljice znasajo 1.018.624 € in so za 75.052 € nizja od preteklega
leta. Negativno je vplivala amortizacija iz javne sluzbe: 80.275 €, pozitivno pa nove nabave:
5.223 €.

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 183.070 € in je za 6.281 € vi§ji od preteklega leta. To
je Cisti presezek prihodkov tekocega leta 8.839,80 €, v zmanjSan za davek od dohodkov pravnih
oseb 2.258,42 €.

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

ZNESEK -| ZNESEK

ZNEsEk- | ZNESEK- | ZNESEK- | ZNESEK-| ZNESEK-) ZNESEK-| /\p o | ZNESEK- o o ino| Prewedn
Popravek Povecanje | Povecanje|Zmanj$anj|Zmanj$anj . ..|Neodpisana B K
NAZIV Nabawna Amortizacij tenje otenje
wrednost (1.1) vrednost nabavne popravka | e nabawne |e popravka a vrednost saradi saradi
o (1.1) vrednosti | wednosti | wednosti | wednosti (31.12)

okrepitve |oslabitve

10 (3-4+5-6-7+8-
1 3 4 5 6 7 8 9 9) 11 12

|. Neopredmetena dolgoro¢na sredstva in
opredmetena osnowna sredstva v
upravijanju 2.884.114 1.810.376 6.452 0 6.621 6.621 84.057 996.133 0 0

A. Dolgoro¢no odlozZeni stroski 1.800 1.800 0 0 0 0 0 0 0 0

B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice

C. Druga neopredmetena sredstva

D. Zemljis¢a

E. Zgradbe 2.366.712 1.358.054 4.421 0 0 0 62.958 950.121 0 0
F. Oprema 515.602 450.522 2.031 0 6.621 6.621 21.099 46.012 0 0
G. Druga opredmetena osnowna

sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 0 0 0
G. Druga opredmetena osnowna

sredstva 0 0 0

Ta obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja, v njem se lo¢eno izkazuje:

1 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v upravljanju (v preglednici)

2 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti (jih nimamo)

3 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v finanénem najemu (jih nimamo).

Amortizacija je obracunana po zakonskih stopnjah, znasa 84.057. Razporedili smo jo:
a) v breme prihodka tekocega leta:
¢ zaprehrano zaposlenih znasa 1.654 €

b) v breme obveznosti do vira sredstev v skupni visini 2.129 €
¢ Obracunana amortizacija za osnovna sredstva v upravljanju 80.274 €
obracunano v breme dodatnih dejavnosti (CU, ISS) 60 €
obracunano v breme sredstev, kupljenih iz odpadnega papirja 148 €
obradunoano v breme sredstev MIZS 321 €
obra¢unano v breme kvot invalidov 1.064 €
obracunano v breme stanarin 343 €
obra¢unano v breme zavarovalnin 193 €

* 6 6 & o o
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IZKAZ STANJA IN GIBANJA DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo¢enega uporabnika. V se izkazuje gibanje
kapitalskih nalozb. Pri nas kapitalskih nalozb ne posedujemo, zato je obrazec prazen.

2. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Poslovni izid po nacelu poslovnega dogodka za leto 2019 izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v visini 8.840 €.

PRIHODKI

Med prihodke od prodaje proizvodov in storitev vkljucujemo prihodke iz proracunov obc¢in
in drzave, javne sluzbe ter trzne dejavnosti. Ustvarili smo jih v viSini 2.686.131 €. in so se v
primerjavi s preteklim letom povisali za 198.297 €. Razlika je zaradi visje cene od 1.2.2019 ter
odprtja novega oddelka.

Finanéni prihodki v viSini 200 € vkljucujejo prihodke za placilo zamudnih obresti starSev. So
za 215 € nizji od preteklega leta.

Drugi prihodki v visini 2.081 € pa vkljucujejo prejete odSkodnine iz zavarovalnin 2.077 € ter
ostale izredne prihodke 4 €.

ODHODKI

StroSki materiala znasajo 353.878 € in so za 26.926 € vi§ji kot preteklo leto. Najvisja postavka

so stroski zivil, ki znasajo 204.330 €. Med materialne stroske sodijo stroski:
*  Zivil

Cistil

sanitetnega materiala in toaletnih potrebscin

plenic

igrac ter didakti¢nih sredstev

materiala za prakti¢no delo otrok

materiala za vzdrzevanje stavb, opreme in igris¢

energentov — gorivo, plin, elektrika

drobnega inventarja

literature — otroske in strokovne

pisarniSkega materiala

delovne obleke in obutve

reprezentance

drugega materiala

® ¢ 6 6 4 6 6 6 0 O 0 0

Stroski storitev znaSajo 234.678 € in so se znizali za 18.071 €. Najvi§ja razlika je pri
investicijskem vzdrzevanju, ki ga v letu 2019 nismo imeli, v letu 2018 pa je znaSalo 23.192 €.
Ti stroski zajemajo stroske:
¢ postnin ter telekomunikacijskih storitev
vzdrzevanja
¢is€enja (nadomescanje bolnih Cistilcev)
varovanja
vzdrzevanja stavb, opreme in igris¢

* 6 o o
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najema in licenc programske opreme
najemnin opreme ter prostorov
bancnih storitev

zavarovalnin

zdravstvenih in sanitarnih pregledov
varstva pri delu

informatike

strokovnega izobrazevanja
intelektualnih storitev

prevoznih storitev

sluzbenih potovanj

Studentskih storitev

reprezentance

drugih storitev

L 2R R R IR 2K JEE R TR R R I IR N

Stroski dela znasajo 2.085.581 € in so se povisali za 206.893 €. Razlika je zaradi povisanj 2
placnih razredov nad 26. pla¢nim razredom, rednem napredovanju posameznikov, napredovanj
v nazive, odprtja novega oddelka, zaposlitvi 2 spremljevalk otrok ter 2 javnih delavcev.
Primerjava stroskov med letoma se vidi v tabeli:

2018 2019 Razlika 2019-18
Place 1.414.231,52 1.572.532,22 158.300,70
Prevoz na delo 20.887,71 22.617,11 1.729,40
Prehrana na delu 66.337,28 72.636,69 6.299,41
Kolektivho pok. zav. 37.625,34 38.748,20 1.122,86
Regres 84.843,97 90.473,71 5.629,74
Jubilejne nagrade 3.465,07 8.085,15 4.620,08
Solidarnostna pomoc 4.158,06 3.349,55]| - 808,51
Odpravnine 16.293,54 19.972,65 3.679,11
Prispevki na place 230.845,92 257.165,91 26.319,99

Kot stroSek amortizacije ostane del, ki se krije iz trzne dejavnosti v visini 1.654 €, razlika do
obracunane amortizacije se knjizi v breme vira.

Drugi stroski v visini 3.775 € zajemajo razne dajatve in Clanarine.

Finan¢nih odhodkov nismo imeli.

Drugih odhodkov so izravnave, ki znasajo 6 €.

Prevrednotovalni poslovni odhodki zajemajo popravke terjatev. Na podlagi placil starih
terjatev smo oblikovali tudi nove % glede popravkov ter njim pripadajoce znesek, vendar smo

ugotovili, da ni potrebe po oblikovanju dodatnih popravkov terjatev.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je bilo vi§je za pet oseb. Celo leto smo
imeli 2 javna delavca, odprli smo nov oddelek, ter zaposlili 2 delavki za spremstvo otrok.
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PRIMERJAVA REALIZACIJE LETA 2019 Z LETOM 2018

Konto

760

761

762

763

del 764
del 764

460
461

del 464
del 464
del 464

462
del 465
467
468

469

985

Naziv konta

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV
Prihodki iz drzawnega proracuna

Prihodki iz ob&inskega proracuna - Trbouje

Prihodki iz obinskega prorauna - druge ob¢ine
Prihodki od starSev

Prihodki trzne dejavnosti

Drugi prihodki od poslovanja

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA

B) FINANCNI PRIHODKI

C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI

E) STROSKI BLAGA, MATERIAL IN STORITEV
STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV
DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI
L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI

0) PRESEZEK PRIHODKOV

P) PRESEZEK ODHODKOV

R) DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

S) PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA
PRESEZEK PRIHODKOV IZ PREJSNJIH LET,
NAMENJEN POKRITJU ODHODKOV OBRAC. OBDOBJA

Powpre¢no Stevilo zaposlenih na podlagi
delowvnih ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

Znesek Znesek
tekoCega leta | preteklega leta
2.686.131 2.487.834
2.686.131 2.487.834
133.512 87.338
1.741.513 1.657.597
71.994 85.987
688.546 611.128
46.924 42.400
3.641 3.385
200 415
2.081 1.223
2.688.412 2.489.472
588.556 579.701
353.878 326.952
234.678 252.749
2.085.581 1.878.688
1.572.532 1.414.232
257.166 230.846
255.883 233.610
1.654 1.821
3.775 3.645
0 31
6 0
0 10.365
2.679.572 2.474.251
8.840 15.221
0 0
2.559 3.326
6.281 11.895
0 14.630
89 84
12 12

%

107,97%
107,97%
152,87%
105,06%
83,73%
112,67%
110,67%
107,57%
0,00%

48,21%
170,16%
0,00%
0,00%
0,00%
107,99%
101,53%
108,24%
92,85%
111,01%
111,19%
111,40%
109,53%
90,83%
103,57%

0,00%

108,30%
58,08%

76,94%

52,80%

105,95%
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STRUKTURA POSAMEZNIH SKUPIN PRIHODKOV IN ODHODKOV

Naziv konta 2017 2018 2019
Prihodki iz drzawnega proracuna 79.675 87.338 133.512
Prihodki iz obinskega proracuna - Trbouje 1.615.498 1.657.597 1.741.513
Prihodki iz ob€inskega proracuna - druge obc&ine 81.705 85.987 71.994
Prihodki od starSev 603.033 611.128" 688.546
Prihodki iz trzne dejawnosti 46.814 42.400 46.924
Drugi prihodki 2.121 5.023 5.923
Celotni prihodki 2.428.845 2.489.472 2.688.412
StroSki materiala 341.303 326.952 353.878
Stroski storitev 209.290 252.749 234.678
Stroski dela 1.824.754 1.878.688 2.085.581
Amortizacija 2.270 1.821 1.654
Prewednotovalni odhodki 10.090 10.365 0
Drugi odhodki 4.068 3.676 3.781
Celotni odhodki 2.391.775 2.474.251 2.679.572
Presezek prihodkov 37.070 15.221 8.840
V ODSTOTKIH
Naziv konta 2017 2018 2019

Prihodki iz drzawega proracuna 5,62% 3,51% 4,97%
Prihodki iz ob&inskega proracuna - Trbouje 66,43% 66,58% 64,78%
Prihodki iz ob&inskega prora¢una - druge obcine 2,01% 3,45% 2,68%
Prihodki od starSev 23,58% 24,55% 25,61%
Prihodki iz trzne dejavnosti 2,14% 1,70% 1,75%
Drugi prihodki 0,22% 0,20% 0,22%
Celotni prihodki 100,00% 100,00% 100,00%
Stroski materiala 14,18% 13,21% 13,21%
Stroski storitev 9,33% 10,22% 8,76%
Stroski dela 75,35% 75,93% 77,83%
Amortizacija 0,43% 0,07% 0,06%
Prewrednotovalni odhodki 0,49% 0,42% 0,00%
Drugi odhodki 0,23% 0,15% 0,14%
Celotni odhodki 100,00% 100,00% 100,00%

Struktura prihodkov

—Prihodkiiz obtinskega
proratuna - druge

obcine

3%

Prihodkiiz trine
| dejavnosti
| Drugi prihodki 29
0%
“_Prihodkiiz driavnega
proraduna
5%
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3. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA

DOGODKA
Celotni prihodek je dosezZen v viSini 2.688.412 EUR 100,00%
prihodki iz poslovanja 2.686.131 EUR 99,92%
investicijsko vzdrZzevanje 0 EUR 0,00%
prihodki od financiranja 200 EUR 0,01%
drugi prihodki 2.081 EUR 0,08%
0 EUR 0,00%
Prihodki JS 2.639.799 EUR
K - del 760 99,91%
Obcina Trbouje - za doplacila oskrbnin, pla¢ 1.723.174 EUR 65,28%
Obcina TrboMje - vzgojiteljica v Bolnisnici 6.569 EUR 0,25%
Obgina Trbovje - JD 8.169 EUR 0,31%
Obgina Trbowje - dotacije 3.600 EUR 0,14%
Obc¢ina Trbowje - investicijsko vzdrz. EUR 0,00%
druge obdine - doplacila oskrbnin 61.483 EUR 2,33%
druge obcine - vzgojiteljica v BolniSnici 10.511  EUR 0,40%
MIZS - doplagila oskrbnin in razvojnega odd. 97.271 EUR 3,68%
MIZS - vzgojiteljica v Bolni$nici 16.330 EUR 0,62%
placila storitev starsi 686.858 EUR 26,02%
ZRSZ - JD 19.620 EUR 0,74%
prihodki od prodaje odpadnega papirja 672 EUR 0,03%
druzbeno koristno delo 113 EUR 0,00%
drugi prihodki 1.001 EUR 0,04%
powvracilo pripevkov za dijakinje na praksi 2145 EUR 0,08%
donacije EUR 0,00%
2.637.518
K - 762 prihodki od financiranja
prihodki od obresti na wogled (ZR) 0 EUR 0,00%
zamudne obresti - terjatve do starSev 200 EUR 0,01%
200
K - 763 izredni prihodki
povraCila stroSkov izterjave neplacanih terjatev 2 EUR 0,00%
prejete odSkodnine - zavarov. In bonitete 2.077 EUR 0,08%
izredni prihodki, provizija 2 EUR 0,00%
2.081
K - 764 prewednotovalni poprawi
prihodki od prodaje OS 0 EUR 0,00%
0
Celotni odhodki so realizirani v viSini 2.679.572 EUR
Odhodki za JS so realizirani v visSini 2.631.692 EUR 100,00%
K - 460 stroSki materiala 328.421 EUR 12,48%
K - 461 stroski storitev 233.562 EUR 8,87%
K - 461 storitve investicijskega vzdrzevanja EUR 0,00%
K - 462 amortizacija EUR 0,00%
K - 464 stroski dela 2.065.928 EUR 78,50%
K - 465 drugi strosKki 3.774 EUR 0,14%
K - 467 odhodki financiranja 0 EUR 0,00%
K - 468 izredni odhodki 6 EUR 0,00%
K — 469 prevrednotovalni poprawi 0 EUR 0,00%
Presezek prihodkov nad odhodki - JS 8.107 EUR
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI V ZADNJIH 3 LETIH

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

Prihodki in odhodki za izvajanje

Prihodki in odhodki od prodaje

avne sluzbe blaga in storitev na trgu
2017 2018 2019 2017 2018 2019
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.380.913| 2.443.570| 2.637.518 46.814 44.263 48.613
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 2.380.913| 2.443.570| 2.637.518 46.814 44.263 48.613
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0 0 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0 0 0 0
761 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0 0 0 0 0 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 443 415 200 0 0 0
763 | C) DRUGI PRIHODKI 675 1.223 2.081 0 0 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI 0 0 0 0 0 0
del 764 | PRHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 0 0 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI 0 0 0 0 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 2.382.031| 2.445.208| 2.639.799 46.814 44.263 48.613
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 525.205| 554.488) 561.983 25.389 25.212 26.573
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATE IN BLAGA 0 0 0 0 0 0
460 |STROSKIMATERIALA 316.935| 302.784] 328.421 24.368 24167 25.457
461 |STROSKISTORITEV 208.269| 251.704| 233.562 1.021 1.045 1.116
F) STROSKI DELA 1.807.314| 1.860.388| 2.065.928 17.440 18.300 19.653
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.388.803| 1.400.354| 1.557.683 13.066 13.878 14.849
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 224.822| 228.598| 254.669 2.093 2.248 2.497
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 193.690] 231.436| 253.576 2.281 2174 2.307
462 |G) AMORTIZACIJA 0 0 0 2.270 1.821 1.654
463 |H) REZERVACIJE 0 0 0 0 0 0
465 |J) DRUGI STROSKI 3.770 3.645 3.774 0 0 0
467 | K) FINANCNI ODHODKI 0 31 0 0 0 0
468 |L) DRUGI ODHODKI 298 0 6 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI ODHODKI 10.090 10.365 0 0 0 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 0 0 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI ODHODKI 10.090 10.365 0 0 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 2.346.677| 2.428.916| 2.631.692 45.098 45.333 47.880
0) PRESEZEK PRIHODKOV 35.354 16.292 8.107 1.716 733
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0 1.070
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 845 3.326 2.346 41 0 213
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 34.509 12.966 5.761 1.675 -1.070 520
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen
pokritju odhodkov obracunskega obdobja 14.630 0 0 0 0
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STRUKTURA PRIHODKOV IN ODHODKOV - JAVNA SLUZBA

OBCINA DRUGE . = INVESTIC.
TRBOVLIE OBGINE DRZAVA STARSI VZDRZ OSTALO SKUPAJ
1.733.343 71.994 133.335 686.858 0 6.100 2.631.630
STRUKTURA PRIHODKOV JAVNA SLUZBA
000% 4000%
= OBCINA TRBOVLIE
M DRUGE OBCINE
M DRZAVA
005% M STARSI
003% ® INVESTIC. VZDRZ.
= OSTALO
MATERIAL | STORITVE PLACE INV. VZDRZ DRUGO SKUPAJ
328.421 233.562 2.065.928 0 3.781 2.631.692
STRUKTURA ODHODKOV JAVNA SLUZBA
000%.
\JEO%
m MATERIAL
M STORITVE
m PLACE
M INV. VZDRZ.
m DRUGO
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Primerjava med javno sluzbo in trzno dejavnostjo za zadnja tri leta

~
Javna sluzba
3.000.000
2.500.000 el «=p==PRIHODKI OD POSLOVANJA
B ——a— ~—STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
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=== PRESEZEK PRIHODKOV
0 e o cad
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Trzna dejavnost
60.000
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— —a
= === STROSK| DELA
20.000 e —— I ——
10.000 ye== PRESEZEK PRIHODKOV
e S
0 = o >
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Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih, javne sluzbe opravljajo z zakonom oz. odlokom obcine ali

mesta na podlagi zakona doloCene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja

Vv javne

m interesu republika, ob¢ina ali mesto. To dejavnost Stejemo kot javno sluzbo.

Med trzno dejavnost Stejemo dodatne dejavnosti. Pri nas imamo dejavnost cicibanovih uric in
igrajmo se skupaj, ki jih v popoldanskem casu obiskujejo otroci, ki niso vpisani v vrtec ter
prodajo obrokov delavcem. Pri trzni dejavnosti smo imeli presezek prihodkov nad odhodki v
visini 733 €.

Sodila za ceno obroka:

*
*
*

odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predsolske vzgoje,

OD kuhinjskih delavcev v delezu, ki se nanasa na TD (delez je prera¢unan iz normativa),
materialni strosek zivil po dejanski mesecni porabi, knjiZeno po porabi zivil, loCeno za
javno sluzbo in trzno dejavnost,

materialni stroski, ki se v delezu nanaSajo na kuhinjo, glede na mesecno porabo,
amortizacija v delezu, ki se nana$a na kuhinjo, drobni inventar 100% in objekti v delezu
po kvadratnem metru.
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Med javno sluzbo sodi tudi bolniSni¢ni oddelek na otroSkem oddelku Splosne bolniSnice
Trbovlje, ki se financira:
* 50% stroska dela: MSS na podlagi mese&nih obra¢unov plag,
*  50% stroska dela: obCine Trbovlje, Zagorje in Hrastnik na podlagi planiranih stro§kov
v delezu Stevila prebivalcev. Poleg tega obcine krijejo tudi materialne stroske tega
oddelka.

struktura stroskov javne sluzbe

financni stroski
odhodki in materiala
drugi stroski 12%

0%

stroski storitev
9%

struktura stroskov trzne dejavnosti

amortizacija

.i

stroski storitev
2%
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4. 1ZKAZ prihodkov in odhodkov po nac¢elu denarnega toka
Clenitev ZNESEK o
kontov NAZIV KONTA Tekoce leto | Predh. leto %
. SKUPAJ PRIHODKI 2.660.146 2.492.925 106,71%
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.612.360 2.450.645 106,60%
A. Prihodki iz sredstev jawnih financ 1.917.310 1.854.567 103,38%
a. Prejeta sredstva iz drzawega proracuna 123.517 87.224 141,61%
del 7400 Prejeta sredstva iz drzawega proratuna za teko€o porabo 122.417 87.224 140,35%
del 7400 Prejeta sredstva iz drzawnega proracuna za investicije 1.100 0
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraCunov 1.793.116 1.767.104 101,47%
del 7401 Prejeta sredstva iz ob€inskih prora€unov za teko€o porabo 1.787.893 1.749.492 102,19%
del 7401 Prejeta sredstva iz ob€inskih proraCunov za investicije 5.223 17.612 29,66%
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 677 239| 283,26%
del 7403 Prejeta sredstva iz jamih skladov za teko€o porabo 412
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko€o porabo 265 239 110,88%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti jawne sluzb 695.050 596.078 116,60%
del 7102  |Prejete obresti 200 363 55,10%
del 7103  |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 153 0
del 7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja jame sluzbe 694.297 595.015 116,69%
720 Prihodki od prodaje OS
730 Prejete donacije iz domacih virov 400 700 57,14%
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 47.786 42.280 113,02%
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 47.786 42.280 113,02%
Il. SKUPAJ ODHODKI 2.663.085 2.476.343 107,54%
1. ODHODKI ZA 12ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.616.993 2.432.625 107,58%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1.755.992 1.596.668 109,98%
del 4000 |Place in dodatki 1.529.454 1.390.513 109,99%
del 4001 Regres za letni dopust 89.481 83.934 106,61%
del 4002 Powradila in nadomestila 93.439 86.065 108,57%
del 4003 |Sredstva za delowo uspesnost in povecan obseg dela 12.030 7.798 154,27%
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 400 295 135,59%
del 4009  |Drugi izdatki zaposlenim 31.188 28.063 111,14%
B. Prispewki delodajalcev za socialno varnost 290.141 263.956 109,92%
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 138.511 125.602 110,28%
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 110.657 100.390 110,23%
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 1.209 1.086 111,33%
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 1.555 1.412 110,13%
del 4015 |Premije kolektivnega DPZ, na podlagi ZKDPZJU 38.209 35.466 107,73%
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje jawne sluzbe 564.408 538.833 104,75%
del 4020 Pisarniski in sploSni material in storitve 227.619 212.437 107,15%
del 4021 Posebni material in storitve 105.989 104.153 101,76%
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 114.548 91.015 125,86%
del 4023 |Prevozni stroSki in storitve 8.300 6.655 124,72%
del 4024 Izdatki za sluZzbena potovanja 7.366 6.406 114,99%
del 4025 |TekoCe vzdrzevanje 43.289 57.039 75,89%
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 11.466 10.645 107,71%
del 4029  |Drugi operativni odhodki 45.831 50.483 90,79%
J. Investicijski odhodk 6.452 33.168 19,45%
4200 Nakup zgradb in prostorov 4.421 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 0 0
4202 Nakup opreme 2.031 9.976 20,36%
4203 Nakup drugih osnownih sredstev
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 0 23.192
2. ODHODKI 1Z NASL. PROD. BLAGA IN STOR NA TRGU 46.092 43.718 105,43%
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposl. iz naslova prodaje na trgu 16.631 15.890 104,66%
del 401 B. Prispewi delodajalcev za socialno varnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu 2.827 2.621 107,86%
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu 26.634 25.207 105,66%
11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 20.111
11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 2.939
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA PRIHODKOV IN ODHODKOV

NAZIV KONTA SKUPAJ PLAN REALIZACIUA  %REALIZ.
konTtov |. SKUPAJ PRIHODKI 2.693.720,93 2.660.146,05 98,75%
1.PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 2.641.552,32  2.612.360,67 98,89%
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC (a+b+c+d) 1.946.198,40 1.917.310,34 98,52%
a) prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una za teko¢o porabo 110.798,33 123.517,53 111,48%
del 7400 prejeta sredstva iz drzawnega proracuna za bolnisni¢ni odd., priprawnike 16.475,15 14.702,87 89,24%
del 7400 prejeta sredstva iz drzawnega proraduna - M3S ostalo 74.117,99 90.377,63 121,94%
del 7400 financiranje zaposlenih v programu jawnih del - ZRSZ, druzbeno kor. delo 20.205,19 18.437,03 91,25%
b) prejeta sredstva iz obé&inskih proraéunov f 1.835.400,07 1.793.116,13 97,70%
del 7401 prejeta sredstva iz proratuna Obcine Trbovije za teko¢e potrebe 1.739.348,62 1.696.717,03 97,55%
del 7401 prejeta sredstva iz proracuna Ob¢ine Trbowje - dodatni programi 3.600,00 3.600,00 100,00%
del 7401 BOD - medob¢. dog. - Ob¢ina Trbovje - program na otroSkem odd.BT 6.638,57 5.574,29 83,97%
del 7401 BOD - medob¢. dog. - druge obcine - program na otro§kem odd.BT 10.586,57 8.890,20 83,98%
del 7401 OPP - strokowna pomo¢ 14.019,40 0,00%
del 7401 financiranje zaposlenih v programu javnih del - ob&ina 8.777,61 7.612,97 86,73%
del 7401 sredstva iz proracuna Obcine Trbovje za inv.vzdrz.,opremo 6.000,00 5.222,79 87,05%
del 7401 sredstva iz proracunov drugih ob¢in za tekoCe potrebe 46.429,30 65.498,85 141,07%
del 7403 d) prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij za teko¢o porabo 0,00 676,68
B) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 695.353,92 695.050,33 99,96%
del 7141 prihodki od prodaje storitev iz naslova izvajanja JS 695.353,92 694.297,08 99,85%
del 7102 prihodki od obresti 400,00
7103 prihodki od najemnin 153,25
72 prihodki od prodaje opreme 0,00
730 prejete donacije 200,00
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU IN NAJEMNIN 52.168,61 47.785,38 91,60%
del 7130 prihodki od storitev prehrane med delom za zaposlene in druge storitve 48.883,61 46.262,88 94,64%
del 7141 prihodki od drugih storitev - CU 3.185,00 1.522,50
del 7103 najemnine 100,00 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI 2.728.720,93 2.663.085,35 97,59%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.676.552,32  2.616.993,47 97,77%
a) place in drugi izdatki zaposlenim 1.816.414,64 1.755.992,21 96,67%
del 4000 place in dodatki 1.599.458,88 1.529.454,33 95,62%
del 4001 regres za letni dopust 88.560,06 89.481,14 101,04%
del 4002 powracila in nadomestila - prevoz na delo in prehrana med delom 99.985,59 93.438,8@ 93,45%
del 4003 sredstva za povecan obseg dela 0,00 12.030,21
del 4004 sredstva za nadurno delo 0,00 400,10
del 4009 drugi izdatki zaposlenim 28.410,10 31.187,57  109,78%
b) prispevki delodajalcev za socialno varnost 294.949,91 290.141,43 98,37%
del 4010 prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 142.200,42 138.511,17 97,41%
del 4011 prispewi za zdravstveno zavarovanje 113.921,00 110.657,31 97,14%
del 4012 prispewi za zaposlovanje 986,28 1.209,52 122,63%
del 4013 prispewi za starSevsko varstvo 1.606,78 1.554,78 96,76%
del 4015 prispevek za kolektivno dodatno zavarovanje 36.235,44 38.208,65 105,45%
c) izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 559.187,76 564.407,46 100,93%
del 4020 pisamiski in sploSni material in storitve 225.509,39 227.618,85 100,94%
del 4021 posebni material in storitve 106.232,39 105.988,93 99,77%
del 4022 energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 112.289,47 114.547,91 102,01%
del 4023 prevozni stroSki in storitve 8.403,59 8.300,08 98,77%
del 4024 izdatki za sluzbena potovanja 7.251,11 7.366,02 101,58%
del 4025 tekoCe vzdrzevanje 54.343,09 43.288,72 79,66%
del 4026 najemnine in zakupnine 11.953,98 11.466,20 95,92%
del 4029 drugi operativni odhodki 33.204,74 45.830,75  138,02%
e) investicijski odhodki 6.000,00 6.452,37 107,54%
4200 nakup zgradb 6.000,00 4.421,24 73,69%
4201 nakup prevoznih sredstev 0,00 0,00
4202 nakup opreme 0,00 2.031,13
del 4205 investicijsko vzdrzevanje in obnove 0,00 0,00
2. ODHODKI 1Z PRODAJE STORITEV NA TRGU IN NAJEMNIN 52.168,61 46.091,88 88,35%
del 400 place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje storitev na trgu 15.408,66 16.631,22 107,93%
del 401 prispewi za socialno varnost iz naslova prodaje storitev na trgu 2.569,95 2.827,29 110,01%
del 402 izdatki za blago in storiteviz naslova prodaje storitev na trgu 34.190,00 26.633,37 77,90%
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 35.000,00 -2.939,30

Presezek odhodkov nad prihodki je planiran zaradi kori§¢enja presezkov iz preteklih let
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencen
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo¢eni uporabniki
izkazujemo v poslovnih knjigah tudi na podlagi Pravilnika o razclenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.

Taks$no izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje
gibanja sredstev javnih financ na ravni drzave in ob¢in. Pri eviden¢nem izkazovanju podatkov
se upostevajo pravila, ki veljajo za druge uporabnike, ne pa pravila iz slovenskih ra¢unovodskih
standardov. Podatki izkazani v tem izkazu niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih
skupine 46 — zaracunani odhodki dolocenih uporabnikov iz 76 — zaraCunani prihodki dolo¢enih
uporabnikov. Po nacelu denarnega toka se prihodke pripozna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

+ Poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov je

nastal ter
¢ Je prislo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ekvivalenta.

Podatki se v racunovodstvu izkazujejo na evidencnih kontih, na podlagi dejanske
dokumentacije ali na podlagi ustreznih predpisanih sodil. Lo¢ijo se na kategorije za izvajanje
javne sluzbe in za trzno dejavnost. Za izracun trzne dejavnosti smo uporabili delez trzne
dejavnosti, ki smo ga izracunali po nacelu nastanka poslovnega dogodka ter na tej podlagi
ustrezno vrednotili evidencni promet. Ugotovljen presezek odhodkov nad prihodki znaSa
2.939 €, predviden pa je bil 35.000 € zaradi koriSCenja presezkov preteklih let. Negativna
razlika je delno vidna na transakcijskem racunu, saj je to nizje le za 665 € kot pred letom.
Razlika med rezultatom in stanjem na transakcijskem racunu nastane, ker se evidencno ne

.....

ZPIZ.

Primerjava realizacije s planom nam prikaze, da je bilo realiziranih 98,75 % prihodkov in
97,59 % odhodkov. Nacértovane odhodke smo presegli pri:

- Sredstvih za nadurno delo in povecan obseg dela, ki jih nismo planirali, ampak jih lahko
koristimo iz sredstev pla¢ do 40% prihrankov pri placah.

- Regresu za letni dopust, zaradi povecanja Stevila zaposlenih, ki so nadomesc¢ali odsotne
delavce.

- Drugi izdatki zaposlenim so bili vi§ji zaradi vi§jih odpravnin, kot je bilo planirano, saj
so se je v vimesnem Casu povisale place, ki je osnova za odpravnino ter smo izplacali
odpravnino delavki, ki je bila zaposlena za doloc¢en cas.

- Prispevki delodajalcev za socialno varnost so bili vi§ji zaradi prispevkov za
zaposlovanje, ki so visji za delavce, zaposlene za dolo¢en Cas, ki nadomescajo odsotne
delavce.

- Prispevkih za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, zaradi povecanja Stevila
zaposlenih, ki so nadomescali odsotne delavce.

- Pisarniski in splo$ni material in storitve zaradi podraZzitve Zivil.

- Energija, voda, komunalne storitve in komunkacije so bili vi§ji zaradi vi§je porabe za
ogrevanje, na kar nimamo vpliva.

- Izdatki za sluzbena potovanja so visji le za 115 €

- Drugi operativni odhodki, pri katerih imamo prekoraceno razliko 12.626 €, predvsem
zaradi nadomescanj odsotnih delavcev z upokojenkami in Studenti, katerih stroSek se
krije pri nizjih placah. Poleg tega smo zaradi uvedbe GDPR sklenili pogodbo z
odvetnikom, kar je bil nepredviden strosek 1.634 € ter visja placila davka od dohodkov
pravnih oseb.
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- Place za trzno dejavnost zaradi viSjega deleza oseb na trzni dejavnosti v primerjavi z
javno sluzbo.

Obcine nam nakazujejo razliko med ekonomsko ceno in placili starSev. Ta sredstva porabimo
za place, davke in prispevke, delno pa tudi za placilo materialnih stroskov in storitev. Prejmemo
jih v 30-ih dneh od dneva, ko obc¢ina prejme listino, ki je podlaga za izplacilo. Transfer zavodom
se lahko nakazuje prej kot v 30 dnevnem roku, ¢e so za to izkazani pogoji.

Presezek odhodkov nad prihodki, izracunan po denarnem toku za leto 2019 znasa 2.939 €.
Razlika primerjavi s preteklim letom je 23.050 €.

Izracun presezka po fiskalnem pravilu: presezka prihodkov ni, zato se ne izraCunava.
5. Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

Zmanjsanje eviden¢nih sredstev na racunu znaSa 2.939 €. Ta znesek je enak presezku
eviden¢nih odhodkov nad prihodki, ker se dodatno ne zadolzujemo.

6. Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev do starSev po stanju na dan 31. 12. 2019
Popravek terjatev oblikujemo glede na starost terjatev. Vsakoletno preverimo, kolikSen

odstotek terjatev po zamudah v posameznih obdobjih je bil poravnan in glede na to, dolo¢imo
nove odstotke popravkov terjatev. Za leto 2019 ti znasajo:

¢ terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 0 %
¢ terjatve, pri katerih je od zapadlosti do konca leta preteklo do 60 dni 11 %
¢ terjatve, pri katerih je od zapadlosti do konca leta preteklo 60-180 dni 38 %
¢ terjatve, pri katerih je od zapadlosti do konca leta preteklo 180-365 dni 63 %
¢ terjatve, pri katerih je od zapadlosti do konca leta preteklo 1-5 let 63 %
¢ terjatve, pri katerih je od zapadlosti do konca leta preteklo nad 5let 100 %
¢ Uskladitev popravkov vrednosti po stanju terjatev na dan 31.12.2019
POPRAVEK
% popravka 31.12.2019 VREDNOSTI
STANJE NEPORAV. TERJATEV 125.651,40
Terjatve, ki 8e niso zapadle v plagilo 0% 63.797,39
Zamuda do 60 dni 11% 14.882,70 1.637,10
Zamuda od 61 do 180 dni 38% 5.935,91 2.255,65
Zamuda od 181 do 365 dni 63% 7.424,42 4.677,38
Zamuda nad 1 do 5 let 63% 33.610,98 21.174,92
Zamuda nad 5 let 100%
ZAPADLE TERJATVE 61.854,01 29.745,04
Ze oblikovan popravek vrednosti 41.877,72
ZA USKLADITEV PV 31.12.2018 - 12.132,68

Ker ni bilo potrebe po oblikovanju dodatnih popravkov vrednosti terjatev, teh nismo oblikovali.
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¢ Primerjava terjatev po roku zapadlosti za leti 2018 in 2019

31.12.2018 31.12.2019 19/18

STANJE NEPORAV. TERJATEV 137.082,88 125.651,40 0,92
Terjatve, ki $e niso zapadle v pladilo 55.347,55 63.797,39 1,15
1. do 60 dni od zapadlosti 14.853,60 14.882,70 1,00
2. 61 do 180 dni od zapadlosti 9.457,18 5.935,91 0,63
3. 181 do 365 dni od zapadlosti 15.041,21 7.424,42 0,49
4. 1do5let 42.383,34 33.610,98 0,79
5. nad 5 let 0,00

ZAPADLE TERJATVE 81.735,33 61.854,01 0,76

Skupne zapadle terjatve na dan 31. 12. 2019 znaSajo 61.854 €, kar je 19.881 € manj, kot v
preteklem letu, pred odpisom terjatev pa je bila ta razlika 12.909 €. Odpisali smo 6.973 €
terjatev, starejSih od 5 let. Odpis terjatev, ki so visje od 500 €, smo izvedli 3 starSem v skupni
viSini 3.234 €, na podlagi sklepa sveta zavoda, ter 16 dolznikom v skupni visini 3.739 € na
podlagi sklepa ravnateljice, ki lahko v skladu s sklepom §t 32, sprejetim na 7. Seji Sveta zavoda,
dne 31.3.2011, odpise terjatve do 500 €, starejSe od 5 let. Za odpise imamo tudi soglasje Obcine
se je izboljsalo stanje zapadlih terjatev, imamo Se vedno tezave pri izterjavi doloCenih strank.
Stranki, ki ima vecji dolg, odobrimo tudi moznost rednega mesecnega odplacevanja dolga,
preden vlozimo izvrsbo. V nasprotnem primeru se sprozi postopek izterjave na sodiScu, z vsemi
pripadajoc¢imi stroSki in obrestmi. Tozbe redno vlagamo preko internetnega portala, saj je to
najhitrejsi in najcenej$i nacin za izterjavo terjatev.

7. DAVEK OD DOHODKOYV PRAVNIH OSEB

Postavka 2019 2018 2017

Prihodki, ugotovijeni po racunovodskih predpisih 2.688.412| 2.489.472| 2.428.845
Izvzem prihodkov od nepridobitne dejavnosti 1.950.542 1.834.571 1.778.272
Dawv€no priznani prihodki 737.870 654.901 650.573
Odhodki, ugotoujeni po ra¢unovodskih predpisih 2.679.572| 2.474.251 2.391.775
Izvzem odhodkov od nepridobitne dejavnosti 1.944.129 1.823.354 1.751.131
Drugi davéno nepriznani odhodki 11.039 13.503 6.793
Dav€no priznani odhodki 724.405 637.393 633.851
Razlika med dav€no priznanimi prihodki in odhodki 13.465 17.507 16.722
Davtna osnova 13.465 17.507 16.722
Zmanj$anje davtne osnowve in davtne olajSave 0 0 12.061
Osnova za davek 13.465 17.507 4.661
Davek 2.558 3.326 886

V tabeli so prikazane pomembnejSe postavke iz izkaza davka od dohodkov pravnih oseb.

Prihodke ugotovljene na podlagi racunovodskih predpisov 2.688.412 €, smo zmanjsali za
prihodke od nepridobitne dejavnosti 1.950.542 €. Ti prihodki so prihodki, ki smo jih prejeli iz
sredstev javnih financ za opravljanje javne sluzbe.
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Ostali prihodki, kot so prihodki starSev za oskrbnine ter drugi, so davéno priznani prihodki
737.870 €. Iz razmerja prihodkov nepridobitne dejavnosti in davéno priznanih prihodkov se
izraCuna odstotek prihodkov iz nepridobitne dejavnosti, ki znasa 72,55 %.

Celotne odhodke 2.679.572 € pomnoZzimo z odstotkom nepridobitne dejavnosti 72,55 % in
dobimo odhodke od nepridobitne dejavnosti 1.944.129 €.

Poleg njih odstejemo Se davéno nepriznane stroske, v katerih prevladuje zagotavljanje bonitet
in drugih izplacil v zvezi z zaposlitvijo — predvsem dod. pokojninsko zavarovanje. Ti skupaj

znaSajo 11.039 €.

Davcno priznani odhodki znaSajo 724.405 €, razlika med davéno priznanimi prihodki in
odhodki pa 13.465 €. Ta razlika je tudi davcéna osnova.

Davéne osnove 13.465 € nismo mogli ni¢ znizati, saj nismo imeli postavk, ki bi ustrezale
kriterijem za davcno olajsavo.

Osnova za davek tako znaSa 13.465 € ter davéna obveznost 2.558 €.

8. Zakljucek

Med prihodke dejavnosti javne sluzbe uvrs¢amo: dejavnost vrtca, sredstva kvot invalidov,
usposabljanje na delovnem mestu, druzbeno koristno delo, sredstva od zbiranja odpadnega

papirja, dotacije ob¢ine in donacije ter najemnine.

K trzni dejavnosti uvrs¢amo prehrano delavcev ter dejavnost cicibanovih uric oz. igrajmo se
skupaj.

Zavod ne izkazuje kapitalskih nalozb in posojil.

Osnovna sredstva imamo evidentirana. OdpiSemo jih ob prenehanju uporabe.

Vire za nabavo osnovnih sredstev smo prikazali v poro¢ilu.

Vrednost zalog Zivil in Cistil, vodena po metodi zaporednih cen, znasa 7.934 €.

Pozitiven rezultat je posledica racionalnega ter skrbnega poslovanja ter racionalizacije stroSkov.

Vsem sodelujo¢im zaposlenim v zavodu, ob¢inskim predstavnikom in zunanjim sodelavcem se
zahvaljujemo za uspesno realizacijo finan¢nega nacrta za leto 2019.

V Trbovljah, 12. 2. 2020

Natalija JERSIN, dipl. ekon.
vodja raCunovodstva
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Letno poro¢ilo je bilo posredovano ¢lanom Sveta Vrica Trbovlje dne, 19. 2. 2020
Svet je poroéilo o doseZenih ciljih in rezultatih Vrtca Trbovlje

za leto 2019 obravnaval in sprejel na

9. redni seji dne, 26. 2. 2020

Za poslovno porocilo Za ra¢unovodsko poro¢ilo

ravnateljica vodja raCunovodstva

Y«
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Dasa Bokal, mag. prof. inkl. pe;jifE

5%%@

Natalija JerSin, dipl. ekon.
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Rmarska c.10a
1

Predsednica sveta
Natalija Begko, dipl. sanit. inZ.
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