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Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se zavedamo nasega poslanstva in vloge pri razvoju najmlajsih.
Zavedamo se pomena otrokove vkljucitve v vrtec in

NASIH VREDNOT, KO:
= otroci ¢utijo, da jih cenimo, spostujemo in upostevamo
=  skrbimo za otroke, druzine in zaposlene
= smo predani kakovostnemu delu
= Spostujemo razli¢nost ljudi in idej

NASE POSLANSTVO JE V

1. podpiranju razvoja zadovoljnih in odgovornih otrok in ljudi
. z zagotavljanjem primernega okolja in izzivov za otroke
] navajanjem na zdrav nacin zivljenja
] zagotavljanjem podpore in izobraZevanja za druzine
] s spodbujanjem primernega vzdusja in druzabnosti, ki temelji na razvojno primernih
dejavnostih

2. zagotavljanju kakovostnih in dostopnih programov
" z uporabo tistih novih pristopov, ki so u¢inkoviti za razvoj zdrave osebnosti
" z doslednim in kakovostnim strokovnim razvojem zaposlenih

3. zagovarjanju kakovosti Zivljenskega okolja za otroke izven vrtca

= kot model kakovostnega vrtca

] s Sirjenjem nasSega znanja in izkuSenj

] z razvojem predSolske vzgoje
NASA VIZIJA

= vrtec z druzino in $irSo skupnostjo deli odgovornost za pripravo predsolskega otroka na zahteve in
izzive Zivljenja, z upoStevanjem in spoStovanjem vrednot

= zato so otroci spostovani in imajo moznost za razvoj in doseganje svojih osebnih potencialov

= 33 vsak otrok in odrasel kot posameznik prispeva k bogatejsi skupnosti

1. IZHODISCA

Ob¢inski svet Ob¢ine Trbovlje 18. 4. 2016 sprejel ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
VARSTVENEGA ZAVODA z imenom

VRTEC TRBOVLJE s sedezem na RUDARSKI CESTI 10/a.
Odlok je bil objavljen v Uradni vestnik Zasavja, §t. 6/2016 in je zacel veljati 27. 4. 2016.

VRTEC TRBOVLIJE organizira in izvaja dejavnost predsolske vzgoje, programe in projekte v skladu z zakonom
in odlokom. PredSolska vzgoja je z zakonom doloCena kot javna sluzba. Trajno in nemoteno uresni¢evanje
dejavnosti v javnem interesu zagotavlja Ob¢ina Trbovlje v okviru svojih funkcij.

Pedagoska organiziranost in poslovodenje javnega zavoda VRTEC TRBOVLJE temelji na veljavni zakonodaji in
strokovnih izhodis¢ih za podrocje predsolske vzgoje, upoSteva lastni dosezeni razvoj, posebnosti okolja in
prepoznavno izro¢ilo kraja v kulturnem, druZzbenem in gospodarskem razvoju.

1. 1. Veljavna zakonodaja

«Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 —
ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)

*Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

«Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,78/13 — popr., 47/15- ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16 in 15/17 — odl. US)
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«Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — wuradno preéi$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17)

*Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéi§¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16
— popr. in 25/17 — ZVaj)

*Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/91-
1,53/92,13/93 -  ZNOIP, 34/93,12/94, 18/94—  ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 —
ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 —
ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08—

KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15 in 88/16)

*Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 52/94, 49/95, 34/96,45/96  —  popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01  —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17)

*Pravilnik o pladilih starS§ev za programe v vrtcih (Uradni list RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 —
ZUPJS)

*Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17 in 43/18)
*Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS,
§t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)

*Splosni akti Vrtca Trbovlje: Pravila Vrtca Trbovlje, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov, Pravilnik o
sistemizaciji delovnih mest, Notranji predpis za izvedbo postopka za oddajo javnih narocil male vrednosti.
«Sistematizacija s soglasjem ustanovitelja dne, 1. 9. 2018

1. 2. Strokovna izhodiS¢a

Druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve - BELA KNJIGA, MSS 2011

Nacela sodobnega, drugacnega vrtca - po Strategiji razvoja vzgoje in izobrazevanja v XXI. Stoletju

Vsebinska prenova predsolske vzgoje v vrtcih, november, 1996

Eti¢ni kodeks 1996, strokovni povzetki posvetov, usposabljanj na ravni republike in ob¢ine

Kurikulum za vrtce - javnoveljavni program za predsolsko stopnjo - Sklep o programu predsolske vzgoje

Ur.L. RS §t.:33/99 in Sklep MSZS o uvajanju Kurikuluma za vrtce dne 10.7.2000

e  Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s
posebnimi potrebami

e Sodelovanje s Pedago$kim institutom v mrezi vrtcev, ki implementirajo program Korak za korakom

e Sodelovanje z Zavodom RS za 3olstvo, fakultetami, Sola za ravnatelje, Intitut za etiko

e Vse dosezeno ima izhodisCa v strokovnih kompetencah in zavzetosti zaposlenih, v njihovem pozitivnem

odnosu do sprememb in odgovornosti do otrok, starSev, strokovnih sodelavcev — z upoStevanjem kulturnega

razvoja in dedi$¢ine nasega zasavskega okolja- v dogovoru in sodelovanju z ustanoviteljico Ob¢ino

Trbovlje.

2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javhem interesu 18. 4. 1997 ustanovila
Ob¢ina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavlja njegovo trajno in nemoteno opravljanje predSolske
dejavnosti. Korenine predsolske vzgoje, varstva in izobrazevanja v ob¢ini segajo v leto 1908 z ustanovitvijo
“Drustva za zascito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira predSolsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne enote Se v treh
enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatri¢cnem oddelku SB Trbovlje in na OS A. Hohkrauta.
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UPRAVA VRTCA TRBOVLJE, Rudarska cesta 10a
ima sedez v centralni enoti Pikapolonica
b spletna stran;_http://www.vrtec-trbovlje.si
elektronski naslov: vrtec.trbovlje@guest.arnes.si

‘;‘L”y

Tajnistvo telefon: 03 56 33 380, 03 56 33 384 faks: 03 56 33 387

ravnateljica: Dasa Bokal
elektronski naslov: dasa.bokal@guest.arnes.si

telefon: 03 56 33 381

pomoc¢nica ravnateljice: Helena Dolanc
elektronski naslov: helena.dolanc@quest.arnes.si

telefon: 03 56 33 385

svetovalna delavka: Natasa Kmet
elektronski naslov: natasa.kmet@guest.arnes.si

telefon: 03 56 33 382

vodja racunovodstva: Natalija JerSin
elektronski naslov: natalija.jersin@guest.arnes.si

telefon: 0356 33380

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCJE predstavljajo enote in oddelki

Oddelku SB Trbovlje, Rudarska cesta 2

organizacijski vodja enote: Bojana Burja

telefon: 03 56 33 388

ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a
elektronski naslov: pikapolonica.vvztrb@guest.arnes.si telefon: 03 56 33 389
8 oddelkov
Oddelek na Pediatricnem
telefon: 03 56 52 500

elektronski naslov: ciciban.vvztrb@guest.arnes.si

9 oddelkov
1 oddelek v OS A. Hohkraut, Trg revolucije 19

organizacijska vodja enote: Katja Bosti¢

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 ¢ telefon: 03 56 33 393
telefon: 03 56 33 394

telefon: 030 716 004

ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a
elektronski naslov: barbara.vvztrb@gquest.arnes.si

6 oddelkov )
organizacijski vodja enote: Ksenija Skrbec

telefon: 03 56 33 390
telefon: 03 56 33 391

ENOTA MOJCA, Novi dom 51
elektronski naslov: mojca.vrtec@siol.net

3 oddelki in oddelek za otroke s posebnimi potrebami

organizacijski vodja enote: Liljana Sagi¢

telefon: 03 56 33 392



http://www/
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GOSPODARSKO - UPRAVNO in RACUNOVODSKO PODROCIE vklju¢uje spremljevalne SLUZBE, ki
imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10a

poslovodna, gospodarsko - upravna in kadrovska sluzba s tajni§tvom zavoda
racunovodsko - finan¢na sluzba

tehni¢na in vzdrZevalna sluzba z delavnico, garaZo, s centralno pralnico in skladi§¢em
centralna kuhinja z nabavo, shramba in razdeljevalne kuhinje v dislociranih enotah

3. OBSEG PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

Pri vpisu za $olsko leto 2018/2019 belezimo veéje $tevilo vpisanih mlajsih otrok, ki so bili tudi letos odklonjeni.
Vendar je nekaj star§ev odstopilo od podpisa pogodbe in posamezniki tudi kasneje, tako smo sprejeli nekaj otrok
z liste ¢akajo¢ih. Se vedno so za vstop v vrtec zainteresirani tudi starsi otrok, ki 1. 9. §e niso izpolnjevali starostnega
pogoja za vkljuéitev. V redne dnevne in poldnevne programe je vklju¢enih 527 otrok, v bolnisni¢ni oddelek
povprecno 10 otrok in v kraj$e popoldanske oblike 12 otrok.

Prostorski pogoji - kvadratura na posameznega otroka je v 3 enotah v skladu z normativi, oziroma malo pod
mejo Se ustreznega v eni enoti.

V enoti Mojca imamo stiri oddelke. V tej enoti je kvadratura ustrezna, saj je kot Cetrti oddelek, oddelek za Sest
otrok s posebnimi potrebami. Tako se v oddelek obCasno v manjsih skupinah pridruzijo $e otroci iz drugih
oddelkov. Kljub temu, pa bi otroci potrebovali prostor za skupinsko delo, telovadbo, druzenje... Okrog vrtca je
ograjeno igrisce, ki ima vecjo zunanjo lopo za shranjevanje pripomockov.

V enoti Ciciban imamo zapolnjene vse igralnice, v njej je devet oddelkov in je tako najvecja enota. Ob enoti je
prostorno in ograjeno igri$¢e, ki omogoca varno igro otrok. Igris¢e je dobro opremljeno in primerno za igro otrok
prve in druge starosti. Oddelek iz OS organizacijsko spada k tej enoti. V tej enoti je zaznati najveéjo prostorsko
stisko, saj nima pokritih zunanjih povr$in za aktivnosti v slabem vremenu.

V enoti Barbara deluje Sest oddelkov, zapolnjene so vse igralnice. Za skupinsko delo lahko uporabljajo le $e
jedilnico. Imajo ograjeno igrisce, raznolike travnate in asfaltne povrSine. To je edina enota Kjer kvadratura na
posameznega otroka mejna, vendar je pritisk starSev za vkljuditev otrok izredno velik.

V enoti Pikapolonica je oblikovanih osem oddelkov. V spodnjem delu vrtca je $e otroska knjiznica, Ki jo otroci
redno obiskujejo. S preureditvijo zgornjega igri$¢a smo tudi nekoliko izboljsali pogoje za igro najmlajsih otrok. Z
razgiritvijo dveh igralnic smo pridobili 40m? in tako dosegamo normativ 3m?2.

Tretje leto deluje oddelek v OS Alojza Hohkrauta, kamor je vklju¢enih 24 otrok. Imajo dobre prostorske pogoje
- 72m? veliko igralnico in svojo garderobo. Manj ugodni so pogoji v umivalnici. Na prostem imajo ograjen prostor
za bivanje in aktivnosti. Igri§¢e je nekoliko preurejeno, vendar bodo kljub temu koristili igri¢e pri enoti Ciciban.

Oddelki so oblikovani glede na starost otrok in v skladu z Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o normativih in
kadrovskih pogojih. Upostevana je tudi Odredba ob¢inskega sveta o poveanem $tevilu otrok v skupini - v vseh
oddelkih. Oblikovali smo:

e 23 homogenih oddelkov: od 1. do 3. leta ( 9 odd.) normativ je od 9 do 12 otrok, od 3. do 4. leta (5 odd.)-
normativ je od 12 do 17 otrok in od 4. do 5 in 5. do 6. leta (9 odd.)- normativ je 19 do 22 otrok

e 4 heterogene oddelke 2. starosti (4 odd.) - z normativom od 14 do 19 otrok in

e 1 razvojni oddelek

e v 9 oddelkih imamo vklju¢enih 13 otrok z odlo¢bo o usmeritvi in dodatno strokovno pomo¢jo. Vsem
otrokom je komisija z odlo¢bo dolocila 22 ur dodatne strokovne pomo¢i in 11 ur svetovalnih storitev (trije
otroci $e ¢akajo Odlo¢bo o usmerjanju). Izvajajo jih ¢lani strokovnih skupin (svetovalna delavka, izvajalci
dodatne strokovne pomogi, vzgojitelji) glede na potrebe otrok in starev . Sodelujemo z OS dr. Slavka Gruma,
Centrom Iris ( zavod za slepe in slabovidne) iz Ljubljane ter s ZGNL — Zavod za gluhe in naglu$ne Ljubljana.
Sodelujemo tudi z upokojeno specialno pedagoginjo in absolventko magisterskega $tudija logopedije.

eV Vrtcu Trbovlje je v 28 oddelkih vkljucenih 527 otrok (9. 2018)

- v krajsih oblikah — Igrajmo se skupaj je vkljucenih 12 otrok. Za skupino Cicibanove urice so prijavljeni 4
otroci, zato jih bomo na Zeljo starSev prikljucili skupini Igrajmo se skupaj.

- venoddelek v BT kjer je povpreéno 10 hospitaliziranih otrok — vseh otrok je torej 549.
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ODDELKI Homogen Heterogen Kombinir Heteroge Homoge Homoge Heterogen
1.-2,2-3 1. do 3 leta an n n n 4.-6. Skupaj Stevilo Letn St.
ENOTA 9-12 8-10 1.in 2. 3-5 3do4let | 4-5.5-6 14 - 19 oddelkov otrok ik otrok
star. 14 -19 12 -17 19-22 v enoti
10 - 17
* B *% Fkkkkk (+20) 201 21
Ciciban 3(42) - 2(38) 3(71) 1(22) 9 197 2
odd. 08 (+6) (+4) 1(24) (+3) 1 139
(+7) 201
3
* *% *kk (+6)
Mojca - 1(21) 1(19) 1(24) 4 64+6 201 130
RO (6) (+2) (+2) 4
(+2)
* *k *hk (+12)
Barbara 2(28) - 1(19) 2 (48) 1(21) 6 116 201 106
(+4) (+2) (+4) 5
(+2)
* * (+16)
Pikapolon 4 (56) - 1(19) 2 (48) 1(21) 8 144 201 75
(+8) (+2) (+2) 6
(+4)
*13 otr. s (+54)
SKUPAJ 9 odd. 0 odd. 0 odd. 2 odd. 5 odd. 9 odd. 3 odd. PP v9 527 201 53
odd. 7 3
28 odd. 201
8
126 27 95 215 64 527
$t. otrok dnevni 512 | 97,15%
Nad Nad Nad Nad Nad Nad
normativo normativ normativ normativ normativo normativo
m om om om m m
18 2 10 17 7 54
Bolnisnicni - 1 odd. 15 2,85%
Cebelica 10 10 poldnevni
Cl/1SS 12 527 100%

* vkljuceni otroci s posebnimi potrebami

Pomemben je podatek, da je 54 otrok nad predpisanim normativom, kar pomeni da bi lahko oblikovali $e dva do
tri oddelke, odvisno od starosti otrok. Res je tudi, da imamo manj ustrezne prostorske normative, vendar so

ponovno podaljsali rok za uveljavitev 4m? na otroka.

Gibanje Stevila vkljucenih otrok v vse programe predsolske vzgoje 2003 — 2018

Solsko Vsi skupaj Redni oddelki Dodatni programi Posebni program
leto Dnevni in poldnevni CU,ISS
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo | Stevilo Stevilo | Bolnisni¢ni stevilo
otrok odd./skup otrok oddel. skupin otrok odd. otrok
2003/04 356 18 21 312 17 3 44 1 11
2004/05 366 18 22 314 17 4 52 1 10
2005/06 354 18 20 314 17 2 30 1 10
2006/07 358 19 21 328 18 2 30 1 10
2007/08 364 19 21 33 18 +1 3 30 1 10
2008/09 422 23 24 392 22 2 30 1 10
2009/10 453 25 27 428 24 2 25 1 10
2010/11 475 26 28 460 25 2 25 1 10
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2011/12 545 29 31 520 28 2 25 1 10
2012/13 548 29 31 510 28 2 28 1 10
2013/14 528 29 31 493 28 2 25 1 10
2014/15 545 29 31 505 28 2 30 1 10
2015/16 545 29 31 509 28 2 25 1 10
2016/17 552 29 31 534 28 1 9 1 10
2017/18 554 29 31 534 28 1 12 1 10
2018/19 549 29 30 527 28 1 12 1 10

Tudi za letosnje Solsko leto je bilo ve¢ vpisanih otrok kot pa je bilo prostih mest, tako da je o vkljucitvi odlocala
komisija na podlagi tockovhega prednostnega vrstnega reda. V mnogih oddelkih smo upostevali Odredbo
obcinskega sveta — fleksibilni normativ, tam kjer pa ni, pa ni ustreznega letnika otroka. Starsi otrok rojenih v letu
2017 in 2018, so zainteresirani za medletni vstop, kar pa jim ne bomo mogli omogociti.

Vrtec Trbovlje Programi po enotah in starostnih oddelkih Stevilo Stevilo
1.9.2018 v predSolskem letu 2018/2019 oddelkov otrok
Enota Pikapolonica Dnevni programi nad 6 ur do 9 ur
8 oddelkov « |. starostod 1. do 3. leta 4 56
144 otrok « 1l. starost od 3. do 6. leta 4 88
SKUPAJ 8 144
1 skupina — 12 otrok Igrajmo se skupaj — za 2 do 3-letne otroke s starsi | 1 12
Posebni program za hospitalizirane otroke v BT
Oddelek Cebelica 1 10
St. str.del. v PI+ BT 8+1vzg.; 9,5 pom. vzg. = 18,5 8+2 166
Dnevni programi nad 6 do 9 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Ciciban « |. starostod 1. do 3. leta 3 42
9 oddelkov « 1l. starost od 3. do 6. leta 6 132
144 otrok
SKUPAJ 9 174
Oddelek na OS Oddelek za 5 do 6 letne otroke, 2 otroka s PP
1 24
St. str. delavk CI+OS | 10 vzg., 11,5 pom. vzg. = 21,5 10 198
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Barbara « | starost od 2. do 3. leta 2 28
6 oddelkov «» 1l. starost od 3. do 6. leta 4 88
116 otrok
St. str. delavk 6 vzg.; 6,5 pom. vzg.= 12,5 6 116
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Mojca < 1l. starost od 3. do 6. let 3 64
4 oddelki + Oddelek za otroke s posebnimi potrebami 1 5
69 otrok
St. str. delavk 4 vzg.; 4,5 pom. vzg. = 8,5 4 69
Skupaj vseh Strok. del. =61 28+2 549

10
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+ V dopoldanskih oddelkih izvajamo dnevni program 6 do 9 ur in je vanj vkljuenih 95,45% oziroma 503
otroci. lzvajamo tudi poldnevni program 4 do 6 ur, v katerega je vkljuc¢enih 4,55% oziroma 24 vpisanih
otrok. V vseh oddelkih (razen RO) je upostevan zakonski normativ in odredba obcinskega sveta, kjer na
zgornji normativ dodamo enega ali dva otroka. V oddelkih je 54 otrok ve¢ kot je zgornji zakonski normativ.

+ Popoldanski dodatni program “Cicibanove igralne urice” in “Igrajmo se skupaj” nadaljujemo z
zanimivimi vsebinami socasno za otroke in star§e. Po izhodi$¢ih kurikula cilje na¢rtujemo iz dveh vidikov:

- s programom vecamo obseg - vkljucujemo ¢im ve¢ otrok oziroma druzinam omogoc¢amo izbiro vsaj ene od
oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti

- indvigamo kakovost programov. Vzgojno-izobraZevalni vidik je pomemben za otroke in starSe. S postopnim
navajanjem na novo sredino bogatimo doZivljanje, sprejemanje vrtca kot spodbudnega ustvarjalnega okolja v
podporo druzinski vzgoji.

« Dnevni program za hospitalizirane otroke izvajamo na pediatri¢cnem oddelku Bolni$nice Trbovlje —
financiran je s strani MSZS in pogodbeno med ob¢inami Trbovlje, Hrastnik, Zagorje. Pogodba z ministrstvom
velja za leto 2017 in se v januarju naslednje leto obnovi. Program izvaja vzgojiteljica in je z otroki med 7.%
in 13.% uro.

«» Druge inovativne programe, projekte in dejavnosti bomo nacrtovali znotraj dnevnih u¢no-vzgojnih
procesov in jih povezovali z obogatitvami v igralnih keti¢kih. Odvijali se bodo lahko tudi zunaj Gasa
dnevnega poslovanja.

« Obc¢asne programe, Ki jih bomo izvajali v sodelovanju z zunanjimi sodelavci - lutkovni abonma, lutkovne
predstave, privajanje na vodo za otroke pred vstopom v $olo,...

4. POSLOVALNI CAS ENOT in DNEVNI RED
Enote so praviloma odprte od 9 do 11%° ur, prilagojene so potrebam druZin:

0d 6.(5*) do 15.5° ENOTA BARBARA

od 6. do 15.3 ENOTA MOJCA

od 5. do 16.3° ENOTA PIKAPOLONICA - IGRAJMO SE SKUPAJ in CICIBANOVE URICE vsak
torek od 163°do 18 ure

od 5. do 16.3% ENOTA CICIBAN

0d 6.3  do 15.%° ODDELEK NA OS A. HOHKRAUT

od 7. do 13. ODDELEK CEBELICA na pediatriji Bolni§nice Trbovlje.

Z dodatnim programom IGRAJMO SE SKUPAJ bomo zaceli 9. oktobra in zakljuéili v torek, 29. maja 2019. Otroci
so razporejeni v en oddelek v enoti Pikapolonica.

Dnevni red vsako leto prilagajamo potrebam otrok oziroma starSev. Na strukturo dneva in so¢asno razporeditev
dveh strokovnih delavk v skupino in enoto vpliva normativ glede na starost otrok, ¢as bivanja otrok v vrtcu, ure
prihajanja in odhajanja - temu so prilagojeni obroki (Stevilo obrokov) in ¢as prehrane. Organizacija se prilagaja
tudi glede na Stevilo otrok vkljuc¢enih v poldnevne programe. Zagotavljanje osnovnih potreb otrok zahteva tudi
premisljeno organizacijo pocitka, uravnotezenost mirnih in zivahnih aktivnosti. Tako v enotah dnevni red
prilagajamo potrebam otrok v oddelku, izhaja pa iz splo$nega dnevnega reda vrtca. Strokovne delavke bodo
pozorne tudi na aktivnosti v ¢asu po kosilu.

Naértovane skupne, skupinske in individualne dejavnosti, igre, aktivnosti se prepletajo s spontanimi in
organiziranimi po Zelji otrok, od sprejema otrok, (od 5") do odhajanja otrok (16.%°). Poslovalni ¢as zavoda se
pomika v popoldne, otroci se vkljucijo v oddelek praviloma do 8%, ure.

a) Sprejem vkljucuje fleksibilno organiziran zajtrk, od 7.% do 8.%. Za otroke z razli¢nimi alergijami (vsako leto
jih belezimo ve€) na hrano, je poskrbljeno. Na razpolago je tudi alternativni zajtrk.

b) Dnevni proces se odvija v vseh prostorih vrtca in na prostem z integracijo podro¢ij dejavnosti in vkljucuje
kosilo od 11.3° do 12.3°. Otrokom s preobéutljivostjo na hrano kuhamo razli¢ne diete. LetoSnje leto
pripravljamo 30 razli¢nih diet (alergije na mleko, jajca, moko, oreséki. ...).

c) Pocitek je organiziran v posameznih igralnicah in na nivoju enote, prilagojen je potrebam in navadam otrok
in prostorskim moznostim v enoti. Za otroke, ki spanja ne potrebujejo (prihajajo v vrtec kasneje), so
organizirane mirnej$e dejavnosti v prostoru in na prostem. Proces vklju¢uje malico od 14. do 15. ure. Pozorni
smo, da je malica hranljiva, saj se zavedamo, da so otroci v vrtcu dlje ¢asa. Ves ¢as bivanja je otrokom na
voljo sadje, dovolj teko¢ine, pozimi ohlajen nesladkan ¢aj, poleti voda.

e ——
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d) Organizacija dela v oddelku. Dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predSolskih otrok
- pomo¢nik vzgojitelja. Dnevni program v 1. starostnem obdobju izvajata skupaj vsaj 6 ur dnevno in v 2.
starostnem obdobju izvajata skupaj vsaj 4 ure dnevno. V vrtcu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim
oddelkom, izvajata dnevni program vzgojitelj in vzgojitelj predsolskih otrok - pomoénik vzgojitelja skupaj
vsaj 6 ur dnevno (oddelek na OS).

V jutranjem &asu zdruzujemo otroke do 73°ure, popoldan pa od 14% ure dalje — odvisno od enote, prisotnosti
otrok v oddelku. Med prazni¢nimi dnevi, Solskimi pocitnicami se skupine smiselno zdruzujejo, posamezne
enote se po potrebi tudi zaprejo.

Strkovni delavci v oddelku bodo nacrtovali pedagosko delo v tandemu, timu, tematsko ali projektno, za krajse
ali dalj$e obdobje, z upostevanjem kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni
oddelka, enot in vrtca. Strokovni delavci bodo vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji
v vrtcu in usmeritvami ( letni nacrt oddelka, vsebinska priprav in evalvacija dnevnega dela v skupini,
spremljanje otrokovega razvoja, dosledni zapisi v Dnevnik oddelka, letna evalvacija)

Zavod posluje v Solskem letu od 1. septembra 2018 do 31. avgusta 2019. Med jesenskimi in zimskimi
Solskimi poditnicami organiziramo aktivnosti na podlagi prisotnih otrok - vsaj ena skupina otrok v vsaki enoti,
sicer pa v dezurni enoti PIKAPOLONICA na Rudarski cesti 10 a, ki ima centralno kuhinjo, skladi§¢e, pralnico
in upravo z racunovodstvom in deluje celo leto. Kot druga dezurna enota je enota CICIBAN, Trg revolucije
4c. V casu poletnih pocitnic sta ravno tako dezurni enoti Ciciban in Pikapolonica. Star$i v vsakem primeru
otroka iz vrtca odjavijo in na podlagi teh podatkov oblikujemo oddelke.

Po delovnem koledarju za Solsko leto 2018/2019 so predvideni delovni dnevi, pocitnice po Solskem koledarju,
prazniki in prosti dnevi:

Jesenske pocitnice od 29. 10. do 2. 11. 2018

29. 10. in 30. 10. so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Oddelek na OS zaprt.
2. 11. 2018 je dezurna le enota Pikapolonica, ob vsaj enem oddelku otrok.

Enote Ciciban, Barbara, Mojca in oddelek na OS zapremo. Starsi pisno odjavijo otroke.
Prazniki: 31. 10. 2018 Dan reformacije, 1. 11. 2018 Dan spomina na mrtve

BoZi¢no - novoletne pocditnice od 25. 12. do 2. 1. 2019

24.12.2018 je dezurna le enota Pikapolonica, ob vsaj enem oddelku otrok. Enote Ciciban, Barbara, Mojca in
oddelek na OS zapremo. Starsi pisno odjavijo otroke.

27.1n 28. 12. 2018 bosta dezurni enoti Pikapolonica in Ciciban, ob vsaj enem oddelku otrok. Enote Barbara,
Mojca in oddelek na OS zapremo. Stardi pisno odjavijo otroke. 31. 12. 2018 so zaprte vse enote —
nadomes¢ali v soboto, 1. 9. 2018.

Prazniki: 25. 12 Bozi¢, 26.12 Dan samostojnosti, 1. in 2. 1. 2019 Novo leto

Zimske pocitnice od 25. 2. do 1. 3. 2019
Odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Oddelek na OS zapremo.
Prazniki: 8. 2. PreSernov dan

Prvomajske pocitnice 27. 4. do 2. 5. 2018
V ponedeljek, 29. 4. in 30. 4. 2019 bosta dezurni enoti Pikapolonica in Ciciban, ob vsaj enem oddelku otrok.
Enote Barbara, Mojca in oddelek na OS zapremo. Starsi pisno odjavijo otroke.

3.5.2019 je dezurna le enota Pikapolonica, ob vsaj enem oddelku otrok. Enote Ciciban, Barbara, Mojca
in oddelek na OS zapremo. Starsi pisno odjavijo otroke.
Prazniki: 22. 4. velikono¢ni ponedeljek, 27.4. Dan upora proti okupatorju, 1. in 2. 5. Praznik dela

Poletne pocitnice 1. 7. do 31. 8. 2019 — DEZURNI ENOTI PIKAPOLONICA in CICIBAN/BARBARA —
odvisno od §tevila prijavljenih otrok
Prazniki: 15. 8. Marijino vnebovzetje
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5. PROGRAMI, PROJEKTI, DEJAVNOSTI

V pred$olskem letu 2018/2019 nadrtujemo predsolske programe, projekte in dejavnosti:

7
E X4

DNEVNE in POLDNEVNE PROGRAME z razli¢nim ¢asom bivanja nad 6 ur in do 6 ur s prehrano

za otroke . starosti (od enega do treh let starosti) izvajamo dnevni program v enoti Pikapolonica, Ciciban,
Mojca in Barbara (oddelek za otroke od 2 do 3 let).

za otroke Il. starosti od treh let do vstopa v devetletno osnovno $olo pa dnevni in poldnevni program.
Poldnevni program poteka med 7. in 13. uro. V dnevnem pa so lahko otroci prisotni do 9 ur.

Za otroke s teZjimi motnjami in dolgotrajno bolne otroke iz ob¢in Trbovlje, Zagorje in Hrastnik imamo
odprt razvojni oddelek. Leto$nje leto je vkljucenih 5 otrok, le en otrok iz ob¢ine Trbovlje.

POSEBNE PROGRAME za vse starosti do vstopa v 9-letno osnovno $o0lo, za otroke s posebnimi potrebami,
integrirane v redne oddelke in za hospitalizirane otroke na pediatricnem oddelku.

DODATNE PROGRAME - IGRAJMO SE SKUPAJ - za otroke od dveh do treh let skupaj s starsi, ki
vkljucujejo tudi pedagosko svetovalno delo s starsi ter se povezujejo z obogatitvenimi dejavnostmi.

PROJEKTE, OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI - IGRALNE KOTICKE v skladu z
interesi, s potrebami in z Zeljami otrok oziroma druzin, s teznjami strokovnih delavk ter moznostmi v enotah.
Izvajale jih bodo strokovne delavke oziroma zunanji sodelavci.

Projekti: Etika in vrednote, Varno s soncem, Otroci sonca, Beli zaj¢ek, Pasavcek, Zdravije v vrtcu, Vsebine
EKO enot.

Lutkovni abonma bo potekal v sodelovanju z ZKD Trbovlje v gledaliski dvorani Delavskega doma ob torkih
0b 9% uri. Predstave bodo: v novembru, januarju, marcu in aprilu.

KDO: Vsi otroci starejsi od 3 let - 388 otrok.

Starsi s poloznico placajo 12 € za 4 predstave.

Kino predstava — ogled kvalitetnih risanih filmov za otroke v sodelovanju z ART KINO MREZA, v DD
Trbovlje (otroci od 3. leta dalje). Brezpla¢no za starse.

4. DRITL — obisk muzeja v DD Trbovlje (otroci iz skupin 4-6 let in 5-6 let) v mesecu januarju. Brezpla¢no
za starsSe.

Delavnice animacije v sodelovanju s predstavniki DD Trbovlje za pet najstarejsih skupin.

Sportna vadba 1x do 2x mese¢no v prostorih Sportnega raja. Glede na naért skupine lahko v popoldanskem
Casu tudi starsi z otroki.

KnjiZnica Sovice Pike — knjizni nahrbtnik, obiskovanje in izposoja knjig za skupino, srecevanje s prozo in
poezijo na razliéne, otrokom ljube nadine. V prostorih knjiznice se nahaja tudi lutkovni koti¢ek z bogato
izbiro lutk razli¢nih velikosti. Otroci z njimi lahko igrajo v knjiZnici, oziroma si jih sposodijo za doloc¢en Cas
v skupino.

KDO: iz enote Pikapolonica pridejo vse skupine vsaj enkrat tedensko v knjiZnico, otroci iz ostalih enot
prihajajo poljubno, v dogovoru z Mileno Spegli¢.

Toncéek knjigoljub v sodelovanju s knjiznico T. Seliskarja

Eko bralna znacka

Cici vesela Sola — v sodelovanju z revijo Cicido

Mali umetnik, cicibanovi ustvarjalni likevni koti¢ki, kjer se bodo lahko otroci srecevali, dozivljali in se
spro$cali ob razli¢nih likovnih tehnikah, se sre¢evali z razliénimi materiali in svoja dela potem tudi razstavili
na ogled starSem v enoti. Posamezne vzgojiteljice se odlocijo tudi za sodelovanje na likovnih natecajih. V

LETOSNJEM SOLSKEM LETU SMO ODKLONILI VSE NATECAJE ZNANIH BLAGOVNIK ZNAMK
(Spar, Hoffer...).
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Dejavnosti z naravoslovnimi vsebinami, z raziskovanjem okolja, eksperimentiranjem v Zivi in nezivi naravi
(mehanske, fizikalne, kemijske zakonitosti), v sodelovanju s hortikulturo.
KDO: vklju¢eni razli¢no stari otroci oziroma skupine v enotah

Murendki — v vseh enotah so glasbene ustvarjalnice s petjem in instrumentiranjem.

KDO: v vseh enotah se otroci druZijo — praviloma enkrat tedensko. Cas druZenja je najve¢ namenjen
petju, muziciranju, pa tudi lutkovnim igram, igram v zivo... Prepevali bodo v vseh enotah, sodelovali
z okoljem. Na reviji pa se bodo predstavili zbori vseh enot. Vodile jih bodo v enoti Ciciban — Misvelj,
v enoti Mojca- Saci¢, v enoti Barbara- Piks in enoti Pikapolonica- Grsak.

Cici-hribci — gibanje v naravi, hoja, dopoldanski sprehodi, daljsi cicibanovi izleti;

Mali sonéek —$portni program za predSolske otroke, Ki vsebuje: izlete, plavanje, kotalkanje - rolanje ali
kolesarjenje, smucanje ali drsanje in spretnosti z zogo. Namenjen je otrokom od 2 do 6 leta, razlikuje se glede
na zahtevnost

Zdravje v vrtcu — poseben poudarek na skrbi za zdravje, vkljuéenost v slovenski projekt
KDO: vsi oddelki iz enote PI- Goste, Prasnikar, Koritnik, Vodiskar, Vodisek, Burja, Bregar, Kukovica.

EKO vrtca Mojca in Barbara v povezavi z zunanjimi sodelavci. Vsebine dela so sestavina izvedbenega
kurikula oddelka in enote, s posebnim poudarkom na odnosu do otrok, starSev, krajanov in okolja. Vsaka
enota ima oblikovan svoj poseben EKO letni delovni nacrt.

KDO: Vsi otroci iz treh enot.

Racunalniski koti¢ek s spoznavanjem racunalnika, didakti¢nimi igrami za pred$olske otroke, risanje....

SAH — uvajanje v osnove igre z velikimi talnimi figurami, ki nam jih je daroval Sahovski klub Trbovlje.
Otroci, ki so zadnje leto pred vstopom v $olo so od $ahovskega klub dobili navodila in pravila igre.
KDO: otroci starejsih skupin priloznostno.

Medgeneracijska srecanja — sodelovanje z razlicnimi aktivnostmi v domu F. Salamona, kjer se bodo
sreCevale razlicne generacije in bogatile Zivljenje drug drugemu. Povabilo starostnikov v nase vrtce.
KDO: skupine po dogovoru, enkrat mese¢no v dopoldanskem ¢asu — Saci¢, Prelogar

Sodelovanje z Zavodom za $port — otroci bodo vkljuceni v 8 urne »teCaje« nogometa, plezanja, rokometa,
atletike in karate. VVadba bo potekala v TVD Partizanu in v lepem vremenu na igris¢u Rudarja.

KDO: Sodelujejo otroci iz oddelkov vzgojiteljic Vodeb, Krajnc, Ritter, Poto¢in., Prelogar, Vodisek, Koritnik,
Misvelj

Vadbo atletike in gimnastike pa bodo imeli otroci Naglav, Bosti¢, Poropati¢, Burja

Privajanje na vodo — poteka v povezavi s plavalnim klubom Lafarge cement Trbovlje in njihovim vaditeljem
plavanja Rausl Darkom. Aktivnost se bo izvajala od 11. 3. do 26. 4. 2019 v Domu za upokojence F. Salamon.
Otroci bodo imeli dnevno enourno aktivnost v vodi. Poleg vaditelja je z njimi v vodi tudi strokovna delavka.
KDO: otroci pred vstopom v Solo iz vseh enot

Beli zajcek teden brez avtomobila: otroci belezijo kolikokrat pridejo in gredo iz vrtca pes.

KnjiZni nahrbtnik, izposoja igra¢ na dom, maskota na domu....

Pa $¢ OBCASNE PROGRAME - prazni¢na sre¢anja za vse otroke
KDO: Vsi vkljuceni otroci

( Priloga st. 1: Obogatitvene dejavnosti v oddelkih po enotah)
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KDAJ ? KAJ?

Otrokov rojstni dan Program je namenjen slavljencu, v dogovoru z otrokom in star§i — na¢in praznovanja,
obdaritve, pogostitve je dogovorjen v vsakem oddelku.

September

Oktober Cici -jesen ob Tednu otroka — druZenja po enotah ob razli¢nih oblikah kot so igra v
zivo, lutkovne igre; na igri§Cih - jesenske igre, kostanjev piknik...

November 1. Predstava lutkovnega abonmaja

December Novoletne delavnice z otroki in star$i. Pravlji¢ni mesec z dedkom Mrazom in
pravlji¢énimi osebami, obdaritev otrok, novoletni ples;

Za vse otroke, tudi najmlaj$e v enotah Pikapolonica in Ciciban pa $e predstava v
organizaciji DPM.

Januar 2. Predstava lutkovnega abonmaja

Februar Mesec kulture z lutkovnimi igrami, doZivetji v skupini, V knjiznici.

Marec Pustni obicaji s pustnim rajanjem. Odprta vrata v vseh enotah za vse otroke, ki bi
radi spoznali kaj poénemo v dopoldanskem ¢asu od 4. 3. do 8. 3. 2019.Veselimo se
pomladi — pozorni smo do mamic, babic in Zena ob njihovem prazniku.

3. Predstava lutkovnega abonmaja

April Dan Zemlje in pozdrav pomladi s sajenjem cvetliénih gredic in grmovnic, sreanje
starej$ih skupin vseh enot, delovne akcije, izleti.
4. Predstava lutkovnega abonmaja

Maj Dan druZenja treh generacij na nivoju Vrtca Trbovlje — mestni park

Junij Zakljucek predsolskega leta, z razli¢nimi prireditvami po enotah, s starsi ali brez.
Izleti posameznih skupin, razli¢no glede na oblikovan naért dela oddelka. Zaklju¢ek
Toncka knjigoljuba, Sportnih aktivnosti v organizaciji Zavoda za Sport na igriscu
Rudarja.

(Priloge st.2: Letni delovni nacrti enot)

6. RAZPOREDITEV DELAVCEV

Pri razporeditvi delavcev so upostevane zakonske osnove, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje v skladu s potrebami zavoda.

Pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteljem: ¢as poslovanja enot in oddelkov, dislociranost
racionalna kombinacija nalog razli¢nih podrocij dela za posamezne delavce po sistematizaciji delovnih
mest

integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih

drugaéne oblike dela v obogatitvenih programih

v mrezi vrtcev pri Pedagoskem institutu za metodologijo programa Korak za korakom

interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podro¢ji delovnih procesov

drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s star$i in z drugimi zunanjimi sodelavci

Obogatitvene dejavnosti vpletamo v redno delo, z redno zaposlenimi delavci in tako bogatimo izvedbeni
kurikulum in izku$nje otrok, ne da bi financno bremenili starsSe.

6.1. STEVILO ZAPOSLENIH IN RAZPOREJENIH DELAVCEV

1. S1.9.2018 je v Vrtcu Trbovlje zaposlenih 91 delavcev. Od tega je 5 zaposlenih za polovi¢ni delovni ¢as in
1 delavka na 6 ur. Tako je iz preracunanih ur in potrjene sistemizacije zaposlenih 86,75 delavcev. Obéina je
v skladu z 38.¢lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih izdala soglasje k ugodnejSemu normativu
pri umestitvi dveh invalidnih oseb. Po normativu je lahko zaposlenih 87,3 delavcev. Tako je razvidno, da
imamo premalo zaposlenega 0,55 delavca. Na trzno dejavnost sta razporejena kuhar in 0,15 kuharske
pomocnice.

2. Nadrtovane upokojitve: v mesecu aprilu 2019 se upokoji vzgojiteljica predSolski otrok- pomoénica
vzgojiteljice s polovicnim delovnim ¢asom.

3. Nacrtovane jubilejne nagrade:

- Za 10 let delovne dobe — Katja Barli¢, Blanka Dolanc, Maja Kilar Natasa Lasi¢, Karmen Lon¢ar

- Za 20 let delovne dobe — Natasa Blaj, Marina Odlazek
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Sistematizacija delovnih mest za leto 2018/19 opredeljuje deleze del in nalog po normativu za zaposlene v
vrtcu. K predlogu Vrtca Trbovlje je izdala ustanoviteljica Ob¢ina Trbovlje soglasje k sistematizaciji delovnih
mest 10. 8. 2018

(Priloga §t. 3.: Razporeditev delavcev)

6.2. RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

Zaposleni v vrtcu delamo pet dni v tednu, razen drzavnih praznikov, ki so dela prosti dnevi. Delovni ¢as delavcev
razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega programa (nadome$c¢anje bolniske
odsotnosti), pri ¢emer upostevamo poslovni ¢as oddelka in so¢asno prisotnost strokovnih delavcev skladno z
zakonodajo. Delavci evidentirajo opravljene ure v obrazce, ki jih ob zaklju¢ku meseca oddajo na upravo. Ravno
tako na obrazec evidentirajo prihod in odhod z delovnega mesta. V primeru zmanjSanega Stevila otrok se na delo
razporedi le potrebno $tevilo delavcev. Na te dneve delavei koristijo letni dopust, oziroma se delavce razporedi na
druga dela in naloge, Ce je to v interesu vrtca. Tedensko opravimo 40 ur.

Strokovni delavci:

a) Vzgojiteljice delajo neposredno z otroki 6% ure in 13° imajo za drugo delo (priprave na vzgojno delo,
sodelovanje s starsi in okoljem, pedagoske konference, izobrazevanje...).

b) Pomocnice vzgojiteljice delajo neposredno z otroki 7% ure in 0%° ure za drugo delo.

V ¢asu neposrednega dela z otroki vsi koristijo 30 minutni odmor.

Pri strokovnih delavkah je letni preracun in uskladitev ur ostalega dela.

Po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS se pedagoskemu delavcu s 35 let
delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 let delovne dobe v VIZ (od tega najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in
izobrazevanju) uc¢na obveznost, vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanj$a za dve uri tedensko. Po
tolmacenju ministrstva to pomeni, da delavec v ustanovi ne opravlja neposrednega dela z otroki, temve¢ opravi
delo izven oddelka, vendar ne zapusca zgradbe vrtca. Delavec prejme placo za polni delovni ¢as. V Solskem letu
2018/19 imamo 21 strokovnih delavk, ki imajo moZnost koristiti to ugodnost. Ve¢ina delavk, ugodnosti po 62.
¢lenu ne koristi.

Drugi zaposleni delajo 8 ur dnevno, s polurnim odmorom za malico.

V izjemnih primerih lahko delavci opravljajo delo preko polnega delovnega ¢asa, Ce tako odredi ravnateljica in
se delavec strinja z razporeditvijo. V primerih kraj$e odsotnosti delavca si pomagamo s storitvami Studentskega in
Cistilnega servisa, ter upokojenci, v najnujnejsih primerih pa tudi zaposlitvijo za dolo¢en ¢as.

Delavci bodo odlo¢be o zakonsko dolo¢enem $tevilu dni letnega dopusta dobili v mesecu marcu. Takrat se
nacrtuje tudi zakonsko doloCenih 10 dni odsotnosti delavca, ostale dni pa nacrtujemo skladno z odjavljenim
Stevilom otrok v poletnih mesecih. Vecino letnega dopusta delavci izkoristijo v juliju in avgustu.

V letu 2018 je 249 delovnih dni in 13 praznikov, kar je skupaj 1992 ur.

Zaradi priprave na Solsko leto 2018/19 bodo vsi strokovni delavci prisotni na svojih delovnih mestih od &etrtka,
30. 8. 2018 dalje. Pripravile se bodo igralnice in enote za novo $olsko leto, ter se izvedli strokovni aktivi in
pedagoska konferenca.

7. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN VREDNOTENJE PROGRAMOYV,
PROJEKTOV, DEJAVNOSTI

Pedagoska organiziranost vrtca se spreminja in usklajuje

-z delovno-pravno zakonodajo
- scelovitim izvajanjem kurikula za vrtce
- s timskim modelom pedagoskega vodenja in svetovanja.

Pri oblikovanju in naértovanju, izvajanju in vrednotenju posameznih programov, projektov, dejavnosti nujno
participiramo vsi udelezenci procesov: strokovni delavci in delavei spremljevalnih procesov, vkljucujemo
otroke in starSe, pa tudi zunanje strokovnjake. Tako bodo strokovna in druga srecanja temeljila na timskem
delu, izkustvenem ucenju v delavnicah, povezovanju procesov dela v zavodu in zunaj njega. Sodelovanje v
strokovnih republiskih institucijah (sodelavci pri PI, ZRSS, SR) &iri obzorje in razumevanje poslanstva
predSolske dejavnosti.

7.1. VIZIJA RAZVOJA ZAVODA - cilji, ki jim sledimo zaposleni

V Vrtcu Trbovlje Sirimo obseg in dvigamo kakovost predsolske vzgoje skladu z naceli demokrati¢nosti,
pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih moZnosti za otroke in druzine,
pravice do izbire drugacnosti in ohranjevanje ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in
dusevnega razvoja.
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Strokovna prizadevanja za uresnifevanje vizije so v celovitem poslovanju in vodenju zavoda nanizana s

1.

konkretnimi nalogami:

S pedagosko organiziranostjo vrtca in s ponudbo €asovno in vsebinsko razlicnih dnevnih programov,
dejavnosti in projektov omogo¢amo dostopnost predSolske vzgoje vsakemu otroku in druZini. Tako
ponujamo razli¢ne moznosti za vkljucitev otrok.

Omogocamo integracijo otrok s posebnimi potrebami, jih vklju¢ujemo v redne oddelke in zanje povezujemo
svetovalno delavko in druge strokovne sodelavce znotraj in zunaj vrtca v strokovno skupino. Zaradi potreb
otrok v Zasavju imamo razvojni oddelek za otroke iz vseh treh ob¢in.

Bogatimo in dopolnjujemo oblike neposrednega sodelovanja med vrtcem, starsi in okoljem. S ponudbami
pestrih oblik sodelovanja, omogo¢amo starSem izbiro glede na njihove Zelje in potrebe. Spodbujamo jih k
aktivnejSemu vkljucevanju pri pripravi nacrtov oddelka, kot tudi k vkljucevanju izvedbeni kurikul oddelka.

Nadaljujemo z rednim dopolnjevanjem in noveliranjem didaktike, igral in igra¢; sledimo novostim na
knjiznem trgu z otrosko leposlovno in strokovno literaturo.

Posodabljamo procese dela, finan¢no poslovanje in informiranje zaposlenih, star§ev in zunanjih sodelavcev,
udeleZencev v procesu.

Kakovostno in normativno usklajujemo in posodabljamo naértovanje jedilnikov in tehnologijo priprave
obrokov in bogatimo ponudbo polnovredne prehrane s svezimi neopore¢nimi Zzivili. Pozorni smo na
vkljucevanje EKO zivil v prehrano. Upostevamo sistem HACCP in izboljSujemo postopke v verigi prehrane v
centralni kuhinji in razdeljevalnih kuhinjah. Dosledno preverjamo dobavo neopore¢nih zivil in sredstev pri
dobaviteljih.

. Z naértovanim permanentnim in internim izobraZevanjem delavcev vseh struktur spodbujamo k

raziskovanju in uresnic¢evanju dobrih idej, k naértovanju in izvajanju inovativnih projektov podprtih z natecaji
v republiki.

Z nacrtovanim izpopolnjevanjem, sodelovanjem in predstavljanjem lastnega dela doma in v tujini, na
seminarjih, aktivih, posvetih, sejmih, ekskurzijah, simpozijih, v razliénih medijih veamo strokovno
kompetenco in avtonomijo vzgojiteljic in vseh zaposlenih v vrtcu.

UresniCevanje vizije z upostevanjem poudarjenih nalog in ciljev predstavljamo v delnih nacrtih enot, na podrocjih

dela in izbranih projektih. Projekte povezujemo z rednim delom in obogatitvenimi dejavnostmi.

7.2. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

cilji Kurikuluma za vrtce in iz njih izpeljana nacela poudarjajo sam proces predsolske vzgoje,

nacionalni program omogoca pestrejSo ponudbo in odprtost na vseh podroc¢jih dejavnosti, dopusca izbiro
spoStuje in upos$teva zasebnost in intimnost otrok

oblikuje pogoje za vecje izraZanje in ozave$¢anje skupinskih razlik — dviga kakovost sodelovanja med otroki,
med otroki in odraslimi v vrtcu in zunaj njega

omogoca boljSo obvescenost starSev in njihovo sodelovanje ter sodelovanje v okolju

veca avtonomnost in strokovno odgovornost vrtcev in vseh delavcev v vrtcu
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7.3. CILJI KURIKULUMA V NASEM VRTCU
Globalni cilji nasega vrtca so 0snova Viziji razvoja zavoda ki ima izhodis¢a v Kurikulumu: »Vsakemu otroku
bi radi zagotovili tisti deleZ vzgoje in izobraZevanja v vrtcu, ki ga za zdravo rast in razvoj potrebuje
tudi zunaj druZine,«

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLJE JE

ZAGOTOVITI OTROKOM

1. 2.
lUrejeno in spodbudno okolje| strokovno in razumevajoce osebje|
3. 4.
primerno didaktiko| dobro organiziran vzgojni proces|
5

v e vrstnikoy]

kar zagotavlja sprosc¢enega, komunikativnega, ustvarjalnega in avtonomnega OTROKA, ki bo zmogel
izzive Zivljenja.

DA NAM BO TO USPELO POTREBUJEMO
StarSe, ki razumejo in spostujejo potrebe Prepoznavanje kvalitete dela zaposlenih
svojih otrok in tako tudi razumejo nase delo. in potrebe otrok s strani Obc¢ine Trbovlje
- vira naSega financiranja.
Sprejemanje in zavedanje pomena predsolske vzgoje v okolju

in ob tem tudi obCasna donatorska, sponzorska pomoc.

1. Tudi Vv leto$njem Solskem letu sledimo cilju, ki smo ga oblikovali v minulem letu

SPODBUJANJE GIBALNEGA RAZVOJA OTROKA

Dabo temu res tako, smo se odlo¢ili nadaljevati s FIT pedagogiko (2. stopnja/l. in 2. modul)za promaocijo gibalne
/$portne aktivnosti za zdravje v vseh okoljih. To je nova inovativna strategija za poucevanje in vse Zivljenjsko
ucenje otrok z namenom zdravega celostnega razvoja in doseganje boljsih uénih rezultatov. Strokovni delavci
bodi skozi dva izobraZevanja in vecih srecanj tega aktiva, s konkretnimi aktivnostmi lahko prenasali izku$nje
v delo z otroki.

Pri vodenju strokovnih delavcev v smislu sledenja cilju je zadolZen tim v sestavi: Barbara Vodeb, Bojana
Burja in Manja Cemer.

Vstopili smo v drugi krog v programu Etika in vrednote v vzgoji in izobraZevanju. Z novim ciklom se program
imenuje Zmagujemo z vrednotami in je postal trajnosten. Gre torej za trajnostni ponavljajoci triletni cikel
10 modulov. V minulem Solskem letu Smo se srecali z vrednotami v zadnjih treh modulih: Skrb za so¢loveka
(okt., nov., dec.), Zivljenje, narava, zdravje ( jan., feb., marec) in Kultura ( april, maj, junij). V leto§njem
Solskem letu 2018/19 pa bomo delali na naslednjih treh modulih: Humanost, Delo in ustvarjalnost, Tradicija.
Za prenos smernic za delo bodo poskrbeli varuhi etike — Metka Medvesek, Urska Zavbi in Spela Piks.

7.4. TEMELJNE NALOGE - po KURIKULUMU
Vrtec je otroku prijazen, varen, zdrav, stimulativen in fleksibilen igralni in kulturni prostor, v katerem

uresniujemo temeljne naloge predSolske vzgoje in ucenja po Kurikulumu za vrtce na vseh podrocjih
dejavnosti kot so GIBANJE, JEZIK, UMETNOST, DRUZBA NARAVA, MATEMATIKA.
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Pri tem upos$tevamo razvojne in posebne potrebe in pravice otrok, spodbujamo njihovo aktivno vlogo v procesu

in ob strokovnem vodenju omogo¢amo:
varne pogoje za igro z dobrimi igraami
raznoliko varno in polnovredno kakovostno prehrano
razgibano Zivljenje v naravi in z naravo
izkusnje v domacem okolju in drugih okoljih
srecno prijazno otrostvo v stiku z vrstniki, z drugimi in druga¢nimi ljudmi
da otroci iz razlicnega okolja razvijajo specifiéne sposobnosti in nadarjenosti

7.5. NEPOSREDNO DELO Z OTROKI

Prve starostne skupine - otroci od enega do treh let

KD
0‘0

Izhodi$¢a u¢no-vzgojnega dela v I. starostnih skupinah do treh let (tudi z elementi metodologije Korak za
korakom) v uresni¢evanju Kurikuluma za vrtce, poudarjajo individualno delo, razvoj govora, nadgrajujejo
izkustveno u€enje z gibalnimi spodbudami v prostoru in na prostem.

V oddelku sta vzgojiteljica in pomoc¢nica so¢asno hajmanj 6 ur, to omogoca, da sta v Casu, ko je velina
prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

Druge starostne skupine - otroci od treh do Sestih let

7
*

V II. starostnih skupinah od treh let do vstopa v $olo omogoc¢amo izkustveno ucenje S spoznavanjem, z
odpiranjem in z osvajanjem razliénih komunikacijskih poti - skozi likovno vzgojo in estetskim
funkcionalnim oblikovanjem prostora, v integraciji z gibanjem, z glasbo, s knjizno, gledalisko in lutkovno
vzgojo. Z razli¢nimi tehnikami in prakti¢nimi dejavnostmi, ob opazovanju, eksperimentiranju, dozivljanju v
naravi se povezujejo in sodelujejo z vrstniki in z odraslimi v razliénih okoljih. Dejavnosti posodabljamo S
projektnim na¢inom nadrtovanja, ki poudarja aktivno vlogo otrok.

Strokovni delavki v teh oddelkih sta so¢asno prisotni najmanj 4 ure, v ¢asu, ko je prisotnih najve¢ otrok. Tudi
v letosnjem letu bomo pozorni na kvalitetno Zivljenje, igro in delo otrok, ki so v vrtcu dlje Casa prisotni —
zlasti v ¢asu po kosilu, do odhoda domov. Otroke, ki ne po€ivajo organizirajo strokovne delavke v razli¢ne
aktivnosti, v posameznih enotah se odlo¢ajo za zdruZevanje specih in aktivnih otrok, ker tako omogocajo
izvedbo kvalitetnejSih aktivnih oblik dela.

Posebna pozornost je namenjena otrokom s posebnimi potrebami v skladu z Zakonom o usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami. Otrokom z razli¢nimi motnjami v telesnem in duSevnem razvoju zagotavljamo pogoje
za optimalni razvoj, kjer je otrokovo dobro pocutje in napredek v razvoju osnovni in prvi vidik
individualnega dela. Pri naértovanju in izvajanju prilagojenih programov sodelujejo svetovalna delavka in
zunanji strokovnjaki — izvajalci dodatne strokovne pomo¢i. Sodelujemo z OS Slavka Gruma, z upokojeno
specialno pedagoginjo, Centrom Iris (za slepe in slabovidne otroke) in ZGNL Ljubljana (za gluhe in naglu$ne
otroke).

V razvojnem oddelku imamo vkljucenih 5 otrok, 1 iz Trbovelj in 4 iz Hrastnika.

Pediatri¢ni oddelek v Splo$ni bolniSnici Trbovlje - vse starosti

Poseben metodoloski pristop je nacrtovan v oddelku hospitaliziranih otrok na pediatri¢cnem oddelku Splosne
bolnice Trbovlje. Osnova programa je na ¢ustvenem nivoju in motivaciji, ki pomaga premostiti lo¢itev od
doma, strah pred razli¢nimi nujnimi zdravstvenimi posegi, terapijo, omili psihi¢no in fizi€no bolecino. S
celovito oskrbo prispeva k hitrejSemu okrevanju otrok. Vzgojiteljica obiskuje tako predSolske, kot Solske
otroke. Z zanimivimi vsebinami in metodami dela vzgojiteljica poskrbi za vkljuéene otroke, dnevno pa
sodeluje tudi s prisotnimi starsi. Skrbi za urejenost, ¢istost sredstev, ki jih uporabljajo otroci.

V primeru manjSega Stevila otrok oziroma ni otrok, se pridruzi v enoti Pikapolonica.

Otroci v_krajSih popoldanskih skupinah — dodatni programi

7
0‘0

Programi za otroke zunaj dnevne vzgoje temeljijo na socializaciji ter na spoznavanju in seznanjenju z
vrstniki. Omogoc¢ajo druga¢no komunikacijo kot v druzinskem okolju in dozivljanje skupne igre s
kakovostnimi igra¢ami, predmeti, rekviziti, sredstvi. Otrokom prijazna in zanimiva oblika dodatnega
krajSega programa je tudi pri starih dobro sprejeta, zaZelena in pri¢akovana. Ze minulo $olsko leto in tudi
leto$nje pa je zaradi manjSega Stevila vpisanih otrok oblikovan oddelek za otroke od 2 do 3 leta. V program

e —
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Cicibanovih uric so se vpisali trije otroci, zato bomo oddelek oblikovali v primeru, da se prijavi ve¢ otrok.
Starse teh treh otrok smo povabili k obiskovanju programa Igrajmo se skupaj. Dva izmed starSev se bosta tega
programa udelezila. Cena programa ostaja nespremenjena in znasa 35€.

8. DELOVANJE VRTCA V OKOLJU, SODELOVANJE S STARSI IN Z OKOLJEM

Bistvena vloga predSolske dejavnosti je povezovanje otrokovega doma, druzine z vrtcem na razli¢nih okoljih, kjer
se otrok lahko giblje, ustvarja, spoznava in dozivlja. Odpiranje vrtca v prostor $iri pomen poslanstva predsolske
vzgoje in oblikuje sodoben pogled na otrokov razvoj, na njegove osnovne potrebe in pravice v najbolj ob¢utljivem
obdobju rasti in razvoja.

Vsaka enota in vsaka skupina v letnem delovnem nacrtu konkretno opredeljuje neposredno uéno-vzgojno delo,
sodelovanje s starsi in sodelovanje z okoljem.

8.1. SODELOVANJE S STARSI

Star$i zelijo in morajo vedeti, kako se njihov otrok pocuti v vrtcu, kako zivi, se igra z vrstniki, se razvija in
napreduje. Povezovanje s star§i raste v partnerski odnos za skladnejSe delovanje in uresni¢evanje otrokove
dobrobiti. Oblike sodelovanja so skupne, skupinske in individualne; starSe vabimo na neposredna srecanja,
pogovore, izobrazevanja in jih pisno obves¢amo o aktivnostih.

Skupna in skupinska srecanja

e Celovita predstavitev dejavnosti je v publikaciji Ciciban, dober dan, ki je objavljena na spletni strani Vrtca
Trbovlje in v tiskani izdaji v vsaki enoti vrtca.

¢ Roditeljski sestanek pred vstopom otroka v vrtec (ravnateljica in svetovalna delavka). Vzgojiteljica je prisotna
pri najmlajsih, kjer so vsi otroci prvi¢ v vrtcu.

e  Oddel¢ni roditeljski sestanki — do petkrat letno.

e  Skupne prireditve, praznovanja, ustvarjalne delavnice otrok, starSev in delavcev, obiski, izleti, predstavitve,
pogovori s strokovnjaki.

e  Strokovno predavanje v izvedbi strokovnjakov iz OS Slavko Grum z naslovom Samostojnost bo potekalo v
mesecu novembru 2018, 21. februar 2019 pa bo predavanje s FIT tematiko izvedla vodja programa FIT
Slovenija, Barbara Konda.

e Pisna sporocila o teko¢em delu, o Zivljenju in igri, o programih, o dejavnostih in projektih v skupini, o enoti
in zavodu v koti¢ku za starSe, zloZenki enote, sporocila s pomod¢jo foto, video-dokumentacije, elektronskih
medijev — dejavnost predstavljamo na spletni strani.

e Dnevi “odprtih vrat” pri razli¢nih dejavnostih v ¢asu vpisa otrok za novo $olsko leto. Odprta vrata bodo od
4.3.do 8. 3. 2019.

Individualne oblike sodelovanja s starsi

e pogovori s star§i ob vpisu otroka

e  prisotnost posameznih starSev ob otroku pri uvajanju v vrtec - po dogovoru z vzgojiteljico

e individualni pogovori s strokovnimi delavci oddelka pred vstopom otroka v vrtec oziroma prvi teden v
septembru

e izmenjava informacij ob vsakodnevnih kratkih stikih s strokovnimi delavci ob prihodu in odhodu otroka

mesecne pogovorne ure - dvakrat letno s starsi vsakega otroka in po potrebi: termin uskladijo strokovne

delavke in starSi na prvem sestanku v oddelku

vklju€evanje starSev v u¢no-vzgojni proces po nacrtu v skupini

izposoja strokovne in otroske literature — knjizni nahrbtnik ter didaktike za uporabo doma

osebna sporocila na zlozenkah in zgibankah za posamezne programe, projekte, dejavnosti

za vecino starSeV je uporaba elektronskih medijev Ze del obicajnega zZivljenja, zato nam pisejo

sporocajo Zelje, misli, potrebe, pripombe, pohvale; na naslove enot ali zavoda.

8.2. SVET STARSEV

Starsi - predstavniki iz vsake skupine se zdruzujejo v Svet starSev zavoda. Trije starSi so predstavniki v Svetu
Vrtca Trbovlje. Po potrebi se v enoti sestanejo ¢lani sveta starSev enote. Svet starSev je posvetovalni organ
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ravnateljice in se sestane po potrebi. Prvo sre¢anje skli¢e ravnateljica v mesecu oktobru, drugo v mesecu marcu.
V skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom uresnic¢ujejo naloge:

¢lane sveta seznanimo z dejavnostjo vrtca, sodelujejo pri pripravi in sprejmejo letni delovni nacrt na osnovi
poroéil in ocene stanja

predlagajo nadstandardne programe oziroma dajejo soglasje k predlogu ravnatelja

sodelujejo pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca

sodelujejo pri izbiri vsebin predavanj, pogovorov, izobrazevanj in prireditev

sveti starSev enot se srecujejo in sodelujejo tudi pri reSevanju tekocih prakticnih problemov v zvezi z
dejavnostjo, sodelujejo pri oblikovanju programov zivljenja in dela otrok, starSev, okolja

sooblikujejo predloge za nacrtovanje izboljSav in nadstandardnih programov in projektov na vseh podrocjih
delovanja zavoda.

lahko sprejmejo svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vkljuevanja v lokalno okolje
obravnavajo porodila, pritozbe starSev.

Za na$e otroke si zelimo star$e, ki bodo znali, hoteli in mogli z vsemi zaposlenimi v Vrtcu Trbovlje prisluhniti
potrebam in pravicam otrok in

bodo za to zastavili besedo pri ustanoviteljici o organiziranju in financiranju minimalnih standardov in
normativov - materialnih, prostorskih in kadrovskih pogojev za uresni¢evanje predSolske vzgoje,
bodo s svojim vsakodnevnim ravnanjem in dejanjem prispevali za dobrobit otrok.

8.3. SODELOVANIJE S SOLAMI

- Sodelovanje z OS T. Ce¢ Trbovlje — e tretje Solsko leto bomo sodelovali v projektu, ki se izvaja
vertikalno od vrtca do srednje Sole.

Cilji projekta 1zzivi medkulturnega sobivanja:

e prispevati k vecji sporazumevalni zmoZznosti otrok priseljencev, ve¢jim moznostim za uspesno
izobrazevanje ter bolj$o socialno vkljucenost,

e pripevati h krepitvi sodelovanja vrtca/$ole z druzinami otrok priseljencev in druzinami otrok
priseljencev z lokalnim okoljem,

e omogociti posameznikom uspesnejse vkljuéevanje v slovenski vzgojno izobrazevalni sistem, s
poudarkom na ucenju slovenskega jezika.

- Sodelovanje z ostalimo $olami — sodelovanje pri vpisu otrok v Sole (svetovanje star§em), odlogi
vSolanja, uéence iz $ol vabimo v nase igralnice v ¢asu vpisov v srednje Sole (poklicna orientacija —
seznanitev s poklicem: vzgojitelj predsolskih otrok oz. pomo¢nik vzgojitelja)

- Glasbena S$ola - sodelujemo na doZivljajskem nivoju. Za otroke organizirajo reprodukcije
instrumentalne glasbe, nastope pevskih zborov ob razli¢nih praznovanjih in tako bogatijo spoznanja in
glasbena dozivetja otrok. Pevski zbor Murencki iz enote Pikapolonica bo v mesecu maju 2019 sodeloval
pri 50. letnici GS Trbovlje.

- Srednja vzgojiteljska $ola in gimnazija v Ljubljani — izvajanje obvezne prakse dijakin;.

- Gimnazija Celje — izvajanje obvezne prakse dijakinj, ponujajo pa tudi izobrazevanja za strokovne
delavce.

- Srednja$ola iz Zagorja — za dijake izvajamo prakti¢no usposabljanje srednjega poklicnega izobraZevanja
v centralni in razdeljevalnih kuhinjah, vendar nikoli v sept ne vemo za $tevilo praktikantov.

- Pedagoska fakulteta Koper — izvajanje prakse za studentke.

- Zasavska ljudska univerza- izvajanje prakse za izobrazevanje odraslih,

- s Solami in zavodi za otroke s posebnimi potrebami.

Sodelovanje nasih strokovnih delavcev kot predavateljev:

- Zasavska ljudska univerza — pomembno je sodelovanje pri izvedbi predavanj strokovnih vsebin. Kot
predavateljice bodo sodelovale Helena Dolanc, Natalija Benko in Dasa Bokal, v kolikor po izpeljan
program PredSolska vzgoja. Predavanja se izvajajo izven delovnega Casa. Za to sodelovanje smo se
odlocile zaradi tega, ker na podlagi spremljanja prakse vemo kako priblizati vsebino slusateljem. V vseh
letih so bile slusateljice z nasimi predavanji izredno zadovoljne. Menimo, da lahko s svojim znanjem in
strokovnostjo pripomoremo k kvalitetnejSemu znanju udeleZencev izobrazevanja.

- Pedagoski institut — izvajanje delavnic za strokovne delavke naSega vrtca — Dasa Bokal in Liljana Sacié.
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8.4. SODELOVANJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI ZAVODI, ORGANIZACIJAMI, DRUSTVI,

INSTITUCIJAMI (v ob¢ini, regiji, republiki, mednarodno)

A) Na nivoju ob¢ine

1.

Z Zdravstveno svetovalno sluzbo

Zdravstveni tim sodeluje pri vklju€evanju otrok novincev, opozori na zdravstvene in razvojne posebnosti
posameznih otrok. Z njimi redno tedensko sodeluje svetovalna delavka na timskih sre¢anjih po sistematskih
pregledih otrok. Sodelovanije je dobro in v korist otrok, ki so obravnavani.

S Centrom za socialno delo — kadar gre za otroka, ki je kakorkoli ogrozen. Sodelovanje poteka v pisni ali
ustni obliki. Predstavnica CSD-ja je tudi predsednica Komisije za sprejem otrok.

Z Zobozdravstveno sluzbo

Redni zdravstveni nadzor pri otrocih in svetovanje ob posebnostih, ustna higiena, preventiva. Enkrat letno
obisce vse otroke v vrtcu zobna asistenka, ki opravi preventivni pregled otrok.

Letosnje leto je novost izvedba krajSega predavanja za starSe 2 do 3 letnih otrok in 5 do 6 letnih otrok o
negi zob, pravocasni odstavitvi od steklenicke, dude..., ki ga bodo izvedle zobozdravnice dr. Mikos, dr.
S¢epanovié in dr. Cvijanovié

Z drugimi drustvi

S KnjiZznico T. Seliskarja — obiski skupin otrok oziroma tudi s starsi. Starejsi otroci sodelujejo v Toncku
Knjigoljubu.

z Zavodom za Sport — celoletna izvedba teCajev Spoznavajmo se s $portom, za otroke stare 5 do 6 let, ter
atletika in gimnastika za 4 do 5 letne otroke.

Plavalni klub Lafarge — sodelovanje g. Rausla pri izvajanju privajanja na vodo za otroke pred vstopom v
Solo.

TVD Partizanom - Sportni raj — §tiri dni v tednu po eno uro izvajajo vzgojiteljice telesno vzgojne aktivnosti.
Mladinski center Trbovlje — aktivno sodelovanje pri njihovih akcijah, izvajanje delavnic za otroke.

Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje nam omogo¢i najem njihovih prostorov za nase aktivnosti.

ZKD organizira lutkovni abonma

Dom upokojencev F. Salamon Trbovlje — medgeneracijska druzenja v njihovih in nasih prostorih. V
spomladanskem ¢asu nam omogocijo izvedbo privajanja otrok na vodo v njihovem bazenu. Sodelujejo tudi v
dnevu druZenja treh generacij.

Gasilski zavod Trbovlje omogo¢i otrokom ogled njihovih pripomoc¢kov..., tako da jih obis¢ejo v enotah
vrtca ali pa se jim predstavijo v prostorih gasilskega drustva ali zavoda. Sodelujejo pa tudi na Dnevu druzenja
treh generacij z razliénimi zanimivimi aktivnostmi.

Sodelujemo tudi s Turisti¢nim drustvom, Muzejem, s podjetji, zavodi....

Vrtec Trbovlje se povezuje z okoljem, z razli¢nimi bivalnimi in kulturnimi prostori:

Letni naérti enot vkljucujejo razliéne oblike sodelovanja, od same izvedbe vzgojne dejavnosti do
predstavitev z razstavami, nastopi, kulturnimi prireditvami, prazni¢nimi srecanji, z obiski, ogledi,
delavnicami, izleti, te¢aji in drugimi oblikami srecanj.

B) Na nivoju regije in Republike Slovenije

Strokovno sodelovanje:

Sodelovanje v MreZi vrtcev v Zasavju za strokovne in vodstvene delavce — vse strokovne delavke

vodja in koordinator za vrtec, ki deluje po metodologiji KZK pri Pedago$kem institutu — Dasa Bokal in Liljana
Saci¢

¢lanice Tima ravnateljev Zasavja - Dasa Bokal, Helena Dolanc

¢lanica Zdravstvenega tima v ZD Trbovlje — Natasa Kmet

¢lanica strokovne komisije za predSolske otroke pri CSD — Natasa Kmet

¢lanica aktiva ravnateljev obljubljanske regije - Dasa Bokal

¢lanica aktiva svetovalnih delavcev obljubljanske regije — Natasa Kmet

Clanica aktiva raCunovodij obljubljanske regije — Natalija JerSin

¢lanica aktiva ZHR in prehrane obljubljanske regije — Natalija Benko
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9. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA DELAVCEV

Po Kolektivni pogodbi za dej. vzgoje in izobraZevanja (53. ¢len), ima delavec z najmanj srednjo izobrazbo pravico
do najmanj 5 dni strokovnega izobrazevanja oziroma 15 dni na vsake 3 leta, ostali delavcem pa najmanj 2 dni
oziroma 6 dni na 3 leta izobrazevanja.

Plan izobrazevanja vseh delavcev v skladu s temelji na nacrtovanju potreb zavoda za kakovostno izvajanje
predSolske dejavnosti - izbolj$evanje in uresniGevanje vizije razvoja zavoda. Na osnovi interesov in potreb
delavcev, potreb in moznosti zavoda je izbira izobrazevanja skladna, s priporocili strokovnih institucij in ¢im
vecjim deleZzem sofinanciranja ministrstva.

9.1. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA - VZGOJITELJSKI ZBOR,
AKTIVI IN DELAVNICE, STROKOVNI in DELOVNI TIMI

Strokovni organi so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi. Oblikovani so v skladu z ZOFVI in Odlokom o
ustanovitvi Vrtca Trbovlje na nivoju zavoda na nivoju enot.

¢ Program dela tandema (vzgojiteljica in vzgojiteljica predSolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice) je
oblikovan v nacrtih oddelkov. Temelji na nacionalnem dokumentu — Kurikulu. Uposteva starostno in razvojno
stopnjo otrok, posebnosti v razvoju, strukturo starSev, pogoje v enoti, v bliznji okolici enote. Vzgojiteljica in
pomocnica vzgojiteljice veckrat meseno naértujeta delo v skupini. Pedagosko naértovanje in vodenje
pedagoske dokumentacije po pravilniku o dokumentaciji, nastaja po naértovalnih obdobjih in je posredna
delovna obveza vzgojiteljic. Priprave in letni naért oddelka se hrani do konca Solskega leta, konéna evalvacija
pa eno leto.

+ Aktivi enot potekajo do 5 krat letno. Na prvem aktivu v mesecu septembru bo poudarek na organizaciji v
enoti in dogovor o strokovnih vsebinah, ki bodo vezane na module Etike in vrednot. Vsebina modulov v
naslednjem $olskem letu bo: Humanost, Delo in ustvarjalnost ter Tradicija.

Vsebina ostalih srec¢anj je povezana z organizacijo dela, aktualnimi skupnimi vsebinami in razvojem stroke.
Aktive vodijo vodje enot, po potrebi oziroma na povabilo se pridruzi tudi svetovalna delavka ali ravnateljica
(odvisno od vsebine).

¢ Razsirjen kolegij sestavljajo vodje procesov in sluzb: pomo¢nica ravnateljice, svetovalna delavka, vodje
enot, vodja ZHR, vodja kuhinje, vzdrzevalca in ravnateljica, ki je tudi sklicateljica. Sklic je po potrebi.

¢ Kaolegij z vodji enot poteka enkrat mese¢no oziroma po potrebi, vendar ob torkih zjutraj. Srecanja so
namenjena predvsem aktualnim zadevam, skupnim dogovorom, obves¢anju o aktivnostih in oblikovanju
strokovnih smernic razvoja vrtca.

+ Potekala bodo mese¢na sreanja z vsemi zaposlenimi po posameznih enotah. Sre¢anja bodo potekala vsak
torek od 7.00 dalje (1. torek v mesecu: enota Pikapolonica, 2. torek v mesecu: enota Pikapolonica, 3. torek v
mesecu: enota Barbara in 4. torek v mesecu: enota Mojca). SreCanja bodo namenjena prenosu sprotnih
informacij, gradilo se bo na odnosih, preverjalo klimo v posamezni enoti, s pomoc¢nico bova na razpolago tudi
po kon¢anem srecanju za individualne razgovore...

¢ Vzgojiteljski zbor
Se bo sestal dvakrat v letu — glede na tematiko so prisotne vse strokovne delavke

= 1. 30. avgusta — obravnava in potrditev Porocila o realizaciji LDN, Samoevalvacije; Obravnava in potrditev
LDN za $olsko leto 2018/19; Strokovno delo in strokovna sre¢anja glede na prednostne naloge

= 2.27.junij —Predstavitev dosezkov po projektih in programih — aktualne vsebine, organizacija poletnih oblik
dela, oblikovanje oddelkov za $olsko leto 2019/20

¢ Strokovni aktivi
a) Aktivi FIT (prva in druga starost) se bo sestal v povezavi s spremljanjem doseganja ciljev na podro¢ju
gibanja in vnosom FIt pedagogike v vsakdanje delo z otroki:
1. srecanje — november
2. sreCanje — marec

Vsebina aktivov je podrobneje opredeljena na zapisniku aktiva, saj je vezana na starost otrok. Vsebine se prepletajo
in dopolnjujejo ne glede na vir informacij.
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b) Aktivi Korak za korakom
1. sreCanje — oktober: Seznanitev z novim pedagoskim podro¢jem kakovosti ISSA — INKLUZIJA,
RAZLICNOST IN DEMOKRATICNE VREDNOTE
2. srec¢anje — november: delavnice za vse zaposlene
3. srecanje — april: delavnice za vse zaposlene
4. sreCanje — junij: evalvacija aktivnosti in dosezkov

c) Aktiv ETIKA IN VREDNOTE
1. sredanje — oktober: UNIVERZALIZEM
2. sreCanje —januar: DELO
3. Srecanje — april: TRADICIJA

Program Etika in vrednote v vzgoji in izobraZevanju temelji na prepricanju, da je izmed najpomembnejSih
poslanstev vzgoje in izobrazevanja skrb za eti¢no in s temeljnimi vrednotami usklajeno ravnanje v vrtcih in $olah.
Program Etika in vrednote v VIZ ne posega na podrocje kurikulov in uénih naértov, podpirati zeli vrtce in Sole pri
uresni¢evanju njihovega vzgojnega poslanstva.

(Priloga §t.4.: Program dela strokovnih organov)

9.2. IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEYV IN DELAVCEV V SPREMLJEVALNIH
PROCESIH

Vrtec pokriva stroske v skladu s pravilnikom o povracilu stroSkov za izobraZevanja, kamor so delavci napoteni v

interesu zavoda s soglasjem delavca - kotizacija, potni stroski, drugi materialni stroski, dnevnica, delovne ure.

e Ce je izobrazevanje v interesu delavca in v interesu zavoda, se prispevek k stroskom dogovori med zavodom
in delavcem.

e Ce je izobrazevanje le v interesu delavca, zavod pa ni zainteresiran, nudi ugodnosti v skladu z moZnostmi in
organizacijo dela v vrtcu (posamezni enoti). Vsi stroski bremenijo delavca, za potrebne proste dneve koristi
letni dopust ali izravnava ure po dogovoru.

Za leto 2018/19 naértujemo:

< A) Permanentno izobrazevanje

Zunaj zavoda v drugih institucijah za posameznike

Strokovna ekskurzija v z ogledom vrtca, izmenjavo izkuSenj doma ali v tujini

Sodelovanje nekaj strokovnih delavcev na mednarodni konferenci v BIH

Vrtec bo napotil strokovne delavce v Studijske skupine in aktive Korak za korakom.

Za spremljevalna podro¢ja dela so planirana izobraZevanja za nujno, sprotno izpolnjevanje zahtev na

zakonodajnem, davénem, finan¢no-rac¢unovodskem, kadrovskem podroc¢ju

e Vzvezi sHACCP sistemom v procesu zdravega prehranjevanja, zdravstveno-higienskega rezima z zunanjimi
ali notranjimi sodelavci, varstva pri delu in z zakonom doloc¢enega usposabljanja

e v skladu z moznostmi zavoda se delavci samoplacnisko udelezijo izobrazevanja v lastnem interes

(Priloga §t. 5: Program strokovnega izobrazevanja delavcev za leto 2018/19)

< B) Izobrazevanje delavcev ob delu za pridobitev visje stopnje izobrazbe

e Na pedagoski fakulteti v Mariboru nadaljuje $olanje za pridobitev naziva diplomirane vzgojiteljice Gorjup
Katarina.

9.3. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM in DIJAKOM

Pri izvajanju prakse dijakov in Studentov sodelujemo z Gimnazije Celje, s Srednjo vzgojiteljske $olo in gimnazijo
Ljubljana, kjer imajo dijakinje nizjih oddelkov enotedensko prakso. V visjih oddelkih pa prihajajo na prakso enkrat
tedensko celo leto. 1z Zasavske ljudske univerze, kjer se izvaja enoletni Studij - prekvalifikacija za poklic
pomoc¢nice vzgojiteljice, pridejo na prakso strnjeno 20 dni. Sodelovanje niso potrdile $e fakultete.

Mentorstva novo zaposlenim v tem letu nimamo, bo pa opravljala strokovni izpit delavka, ki nadomesc¢a delavko
v bolniskem stalezu.
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Sola, fakulteta 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Skupaj
Gimnazija Celje 2 3 3 1 9
Sred. vzg. Sola Lj. 3 1 1 5 10

SS Brezice 1 1

PF Maribor 1 1 2

PF Ljubljana 1 1

UP Ljubljana 1 1/24

10. DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

10.1. DELO RAVNATELJICE, POMOCNICE RAVNATELJICE, SVETOVALNE DELAVKE,
VODIJ ENOT

= Ravnateljica je po zakonu prvi pedagoski vodja in poslovodja zavoda — pomo¢ ima v ¢lanicah
kolegija, ki ga sestavljajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, vodje enot in vodja
ra¢unovodstva, po potrebi tudi vodja kuhinje in organizatorka prehrane

1. Pri pedagoski funkciji ima ravnateljica sodelavce:

= svetovalno delavko, ki neposredno sodeluje in svetuje strokovnim delavkam in starSem, sodeluje pri
oblikovanju izobraZevanja za strokovne delavce in vodi strokovne skupine za otroke z odlo¢bami.

2. Pri poslovodni funkciji ima sodelavce:

=  pomo¢nico ravnateljice, ki vodi gospodarsko in kadrovsko podro¢je — nabavo materiala, storitve in tehni¢ne
sluzbe

= vodjo ratunovodstva, ki vodi finan¢no podrocje

= vodjo ZHR in prehrane

Za odlocitve v zvezi s poslovanjem zavoda - programi, gospodarjenje, kadrovska politika, financiranje,
sodelovanje z okoljem — se ravnateljica v skladu z zakonom pred sprejemom posvetuje z ustreznimi organi — s
svetom zavoda, sindikatom, strokovnimi sodelavci ustanoviteljice Obgino Trbovlje, z MIZS Sektorjem za
predsolsko vzgojo.

Bistvene naloge po podro¢jih dela, ki se neposredno vezejo na dela in naloge ravnateljice (zadolzitve in
odgovornosti, poverjanje nalog, spremljanje, vrednotenje) so:

1. Vodenje svetovalnega dela in sodelovanje pri razvoju zavoda, pri pedagoski organizaciji v skladu z
zakonodajo za podroc¢je VIZ in izhodi§¢i za svetovalno delo v vrtcu; poglobljeno sodelovanje in svetovanje v
oddelkih in skupinah z integriranimi otroki s posebnimi potrebami, oddelkom na pediatriji Bolni$nice Trbovlje
- svetovalna delavka Natasa Kmet, socialna delavka

2. Gospodarsko — upravno, kadrovsko in rac¢unovodsko podrocje
2.1. vodenje podrocja gospodarjenja, kadrovske zadeve - nabave sredstev in materiala, naroc¢anja storitev,
ter sodelovanje z zunanjimi institucijami za podroc¢ja dela v skladu z zakoni javnega naroCanja, varovanja
zdravja, varstva pri delu sta zadolzeni pomo¢nica ravnateljice Helena Dolanc, ki je ravno tako odgovorna za
tehni¢no — vzdrzevalno sluzbo in vodja ZHR in prehrane Natalija Benko, dipl. san. inz.

2.2. vodenje racunovodskega podroc¢ja, sodelovanje na zakonodajnem podro¢ju

- nacrtovanje in usklajevanje finannega plana za tekoCe in prihodnje leto, za redno dejavnost, dotacije ter
investicije in investicijsko vzdrZzevanje,

- insodelovanje pri uskladitvi kadrovskih sprememb in normativov po zakonodaji za podroc¢ja dela in po danih
izhodis¢ih obcinskega proracuna — rac¢unovodkinja Natalija JerSin.

(Priloga st. 6.: Program dela vodstvenih delavcev)

11. PODROCJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA
11. 1. PODROCJE PREHRANE

Za podrocje prehrane in zdravstveno-higienskega rezima je odgovorna ga. Natalija Benko, dipl. san. inz. Prehrana
predstavlja pomemben dejavnik zdravja, Se posebej v otrostvu, zato je pomembno da je prehrana tedensko
uravnotezena, kar pomeni da otrok z zdravim na¢inom prehranjevanja zadovolji vse svoje energijske potrebe in
potrebe po vseh hranilnih snoveh.
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Z nacrtovanim oblikovanjem oz. sestavo jedilnikov poskusamo zagotoviti ¢im bolj zdravo in uravnotezeno
prehrano, ki bi zadostila otrokovim fizioloSkim in psiholoskim potrebam skladno z veljavnimi smernicami za
prehrano otrok v vrtcih. Pri sestavi jedilnikov upostevamo: potreben delez hranilnih vrednosti glede na posamezni
obrok in celotni dan, koli¢inske normative, nacelo sezonske hrane, lastna priprava jedi-sladic in s tem ¢im manj
industrijsko pripravljenih jedi-zivil, brezmesna kosila, uporaba zdravih postopkov nacina priprave dusenje,
kuhanje, peka...

Strmimo k vsakodnevnemu uzivanju sadja in/ali zelenjave in omejevanju sladkorja, soli in mascob v prehrani
otrok. Postopoma uvajamo nove jedi in ukinjamo jedi oz. Zivila, ki niso v skladu s prehranskimi smernicami v
vrtcu ter jih nadomestimo z ustreznimi. Za Zejo so otrokom na voljo sokovi, ki vsebujejo 100% sadni delez, ¢aji,
kompoti, limonada, voda itd.

Organizirali smo aktiv za prehrano, ki je sestavljen iz zaposlenih v vsaki enoti kuharjev, ravnateljice in vodje
prehrane.

Starsi lahko spremljajo prehrano v vrtcu, saj so obvesceni z jedilniki, ki so na vpogled na oglasnih deskah vsake
igralnice in na spletni strani vrtca.

Nacdrtovanje in organizacija prehrane:

Za vodenje procesa prehranjevanja - za predSolske otroke in za zaposlene - vodenje nabave Zivil, naértovanje
zagotavljanja polnovredne prehrane, organiziranje procesov dela delavcev kuhinje in sodelovanje pri usklajevanju
Z vzgojno-izobrazevalnim procesom in otrokovim bioritmom —odgovorni sta vodja zdravstveno higienskega
rezima Natalija Benko in vodja kuhinje Marina Skrbinek.

Loceno bomo nacrtovali obroke za otroke I. in otroke II. starostne skupine. Vsi imajo tri obroke, z dodatnim sadjem
v dopoldanskem casu. Obroki bodo razporejeni v presledkih, kot je doloeno z dnevnim redom posameznega
oddelka. Pozorni bomo na pravilne razporede obrokov in ¢asovne razmike. Prizadevali si bomo za zadostno
uzivanje tekocine.

STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V Vrtcu Trbovlje imamo:

. eno centralno kuhinjo v enoti Pikapolonica,

. 3 razdelilne kuhinje v enotah Ciciban, Barbara, Mojca in en oddelek na OS Alojza Hohkrauta

V centralni kuhinji Vrtca Trbovlje, v enoti Pikapolonica pripravljamo dnevno okvirno 450 do 530 obrokov za
otroke in nekje 80 za zaposlene. Od tega se pripravlja 180 obrokov za lastne potrebe za prehrano otrok in
zaposlenih v enoti Pikapolonica in 400 za izven. Obroki za se iz centralne kuhinje transportirajo v namenskih
transportnih posodah v 4 dislocirane enote, za vse isto¢asno in sicer: zajtrk ob 6.45 in kosilo ob 10.30. V razdelilnih
kuhinjah se hrana iz centralne kuhinje samo porcionira iz transportnih posod. Izjema je jutranji ¢aj, katerega v
enotah skuhajo sami. Transportne posode in ostala posoda se pere v enotah, saj imamo na vseh enotah pomivalne

stroje. V. OS A. Hohkrauta v njihovi razdelilni kuhinji poskrbijo za uporabljeno in transportno posodo za nas
oddelek.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3-urnih razmikih:
- ZAJTRK - od 7.30 ure do 8.30 ure

- DOPOLDANSKA MALICA - sadje okrog 10. ure

- KOSILO - od 11.30 ure do 12.30 ure

- POPOLDANSKA MALICA - od 14. do 15. ure.

Za otroke s posebnimi zdravstvenimi potrebami bomo pripravljali dietne obroke. Pri tem bomo upostevali
predpisane omejitve s strani pediatra. Solsko leto prigenjamo s 31 dietami, najve¢ je alergij na mleko, jajca,
posamezni otroci pa so alergicni na orescke, konzervanse in barvila, katerim pa se v vrtcu na splo$no poskusamo
izogibati. Priprava obrokov poteka v centralni kuhinji, kjer kuhamo $e za ostale enote.

V dnevno prehrano bomo vkljucevali zivila vseh sedmih skupin s poudarkom na visoko vrednih in varovalnih
zivilih. Tako bo prehrana biolo§ko polnovredna, skrbno naértovana, sestavljena in pripravljena. Trudili se bomo,
da bodo jedi okusne in estetskega videza.

Z nacrtovanjem uravnotezene prehrane si bomo prizadevali, da bodo otroci postopoma spoznavali razli¢ne okuse
in nacionalne jedi, se navadili na pravilen izbor vrste in koli¢ine jedi in osvojili kulturno uzivanje hrane.

Za uspesno izvedbo prehranskega programa potrebujemo kakovostne surovine, zato smo z razpisom javnega
narocila za hrano, dali poudarek na izboru ekoloskih zivil ter Zivil z manj aditivi in konzervansi. Vanj smo vkljucili
vsa konvencionalna zivila, izlo¢ili pa smo zivila lokalnega izvora. Ker zakonodaja omogoca dologen procent zivil
izlo¢iti iz javnega naroGila, bomo Zivila lokalnega izvora narodali izven razpisa. Se naprej bomo spremljali
kvaliteto dobavljenih zivil, nacrtovali in izvajali tak nacin obdelave, da Zivila v ¢im veéji meri ohranjajo biolosko
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vrednost. S tem namenom bomo spremljali nove predpise s podrocja kvalitete zivil ter dopolnjevali svoje znanje
o tehnologiji priprave hrane. Udelezevali se bomo seminarjev, posvetov, sejmov in drugih izobrazevalnih oblik.

Higiena dela v kuhinji

V kuhinji bomo delali po nacelih dobre higienske prakse in izvajali ustrezen notranji nadzor po nacelih HACCP
sistema. Spremljali bomo temperaturo pripravljenih obrokov in s tem zagotavljali kontrolo in varnost hrane znotraj
predpisanih mejnih vrednosti.
Posebno pozornost bomo posvecali higienskim razmeram in sodobni opremljenosti kuhinj ter higieni pri vseh
segmentih dela. V ta namen bomo kontinuirano vzdrzevali higieno in sprotno odpravljali tehni¢ne napake, izvajali
brezhibno higieno vseh zaposlenih, ki kakorkoli sodelujejo pri pripravi in razdeljevanju hrane.

Organizirali bomo redna kratka izobrazevalna srecanja za kuhinjsko osebje, na katerih bomo obravnavali razli¢ne
teme, glede na ugotovljene pomanjkljivosti pri izvajanju notranjega sanitarnega nadzora oz. glede na nastalo
problematiko. UdeleZevali se bomo aktualnih seminarjev na temo zdrave prehrane otrok in HACCP-a, obiskovali
sejme, predstavitve zdravih zivil in druge oblike strokovnih srecanj.

Redni interni nadzor nad higieno v kuhinjah bo opravljala organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima, zunanji nadzor pa bosta opravljala Zdravstveni in§pektorat in pogodbeno Zavod za zdravstveno varstvo.
Interni nadzor bo ob¢asen, usmerjen pretezno v preverjanje osebne higiene delavcev, higiensko-tehni¢nih pogojev
kuhinjskega bloka, opreme, v kontrolo urejenosti obrata pri posameznih tehnoloskih fazah dela, kontrolo kvalitete
zivil in pripravljenih obrokov, spremljanje manipulacije, transporta in razdeljevanja hrane ipd. v skladu s HACCP-
om.

11.2. PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Izvajanje zdravstveno higienskega rezima v vrtcu bo potekalo v skladu z veljavnimi zakoni, pravilniki, navodili in
priporo¢ili strokovnih ustanov ter navodili, dogovori in sklepi pripravljenimi za interno uporabo.

Z rednim spremljanjem delovanja objekta bomo minimalne standarde dopolnjevali in izboljSevali glede na
najnovejSa dognanja in materialne pogoje. Sproti bomo odpravljali nepravilnosti in pomanjkljivosti za ¢im boljse
pocutje, zdravje in razvoj nasih varovancev. Z zagotavljanjem dobrih delovnih pogojev bomo ustvarjali pozitivno
delovno klimo in dobre medsebojne odnose.

Redno bomo spremljali zdravstveno stanje otrok, sodelovali s pediatri, redno obvescali starSe, se po potrebi
obracali na Zavod za zdravstveno varstvo in druge strokovne institucije po nasvete in druge strokovne informacije.
Vodili bomo evidenco pojavljanja nalezljivih bolezni in ukrepe za njihovo preprecevanje.

V prehodnem jesenskem Casu in pozimi bomo veliko pozornost posvecali preprecevanju kaplji¢nih infekcij
(mikroklima, pitje zadostne koli¢ine tekocCine, zdruzevanje otrok, primerna obleka...), spodbujali bomo ¢im vec
gibanja na svezem zraku tudi v hladnih zimskih dneh, starSe pa dodatno pozvali, da otroke primerno oblecejo in
obujejo. V poletnih mesecih bomo posvecali vecjo skrb prepreCevanju cCrevesnih nalezljivih bolezni in
toksikoinfekcij.

Posebna skrb bo namenjena higieni pri previjanju otrok, ravnanju z umazanim perilom in umivanju rok otrok in
strokovnega osebja.

Redno bomo spremljali sanitarno-tehni¢no in sanitarno-higiensko vzdrzevanje objektov.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

V skladu z zakonodajo bomo v sodelovanju z izvajalcem za novo zaposlene organizirali predhodne zdravstvene
preglede. Za vse zaposlene delavce je po zdravstveni oceni tveganja potreben pregled vsake tri leta, le vzdrzevalca
ga imata na dve leti. O opravljenih pregledih in izjavah o obvescenosti s posebnimi zdravstvenimi zahtevami se
bo vodila ustrezna evidenca.

Glede na zakonodajo in uvedenim HACCP sistemom, so vsi zaposleni delavci, ki prihajajo v stik z zivili dolzni
podpisati soglasje o prijavljanju bolezni, ki se lahko prenasajo z delom in se seznanijo z individualnimi izjavami
0 bolezenskih znakih. Ob pojavu obolevnosti bodo zaposleni podajali individualne izjave o bolezenskih znakih,
izvajalec zdravstvenih pregledov pa bo izdal potrdila o pregled osebe, ko bo zdravljenje zakljuceno.

Izobrazevanje po HACCP

Redno letno izobrazevanje na temo HACCP sistema po ukinitvi Pravilnika o higieni Zivil ni ve¢ potrebno, vendar
bomo zaradi previdnosti in novosti organizirali letno interno usposabljanje za osebje v centralni in razdeljevalnih
kuhinjah. Tako vsak delavec opravi vsaj eno interno izobrazevanje po nacelih HACCP, kar pa je usklajeno z
Uredbo evropskega parlamenta in sveta ES $t. 852/2004 o higieni zivil.
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CISTILA, CISTILNI PRIPOMOCKI, PAPIRNA GALANTERIJA

V skladu z Zakonom o javnih naro€ilih, bomo izvedli povprasevanje s tremi ponudbami in z najugodnejSim
ponudnikom sklenili pogodbo za ¢as 1 leta. Naroc¢ila bomo centralno zbirali in jih enkrat meseéno posredovali
pogodbenemu partnerju.

12. MATERIALNI POGOJI ZA DELO - PROSTOR IN OPREMLJENOST
PROGRAMOV

Na osnovi analize stanja in uresnievanja plana preteklega Solskega leta je nujno nadaljevati obnovo ter
dopolnitev prostorske opreme v prostorih in na igri§¢ih skladno s strokovnimi nalogami in tehni¢nimi
normativi za prostor in opremo za vrtce. Naértovane so v PLANU POTREB PO VECJIH VZDRZEVALNIH
IN INVESTICIJSKIH DELIH NA OBJEKTIH, OPREMI IN STROJNI OPREMI po enotah: BARBARA,
MOJCA, CICIBAN, in PIKAPOLONICA z upravo, s centralno pralnico, kuhinjo, s shrambo, zakloni$¢em, garazo,
priro¢no delavnico.

12.1. OPREMLJENOST PROGRAMOV

Oprema po podro¢jih za dnevne uéno-vzgojne dejavnosti in obogatitvene dejavnosti se postopoma dopolnjuje,
preureja in spreminja. Pri tem upoStevamo smiselnost sprememb in moznosti v enoti in v okolju posamezne enote
ali oddelka.

Zunanji prostor je zahtevnejsi, igrala lahko urejajo le zunanji izvajalci. V pregled in oceno smo dali vsa igrala in
igrisca, jih zaceli obnavljati po navodilih. Pregled je opravila zunanja institucija. Letno manjsa vzdrzevalna dela
opravimo sami, sicer morajo sodelovati zunanji izvajalci. Nasi, v ta namen izobraZeni delavci, redno pregledujejo
igriS€a in poskrbijo za vzdrzevanjem igrisc.

Opremljenost igralnic z didaktiko in primernimi igracami glede na razvojne potrebe otrok je odli¢na, saj z
razpolozljivimi denarnimi sredstvi preudarno ravnamo in letno dopolnjujemo z aktualno in kvalitetno didaktiko.
Is¢emo pa tudi moznosti pridobitve donatorskih in sponzorskih sredstev za nabavo le teh.

12.2. POTREBE PO INVESTICIJAH IN INVESTICIJSKEM VZDRZEVANJU - POGOJI ZA DELO

V spodnji tabeli so prikazana sredstva, ki so nam bila dodeljena v posameznem letu.

Proracunsko leto Vzdrzevanje Oprema Skupaj
2007 54.300,00 € 22.000,00 € 76.300,00 €
2008 38.000,00 € 21.400,00 € 59.400,00 €
2009 69.200,00 € 44.500,00 € 113.700,00 €
2010 50.000,00 € 24.500,00 € 74.500,00 €
2011 35.000,00 € 14.000,00 € 49.000,00 €
2012 20.000,00 € 17.000,00 € 37.000,00€
2013 37.373,00 € 3.700,00 € 41.073,00 €
2014 letu 2014 nam denarna sredstva niso bila dodeljena, ker je potekala energetska
sanacija.
2015 12.400,00 € 14.500,00 € 26.900,00 €
2016 0 0 0
2017 0 4.500,00 € 4.500,00 €
2018 10.000,00€ 8.000,00€ 18.000,00€

Potrebe in prioriteto potreb po nujnih investicijskih delih dolo¢ajo Ze doslej navedeni kriteriji:

1. Centralna enota Pikapolonica deluje celo leto. Je najbolj obremenjena, saj v njej poteka najveé procesov

dela in je enota ki deluje celo leto.

vpliv okvare, motnje na neposredno delo — varnost otrok in zaposlenih, Odredba o prostorskih normativih
odlo¢be Zdravstvene inSpektorice RS in drugih inSpektorjev
nujnost sanacije zaradi nastajanja dodatne skode

nujne spremembe za razvoj dejavnosti in razvoj zavoda
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e Zunanje povrsine — igri§¢a so element Kurikuluma in morajo biti ustrezno opremljena oz. vzdrzevana
za varno igro in gibanje.

Montirati ograjo ob asfaltiranem parkirnem prostoru — ob upravnem delu.

Zamenjati vrata in pregradne stene iz hodnika v otroske sanitarije v celi enoti (4).

Namestiti ograjo primerno visini otrok na stopnicah, ki vodijo iz zgornjega dela enote v knjiznico.
Nabaviti in postaviti zunanjo lopo za shranjevanje sredstev in vozil za igro na prostem.

Dokupiti posamezne namenske kose pohistvo po potrebi.

Izdelati idejni nacrt za pridobitev ve¢namenskaga prostora.

V kabinetu postaviti omaro z 8 predali na zaklepanje.

Urediti garderobo za mlajse otroke.

V enoti Ciciban na Trgu revolucije je potrebna:

e  Sanacija betonskega zidu.

e Zamenjava oken v garderobnem delu in nadviskih v igralnicah.

eV spodnji igralnici je potrebna hidroizolacija tal in zamenjava talne obloge.
e  Menjava ploséic v garderobi mlajsi in starejsi.

e  Menjava ra¢unalnika v kabinetu.

e Nabaviti igralo na vzmet.

Menjati pohistvo v igralnicah (2).

e Nabaviti garderobne omare za odrasle.

e Montirati vecji grelnik vode.

e  Prenoviti prostor “pralnice” in jo narediti za uporabo za delo z otroki OPP.

3.V enoti Mojca na Novem domu je potrebna:
e  Urediti zidne omare v sobi §t. 4.
e  Zamenjati pohistvo soba 2.
e Nabaviti omaro za shranjevanje in zaklepanje.

4. 'V enoti Barbara na Vreskovem je potrebno:

Ureditev sanitarij za odrasle.

Nadstresek nad igralnicami.

Postavitev nove zunanje lope za sredstva za igro zunaj in obnoviti otroska vozila.
Nabaviti igralo na vzmet.

Zamenjati strehe na ve¢namenskih igralih (3).

Pripraviti idejni nacrt za pridobitev ve¢je kvadrature obstojecih sob.

Zunanja sencila za okna BA (5).

5.V centralni kuhinji je potrebno:
e Nabaviti samostojni mesalec za meso, ostale mase.
e (Qjacan inox pult za slas¢icarsko dejavnost.
e Menjava inox pomivalnega korita z odlagalnim pultom.

6. V delavnici je potrebno:
e Nabaviti samohodno kosilnico.
e Nahrbtno motorno koso.
e  Strizno kosilnico za koSenje klan€in.
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Vsako leto preverimo potrebe, poiséemo okvirne cene, izdelamo naért za nakup osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja za dve leti, ki ga damo v predlog Obcini Trbovlje. Realizacija le teh pa je odvisna od
prejetih namenskih sredstev Ob¢ine Trbovlje, ki jih v celoti financira.

I. Plan nabave za leto 2019 in 2020

Naziv:0S Kom :::Cena . Prior: 2019 2020
1. |IGRISCA
BA, PI, zunanje lope za shranjevanje sredstev za igro na prostem 2 3.000,00€ 1 6.000,00 € /
BA, Cl, igralo na vzmet 2 750,00 € / 1.500,00 €
2. |OSTALA OPREMA
Cl, MO, pohistvo za 3 igralnice 3 | 450000€ 4 9.000,00€  4.500,00 €
PIl, oprema garderobe za sk. MlajSih 1 2.000,00€ 7 2.000,00 €
3. |VZDRZEVALNA SLUZBA
Samohodna kosilnica 1 1300,00€| 3 1.300,00 € /
Nahrbtna motorna kosa 1 1.000,00€| 5 1.000,00 €
Strizna kosilnica za koSenje klancin 1 800,00 € / 800,00 €
4. |CENTRALNA KUHINJA
Samostojni meSalec za meso, ostale mase 1 1.500,00€ 2 1.500,00 € /
Ojacan inox pult za slas¢ic¢arsko dejanost 1 1.400,00€| 6 1.400,00 € /
Menjava inox pomivalnega korita z odlagalnim pultom 1 2.000,00 € /l 2.000,00 €
Skupaj 22.200,00€  8.800,00 €

Il. Plan investicijskega vzdrzevanja za leto 2019 in 2020

Naziv OS Kom: @ Cena 2018 2019
1. |Prenova sanitarij v Barbari — za odrasle 2 110.000,00 € /| 20.000,00 €
2. 'Menjava talne obloge — spodnja igralnica Ciciban 1 4.000,00€ 1 4.000,00 € /
3. | Obnova betonskega zidu v Cicibanu 1 |18.000,00 € /| 18.000,00 €
Skupaj 4.000,00€  38.000,00 €
Skupaj I.in II. 26.200,00€  46.800,00 €
Opombe
o Prosili smo za izdelavo idejnega na¢rta ob pomo¢i Obéine — pridobitev veénamenskega prostora za enoto
Pikapolonica

Pri pridobitvi energetskih izkaznic je bil zapisan komentar in potrebni pogoji za posamezno enoto.

e Enota Mojca — Glede na starost objekta je smiselna izvedba razsirjenega energetskega pregleda.
Potrebna bi bila energetska sanacija ovoja zgradbe. Predlagana so tudi zunanja sencila na oknih.

e Enota Ciciban — gradbeno —arhitekturna zasnova je za danasnji ¢as zastarela. Predlaga se zamenjava
Se ne zamenjanih oken in vrat s kvalitetnim okovjem, veCkomornimi profili in trislojno zasteklitvijo,
celotna prehodnost oken naj ne presega 1,1W/m2K. Ko bo sanacija strehe, bo potrebno dodatno
izolirati streSno konstrukcijo. Notranja sencila na oknih niso optimalni ukrep proti pregrevanju
prostorov poleti, nadomestiti bi jih bilo potrebno z zunanjimi.
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e Enota Barbara — objekt je racionalno zasnovan, vzdrzevan. Notranja senéila na oknih bi bilo
potrebno zamenjati z zunanjimi. Zamenjava se lahko izvede racionalno — selektivno, le na
izpostavljenih in ve¢jih zasteklitvah.

Glede na priporocila o energetski varcnosti objektov so investicije potrebne v treh enotah Vrtca Trbovlje.

Ravnateljica:
Dasa Bokal, mag. prof. inkl. ped.
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SPREJEM LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt izhaja iz ugotovitev letne evalvacije strokovnega dela in analize potreb in pravic otrok in
starSev.

Letni delovni nacrt je oblikovan v skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih (Uradni list RS $t. 100/2005, 25/08, 36/10,
62/10 — ZUPJS, 94/10 ZIU 40/12-ZUJF, 14/15 ZUUJFO). Zagotavlja naértno in poglobljeno delo strokovnih
delavcev in organov vrtca pri uresni¢evanju vzgojnih ciljev vrtca in povezovanju vrtca z okoljem. Namenjen je
delavcem vrtca, starSem in ¢lanom upravljanja vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in
izobraZevanja. Pripravila ga je ravnateljica Vrtca Trbovlje in ga daje v obravnavo in sprejem Svetu zavoda, po
predhodni obravnavi na vzgojiteljskem zboru in na Svetu starsev.

Svet je na svoji 6. redni seji, dne 24. 10. 2018 obravnaval in sprejel

Letni delovni naért
Vrtca Trbovlje
za Solsko leto 2018/2019

Ravnateljica: Predsednica sveta:
Dasa Bokal Natalija Benko
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